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192 Konvensjon 10 om minstealder for sysselsetting av barn i landbruket.
Revidert ved konvensjonene om revisjon av sluttbestemmelsene 9. oktober 1946

og 26. juni 1961.
Oversettelse

Den internasjonale arbeidsorganisa-
sjons generalkonferanse,

som av Styret for Det internasjonale
arbeidsbyra er Dblitt sammenkalt i
Genéve, og har tradt sammen til sin
tredje sesjon den 25. oktober 1921, og

som har besluttet & vedta visse forslag
nar det gjelder sysselsetting av barn i
landbruket i den obligatoriske skoletid,
som hgrer inn under punkt 3 pd dags-
ordenen, og

som har bestemt at disse forslag skal
ha form av en internasjonal konvensjon,

vedtar folgende konvensjon, som skal
benevnes Konvensjonen om lavalder for
sysselsetting i landbruket, 1921, for rati-
fikasjon av medlemmene i Den inter-
nasjonale arbeidsorganisasjon i samsvar
med reglene i Den internasjonale ar-
beidsorganisasjons konstitusjon:

Art. 1. Barn under fjorten ar mé ikke
sysselsettes eller arbeide i noen offentlig
eller privat landbruksbedrift eller del av
denne uten i den tid som faller utenfor
den fastsatte skoletid. Dersom de er sys-
selsatt utenfor skoletiden, m& ikke ar-
beidet veere til skade for deres skole-
gang.

Art. 2. Av hensyn til praktisk fagopp-
leering kan tider og timer som er fast-
satt for skolegang, bli fordelt pad en
slik méate at barna far anledning til &
veere med i lett landbruksarbeid og seer-
lig i lett arbeid i forbindelse med inn-
hesting, forutsatt at dette arbeid ikke
medferer at den samlede Aarlige skole-
tid blir mindre enn 8 méneder.

Art. 8. Reglene i artikkel 1 gjelder
ikke barns arbeid i fagskoler nar slikt
arbeid er godkjent og overvidket av
offentlig myndighet.

Art. 4. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal pa de vilkar som

er fastsatt i Den internasjonale arbeids-
organisasjons konstitusjon, oversendes
Generaldirektoren for Det internasjo-
nale arbeidsbyra til registrering.

Art. 5. 1. Denne konvensjon skal tre
i kraft fra den dag to medlemsstaters
ratifikasjon er blitt registrert av Gene-
raldirektoren.

2. Den skal vare bindende bare for
de medlemsstater som har fatt sin rati-
fikasjon registrert i Det internasjonale
arbeidsbyra.

3. Deretter skal konvensjonen tre i
kraft for alle medlemsstater den dag da
deres ratifikasjon er registrert i Det
internasjonale arbeidsbyra.

Art. 6. S& snart to medlemsstater har
latt sin ratifikasjon registrere hos Det
internasjonale arbeidsbyra, skal General-
direktoren underrette alle organisasjo-
nens medlemsstater. Han skal likeledes
underrette dem om senere ratifikasjoner
av andre medlemsstater.

Art. 7. Med forbehold av bestemmel-
sene i artikkel 5 forplikter hver med-
lemsstat som ratifiserer denne konven-
sjon, seg til & iverksette reglene i artik-
kel 1, 2 og 3 ikke senere enn 1. januar
1924 og iverksette de tiltak som er ned-
vendig for & gjore disse regler effektive.

Art. 8. Hver medlemsstat som ratifi-
serer denne konvensjon plikter & gjere
den gjeldende for sine kolonier, protek-
torater og besittelser i samsvar med
reglene i artikkel 35 i Den internasjonale
arbeidsorganisasjons konstitusjon.

Art. 9. En medlemsstat som har rati-
fisert denne konvensjon kan si den opp
etter utlgpet av ti ar fra den dag den
forst tradte i kraft ved & sende melding
om dette til Generaldirektoren for Det
internasjonale arbeidsbyra til registre-
ring. Slik oppsigelse trer ikke i kraft
for et ar etter den dag den er registrert
i Det internasjonale arbeidsbyra.



192

Art. 10. Nar Styret i Det internasjonale
arbeidsbyrd anser det nedvendig, skal
Styret fremlegge for Generalkonferan-
sen en rapport om hvordan denne kon-
vensjon har virket, og skal undersgke
om det er onskelig & sette sporsmalet
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om & revidere eller endre konvensjonen
opp pd Konferansens dagsorden.

Art. 11. Den engelske og den franske
versjon av denne konvensjons tekst har
samme gyldighet.
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