233

1957 Jun 25 ILO Genéve

719

719 Konvensjon 105 om avskaffelse av tvangsarbeid.

Oversettelse

Den internasjonale arbeidsorganisa-
sjons generalkonferanse,

som av Styret for Det internasjonale
arbeidsbyrd er blitt sammenkalt i Geneé-
ve og har tradt sammen til sin 40. sesjon
den 5. juni 1957, og

som har droftet spersmilet om tvangs-
arbeid som er fjerde punkt pi sesjonens
dagsorden, og

som har merket seg reglene i Tvangs-
arbeidskonvensjonen av 1930, og

som har merket seg at Slaverikonven-
sjonen av 1926 fastsetter at alle ned-
vendige tiltak skal gjeres for & hindre
at obligatorisk arbeid eller tvangsarbeid
utvikler seg til forhold som er analoge
med slaveri, og at tilleggskonvensjonen
av 1956 om avskaffelse av slaveri, slave-
handel og institusjoner og praksis som
har likhet med slaveri, fastsetter full-
stendig avskaffelse av livegenskap pa
grunn av gjeld og andre former for liv-
cgenskap, og

som har merket seg at konvensjonen
av 1949 om vern for arbeidernes avign-
ning fastsetter at lenmingene skal ut-
betales regelmessig og forbyr betalings-
méiter som fratar arbeideren en virkelig
mulighet for 4 avslutte et arbeidsforhold,
og

som har besluttet & vedta ytterligere
forslag med sikte pa avskaffelse av visse
former for obligatorisk arbeid eller
tvangsarbeid som utgjor en krenkelse av
de menneskerettigheter som er omhand-
let i De forente nasjoners pakt og kom-
met til uttrykk i Den universelle erklse-
ring om menneskerettighetene, og

som har bestemt at disse forslag skal
ha form av en internasjonal konvensjon,

Vedtar i dag 25. juni 1957 felgende
konvensjon som skal benevnes

konvensjonen om avskaffelse av
tvangsarbeid, 1957.

Art. 1. Enhver medlemsstat i Den
internasjonale arbeidsorganisasjon som
ratifiserer denne konvensjon patar seg &
undertrykke og ikke gjore bruk av noen
form for tvangsarbeid eller obligatorisk
arbeid —

a) som et middel til politisk tvang
eller oppleering, eller som straff for 4 ha
eller gi uttrykk for politiske synsmater
eller synsméater som ideologisk er i strid
med det bestdende politiske, sosiale eller
okonomiske system,

b) som en metode for & mobilisere og
gijere bruk av arbeidskraft for ockono-
miske utbyggingsformal,

c) som et middel i arbeidsdisiplinen,

d) som straff for 4 ha deltatt i strei-
ker,

e) som et middel i rasemessig, sosial,
nasjonal eller religips diskriminering.

Art. 2. Enhver medlemsstat i Den
internasjonale arbeidsorganisasjon som
ratifiserer denme konvensjon forplikter
seg til & gjore effektive tiltak for & sikre
oyeblikkelig og fullstendig avskaffelse
av tvangsarbeid eller obligatorisk arbeid
som angitt i artikkel 1 i denne konven-
sjon.

Art, 8. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal oversendes Gene-
raldirektoren for Det internasjonale ar-
beidsbyra til registrering.

Art. 4. 1, Denne konvensjon skal vare
bindende bare for de medlemsstater i
Den intermasjonale arbeidsorganisasjon
som har fatt registrert sine ratifikasjo-
ner hos Generaldirektoren.

2. Den skal tre i kraft 12 méneder
etter den dag da to medlemsstaters rati-
fikasjoner er blitt registrert hos Gene-
raldirekteren.

3. Deretter skal denne konvensjon tre
i kraft for enhver medlemsstat 12 mane-
der etter den dag da dens ratifikasjon
er blitt registrert.

Art. 5. 1. En medlemsstat som har
ratifisert denne konvensjon, kan oppsi
den nar 10 ar er gitt fra den dag da
konvensjonen tradte i kraft, ved & sende
melding herom til Generaldirektoren for
Det internasjonale arbeidsbyra til regist-
rering. Slik oppsigelse trer ikke i ikraft
for et ar etter at den er blitt registrert.

2. Enhver medlemsstat som har rati-
fisert denne konvensjon og som ikke
innen et &r etter utgangen av den 10-
Arsperiode som er nevnt i foregiende
punkt, gjor bruk av den oppsigelsesrett
som er fastsatt i denne artikkel, er bun-
det for ytterligere 10 ar, og kan deretter
oppsi konvensjonen ved utgangen av
hver 10-irsperiode pa de vilkar som er
fastsatt i denne artikkel.

Art. 6. 1. Generaldirektoren for Det
internasjonale arbeidsbyrad skal under-
rette alle medlemsstater av Den inter-
nasjonale arbeidsorganisasjon om regist-
reringen av alle ratifikasjoner og opp-
sigelser som er sendt ham av organisa-
sjonens medlemsstater.

2. Nar Generaldirektoren underretter
medlemsstatene i Organisasjonen om
registreringen av den annen ratifikasjon
som er sendt ham, skal han henlede med-
lemsstatenes oppmerksomhet pa den dag
da konvensjonen vil tre i kraft.
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Art. 7. Generaldirektoren for det inter-
nasjonale arbeidsbyrd skal sende Gene-
ralsekreteeren for De forente nasjoner
fullstendige opplysninger om alle ratifi-
kasjoner og oppsigelser som registreres
av ham etter reglene i de foregiende
artikler, for at de kan bli registrert i
samsvar med artikkel 102 i De forente
nasjoners pakt. :

Art. 8. Nar styret for Det internasjo-
nale arbeidsbyra finner det nedvendig,
skal styret forelegge for Arbeidskonfe-
ransen en melding om hvordan denne
konvensjon har virket og undersgke om
det er onskelig & sette p4 Konferansens
dagsorden sporsmalet om hel eller delvis
revisjon av konvensjonen.

Art. 9. 1. Dersom Konferansen vedtar
en ny konvensjon som endrer denne kon-
vensjon helt eller delvis, og intet annet
er bestemt i den nye konvensjon, skal —

234

a) en medlemsstats iatifikasjon av den
nye reviderte konvensjon ipso jure
innebzre en gyeblikkelig oppsigelse
av denne konvensjon uten hensyn til
reglene i artikkel 5 ovenfor, forutsatt
at den nye reviderte konvensjon er
tradt i kraft;

b) denne konvensjon ikke lenger kunne
ratifiseres av medlemsstatene fra
den dag da den nye reviderte konven-
sjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle tilfelle
vedbli & veere i kraft i sin navaerende
form og med sitt ndveaerende innhold for
de medlemsstater som har ratifisert den,
men som ikke har ratifisert den revi-
derte konvensjon. S

Art. 10. Den engelske og den franske
versjon av denne konvensjons tekst har
samme gyldighet.
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