1960 Jun 22 ILO Genéve

810 Konvensjon 115 om vern for arbeidere mot strilefare.

Oversettelse

Den internasjonale arbeidsorganisa-
sjons generalkonferanse,

som av styret for Det internasjonale
arbeidsbyrad er blitt sammenkalt i Ge-
néve, og har traddt sammen til sin 44.
sesjon den 1. juni 1960, og

som har besluttet & vedta visse for-
slag med hensyn til vern for arbeidere
mot joniserende straling, punkt 4 pa
sesjonens dagsorden, og

som har bestemt at disse forslag skal
ha form av en internasjonal konvensjon,

vedtar i dag den 22. juni 1960 fol-
gende konvensjon, som skal benevnes
Konvensjonen om vern mot strilefare
av 1960.

DelI Generelleregler.

Art." 1. Hvert medlem av ILO som ra-
tifiserer denne konvensjon forplikter
seg til & gjennomfere den ved hjelp av
lover eller forskrifter, ved samlinger av
praktiske veiledninger eller andre
egnede midler. Under gjennomfering av
reglene i konvensjonen skal vedkom-
mende myndigheter radfere seg med re-
presentanter for arbeidsgivere og arbei-
dere.

Art. 2. 1. Denne konvensjon gjelder
alle virksomheter der arbeidere blir ut-
satt for joniserende striler under sitt
arbeid.

2. Denne konvensjon gjelder ikke ra-
dioaktive emner, enten de er i forseglet
eller dpen form, eller apparater som ut-
vikler joniserende straler, nir emmene

eller apparatene, p4 grunn av de be-

grensede doser av joniserende straler

som kan mottas fra dem, er unntatt fra
reglene i konvensjonen ved en av de
fremgangsméiter for gjennomfering av

denne som er nevnt i artikkel 1.

Art. 3. 1. Sa langt var innsikt til en-
hver tid rekker, skal alle egnede tiltak
gjores for & sikre effektivt vern av ar-
beidere mot joniserende straler nar det
gjelder helse og sikkerhet.

2. De regler og tiltak som er ngdven-
dig for dette formal, skal gjennomferes,
og de opplysninger som er ngdvendig
for effektivt vern, skal gjeres tilgjenge-
lig.

3. Med sikte pa & sikre et slikt effek-
tivt vern —

(a) skal tiltak for vern av arbeidere
mot joniserende striler, gjennom-
fort etter at en medlemsstat har
ratifisert konvensjonen, vaere i
samsvar med reglene i denne,

(b) skal hver medlemsstat si snart som
mulig, tilpasse tiltak den har gjen-
nomfert for konvensjonen ble ratifi-
sert, slik at de blir i samsvar med
reglene i denne, og den skal virke
for &4 fa gjennomfert en slik tilpas-
ning av andre ordninger som eksis-
terte da konvensjonen ble ratifi-
sert,

(c¢) skal vedkommende medlemsstat nar
den ratifiserer konvensjonen, sende
generaldirektoren for ILO en erklse-
ring som viser hvordan og for
hvilke kategorier av arbeidere reg-
lene i konvensjonen blir gjennom-
fort, og den skal i sine rapporter
om gjennomferingen av konvensjo-
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nen peke pa fremskritt som blir
gjort pa dette omréade,

(d) skal styret for ILO sende Konferan-
sen en spesiell rapport om gjennom-
foringen av underpunkt (b) i dette
punkt 3 ar etter den dag konven-
sjonen tradte i kraft. Rapporten
skal ogsa inmeholde forslag om vi-
dere tiltak i denne sak som Styret
finner passende.

Del I1. Vernetiltak.

Art. 4. De virksomheter som omtales
i artikkel 2 skal organiseres og ledes
slik at en sikrer det vern som denne del
av konvensjonen tar sikte pa.

Art. 5. Alt som er mulig, skal gjores
for & avgrense strilebelastningen pi ar-
beidere til det lavest mulige niva, og alle
parter skal sgke & unngé enhver unedig
belastning.

Art. 6. 1. Maksimalt tillatte doser av
joniserende striler som kan mottas fra
kilder utenfor eller innenfor kroppen,
og maksimalt tillatte mengder av ra-
dioaktive emner som kan tillates til-
gang til kroppen, skal fastsettes i sam-
svar med del I av denne konvensjon for
de forskjellige kategorier av arbeidere.

2. Nevnte maksimale doser og meng-
der skal til stadighet vurderes pad bak-
grunn av den kunnskap som til enhver
tid finnes om stralefare.

Art. 7. 1. Passende nivier i samsvar
med artikkel 6 skal fastsettes for ar-
beidere som direkte er sysselsatt i ar-
beid med striler og er
(a) 18 ar gamle eller mer
(b) yngre enn 18 ar.

2. Ingen arbeider under 16 ar skal set-
tes til arbeid bereort av joniserende stra-
ler.

Art. 8. Passende nivier i samsvar
med artikkel 6 skal fastsettes for ar-
beidere som ikke arbeider direkte med
straler, men som oppholder seg p& eller
passerer steder der de kan bli utsatt for
joniserende straler eller radioaktive
emner.

Art. 9. 1. Passende varselmetoder skal
nyttes for & vise mulig risiko for joni-
serende straler. Arbeidere skal f& alle
de opplysninger de trenger i denne sam-
menheng.

2. Alle arbeidere som er direkte sys-
selsatt med striler skal fi fullgod in-
struksjon, feor og under slik sysselset-
ting, om de sikringstiltak som mé& tas
for deres helse og sikkerhet og grun-
nene til disse.

Art. 10. Lover eller forskrifter skal p4-
by at det pd en méte som blir foreskre-
vet i disse lover og forskrifter, blir gitt
melding om alt arbeid som utsetter ar-
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beidere for yrkesmessig stralebelast-
ning.
Art. 11, Det skal utferes passende
overvdkning av arbeidere og arbeids-
plasser slik at en far et maél for hvor
utsatt arbeiderne er for joniserende
straler og radioaktive emner, og slik at
en forvisser seg om at de riktige strale-
nivaer blir respektert.

Art. 12. Alle arbeidere som arbeider
direkte med straler skal gjennomgé
passende legeundersokelse for eller kort
etter de blir satt til slikt arbeid, og
senere bli legeundersgkt med passende
mellomrom.

Art. 13. Det skal fastsettes, etter en
av de fremgangsmater for gjennomfe-
ring av konvensjonen som nevnt i ar-
tikkel 1, hvordan, som folge av arten
og/eller graden av strilebelastning, disse
skritt raskt skal tas:

(a) arbeideren skal gjennomgéd pas-
sende legeundersokelse,

(b) arbeidsgiveren skal melde fra til
vedkommende myndighet i samsvar
med de krav disse stiller,

(c) eksperter i strilehygiene skal un-
dersgke arbeidsforholdene for ved-
kommende arbeider,

(d) arbeidsgiveren skal foreta nedven-
dige utbedringer p& grunnlag av
tekniske konklusjoner og medi-
sinske rad.

Art. 14. Ingen arbeider skal veere sys-
selsatt med eller fortsette & veere sys-
selsatt med arbeid som kunne fore til
at han blir strilebelastet, nir dette er
imot rad fra kvalifisert lege.

Art, 15. Hver medlemsstat som ratifi-
serer denne konvensjon patar seg &
opprette egnede tilsyns-organer for &
overvike at reglene i denne blir gjen-
nomfort, eller forvisse seg om at full-
godt tilsyn blir utfert.

Del III. Avslutningsregler.

Art. 16. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal oversendes Ge-
neraldirekteoren for Det internasjonale
arbeidsbyra til registrering.

Art. 17. 1. Denne konvensjon skal
vere bindende bare for de medlemssta~
ter i Den internasjonale arbeidsorgani-
sasjon som har fatt registrert sine ra-
tifikasjoner hos Generaldirekteren.

2. Den skal tre i kraft 12 maéaneder
etter den dag da to medlemsstaters ra-
tifikasjoner er blitt registrert hos Gene-
raldirektoren.

3. Deretter skal denne konvensjon tre
i kraft for enhver medlemsstat 12 ma-
neder etter den dag da dens ratifika-
sjon er blitt registrert.
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Art. 18. 1. En medlemsstat som har
ratifisert denne konvensjon kan oppsi
den nar 5 ar er gitt fra den dag da
konvensjonen tradte i kraft, ved &
sende melding herom til Generaldirek-
teren for Det internasjonale arbeidsbyra
-til registrering. Slik oppsigelse trer
ikke i kraft for et ar etter at den er
blitt registrert.

2. Enhver medlemsstat som har rati-
fisert denne konvensjon, og som ikke
innen et ar etter utgangen av den 5-ars-
periode som er nevnt i foregdende
punkt, gjer bruk av den oppsigelsesrett
som er.fastsatt i denne artikkel, er bun-
det for ytterligere 5 ar, og kan deretter
oppsi konvensjonen ved utgangen av
hver 5-arsperiode pa de vilkdr som er
fastsatt i denne artikkel.

Art. 19. 1. Generaldirektoren for Det
internasjonale arbeidsbyrd skal under-
rette alle medlemsstater av Den inter-
nasjonale arbeidsorganisasjon om re-
gistreringen av alle ratifikasjoner og
oppsigelser som er sendt ham av orga-
nisasjonens medlemsstater.

2. Nar Generaldirektoren underretter
medlemsstatene i organisasjonen om re-
gistreringen av den annen ratifikasjon
som er sendt ham, skal han henlede
medlemsstatenes oppmerksomhet pé
den dag da konvensjonen vil tre i kraft.

Art. 20. Generaldirektoren for Det in-
ternasjonale arbeidsbyri skal sende Ge-
neralsekretzren for De forente nasjoner
fullstendige opplysninger om alle- ra-
tifikasjoner og oppsigelser som registre-

(b)

896

res av ham etter reglene i de foregé-
ende artikler, for at de kan bli regist-
rert i samsvar med artikkel 102 i De
forente nasjoners pakt.

Art. 21. Styret for Det internasjonale
arbeidsbyra skal nar det finner det ned-
vendig fremlegge for Arbeidskonferan-
sen en melding om hvordan denne kon-
vensjon har virket og undersgke om det
er onskelig & sette pad Konferansens
dagsorden spersméalet om hel eller del-
vis revisjon av konvensjonen.

Art. 22. 1. Dersom Konferansen ved-
tar en ny konvensjon som endrer denne
konvensjon helt eller delvis, og intet
annet er bestemt i den nye konvensjon
skal —

(a) en medlemsstats ratifikasjon av
den nye reviderte konvensjon ipso
jure innebzere en gsyeblikkelig opp-
sigelse av denne konvensjon uten
hensyn til reglene i artikkel 18
ovenfor, forutsatt at den nye revi-
. derte konvensjon er tradt i kraft,
denne konvensjon ikke lenger
kunne ratifiseres av medlemssta-
tene fra den dag da den nye revi-
derte konvensjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle til-
felle vedbli & veere i kraft i sin navee-
rende form og med sitt naveerende inn-
hold for de medlemsstater som har rati-
fisert den, men som ikke har ratifisert
den reviderte konvensjon.

Art. 23. Den engelske og franske ver-
sjon av denne konvensjons tekst har
samme gyldighet.
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