1964 Jul 8 ILO Genéve

915 Konvensjon 120 om hygiene i handels- og kontorvirksomhet.

Oversettelse

Generalkonferansen i Den internasjonale
arbeidsorganisasjon,

som av Styret for Det internasjonale
arbeidsbyra er blitt sammenkalt i Genéve,
og har tradt sammen til sin 48. sesjon
17. juni 1964, og

som har besluttet 4 vedta visse fram-
legg med omsyn til hygiene i handels- og
kontorvirksomhet, punkt 4 pa sesjonens
dagsorden, og

som har bestemt at disse forslag skal
ha form av en internasjonal konvensjon,
vedtar i dag den 8. juli 1964 folgende
konvensjon som kan kalles Konvensjonen
om hygiene i handels- og kontorvirksom-
het 1964 (The Hygiene (Commerce and
Offices) Convention, 1964).

DelI.Partenesforpliktelser.

Art. 1. Denne konvensjon gjelder for:

(a) handelsbedrifter,

(b) bedrifter, institusjoner og administ-
rativ virksomhet der arbeiderne i
hovedsaken er sysselsatt med kontor-
arbeid,

(c) alle avdelinger av andre bedrifter og
institusjoner og av administrativ
virksomhet der arbeiderne i hoved-
saken er sysselsatt med handel eller

med kontorarbeid — i den utstrek-
ning de ikke kommer inn under
nasjonal lovgivning eller andre regler
som gjelder om hygiene i industri,
gruver, transport eller jordbruk.

Art. 2, Vedkommende myndighet kan,
— etter & ha radfert seg med de organisa-
sjoner av arbeidsgivere og arbeidere som
er direkte berert, nar det finnes slike
organisasjoner — holde nsermere angitte
grupper av bedrifter og institusjoner eller
avdelinger av disse eller administrativ
virksomhet eller avdeling av den som
anfert i artikkel 1, utenfor alle eller noen
av reglene i denne konvensjon, nar for-
holdene og vilkirene ved arbeidet er av
den art at gjennomferingen av alle eller
en del av reglene ikke passer.

Art. 3. Dersom det oppstar tvil om en
bedrift, institusjon eller en administrativ
virksombhet er av den art at konvensjonen
gjelder for den, skal spersméalet avgjores,
enten av vedkommende myndighet etter
at den har radfert seg med de represen-
tative organisasjoner av vedkommende
arbeidsgivere og arbeidere nar det finnes
slike organisasjoner, eller pa annen maéte
som er i samsvar med nasjonal lov og
praksis.

Art. 4. Enhver medlemsstat som ratifi-
serer denne konvensjon forplikter seg til:
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(a) & opprettholde lover og forskrifter
som sikrer gjennomferingen av de
alminnelige prinsipper i Del II, og

(b) serge for at reglene i Rekommanda-
sjonen om hygiene i handels- og kon-
torvirksomhet, 1964, eller likeverdige
regler blir gjennomfert i den utstrek-
ning nasjonale forhold gjor det mulig
og onskelig.

Art. 5. Den lovgivning som iverksetter
reglene i denne konvensjon og den lov-
givning som, si langt det er mulig og
onskelig under de radende nasjonale for-
hold, iverksetter reglene i Rekommanda-
sjonen om hygiene i handels- og kontor-
virksomhet, 1964, eller likeverdige regler,
skal utformes etter radslagning med de
representative organisasjoner av ved-
kommende arbeidsgivere og arbeidere,
nar det finnes slike organisasjoner.

Art. 6. 1. Det skal gjennomferes pas-
sende tiltak ved hevelig inspeksjon eller
andre midler, for & sikre effektiv iverk-
setting av den lovgivning som er om-
handlet i artikkel 5.

2. Der det hover med den méaten kon-
vensjonen settes i verk pé, skal det inn-
fores nedvendige ordninger for straffe-
tiltak for & sikre at denne lovgivning
blir fulgt.

Del II. Alminnelige
prinsipper.

Art. 7. Alle lokaler som arbeiderne
bruker og utstyret der, skal vare vel ved-
likeholdt og reingjort.

Art. 8. Alle lokaler som arbeiderne
bruker, skal ha tilstrekkelig og hevelig
ventilasjon, enten naturlig eller kunstig
eller begge deler, som tilfgrer frisk eller
renset luft.

Art. 9. Alle lokaler som arbeiderne
bruker, skal ha tilstrekkelig og hevelig
belysning, arbeidsstedene skal sa vidt
mulig ha naturlig lys.

Art. 10. I alle lokaler som arbeiderne
bruker, skal det opprettholdes en si be-
hagelig og jevn temperatur som forhol-
dene tillater.

Art. 11. Alle arbeidssteder skal vere
slik planlagt og innredet og arbeidsplas-
sen slik ordnet at arbeidernes helse ikke
blir utsatt for skadevirkninger.

Art. 12. Arbeiderne skal ha adgang til
tilstrekkelig forsyning av godt drikke-
vann eller annen sunn drikk.

Art. 13. Det skal sg-ges for tilstrekkelig
og hevelig vaske- og saniterinnretninger
som skal veaere vel vedlikeholdt.

Art. 14. Det skal serges for et til-
strekkelig antall hevelige sitteplasser for
arbeiderne, og de skal gis rimelig adgang
til & bruke dem.

Art. 15. Det skal serges for hovelige og
vel vedlikeholdte innretninger for 4 skifte,
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oppbevare og torke kler som ikke brukes
under arbeidet.

Art. 16. Underjordiske eller vinduslese
lokaler der det normalt utferes arbeid,
skal tilfredsstille formalstjenlige hygie-
niske normer.

Art. 17, Arbeiderne skal ved passende
og praktisk gjennomforbare tiltak vernes
mot stoffer, prosesser og arbeidsmetoder
som er sjenerende, usunne eller giftige
eller skadelige av en eller annen grunn.

Nar arbeidets art krever det, skal ved-
kommende myndighet foreskrive per-
sonlig verneutstyr.

Art. 18. Stoy og rystelser som vil kunne
ha skadevirkninger p4 arbeiderne, skal
s4 vidt mulig reduseres ved passende og
praktisk gjennomferbare tiltak.

Art. 19. Alle bedrifter og institusjoner
eller avdelinger av dem og enhver ad-
ministrativ virksomhet eller avdeling av
den som denne konvensjon gjelder for,
skal — idet det tas omsyn til dens stor-
relse og den mulige risiko —

(a) sorge for et eget behandlingsrom eller
forstehjelpsstasjon, eller

(b) serge for en slik ordning i samarbeid
med andre bedrifter eller institusjoner
eller avdelinger av dem eller administ-
rativ virksomhet eller avdeling av
den, eller

(c) ha ett eller flere forstehjelpsskap,
-kasser eller -vesker.

DelIIX.Avslutningsregler.

Art. 20. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal oversendes Gene-
raldirektoren for Det internasjonale ar-
beidsbyra til registrering.

Art, 21. 1. Denne konvensjon skal vare
bindende bare for de medlemsstater i
Den internasjonale arbeidsorganisasjon
som har fatt registrert sine ratifikasjoner
hos Generaldirektoren.

2. Den skal tre i kraft 12 maneder etter
den dag da to medlemsstaters ratifika-
sjoner er blitt registrert hos General-
direktoren.

3. Deretter skal denne konvensjon tre
i kraft for enhver medlemsstat 12 méne-
der etter den dag da dens ratifikasjoner
er blitt registrert. :

Art. 22. 1. En medlemsstat som har
ratifisert denne konvensjon, kan oppsi
den nar 10 ar er gatt fra den dag da
konvensjonen tradte i kraft, ved & sende
melding herom til Generaldirektoren for
Det internasjonale arbeidsbyra til regist-
rering. Slik oppsiing trer ikke i kraft
for ett ar etter at den er blitt registrert.

2. Enhver medlemsstat som har ratifi-
sert denne konvensjon og som ikke innen
ett a4r etter utgangen av den 10-ars-
periode som er nevnt i foregidende punkt,
gjer bruk av den oppsiingsrett som er



1413

fastsatt i denne artikkel, er bundet for
ytterligere 10 ar, og kan deretter oppsi
konvensjonen ved utgangen av hver 10-
ars periode pd de vilkar som er fastsatt
i denne artikkel.

Art. 23. 1. Generaldirektoren for Det
internasjonale arbeidsbyra skal under-
rette alle medlemsstater av Den inter-
nasjonale arbeidsorganisasjon om regist-
reringen av alle ratifikasjoner og opp-
slinger som er sendt ham av Organisa-
sjonens medlemsstater.

2. Nar Generaldirektoren underretter
medlemsstatene i Organisasjonen om
registreringen av den annen ratifikasjon
som er sendt ham, skal han henlede med-
lemsstatenes oppmerksomhet p& den dag
da konvensjonen vil tre i kraft.

Art. 24, Generaldirektoren for Det inter-
nasjonale arbeidsbyra skal sende General-
sekreteren for De forente nasjoner full-
stendige opplysninger om alle ratifika-
sjoner og oppsiinger som registreres av
ham etter reglene i de foregdende artikler,
for at de kan bli registrert i samsvar
med artikkel 102 i De forente nasjoners
pakt.

Art. 25. Styret for Det internasjonale
arbeidsbyra skal, nar det finner det ned-
vendig, legge fram for Arbeidskonferansen
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en melding om hvordan denne konven-

sjon har virket og undersgke om det er

enskelig & sette pd Konferansens dags-
orden sporsmaéilet om hel eller delvis revi-
sjon av konvensjonen.

Art. 26. 1. Dersom Konferansen vedtar
en ny konvensjon som endrer denne
konvensjon helt eller delvis, og intet
annet er bestemt i den nye konvensjon
skal —

(a) en medlemsstats ratifikasjon av den
nye reviderende konvensjon ipso jure
innebaere en oyeblikkelig oppsiing av
denne konvensjon uten omsyn til reg-
lene i artikkel 22 ovenfor, forutsatt
at den nye reviderende konvensjon
er tradt i kraft;

(b) denne konvensjon ikke lenger kunne
ratifiseres av medlemsstatene fra den
dag da den nye reviderende konven-
sjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle tilfelle
vedbli & veere i kraft i sin niverende form
og med sitt nidverende innhold for de
medlemsstater som har ratifisert den,
men som ikke har ratifisert den revi-
derende konvensjon.

Art. 27. Den engelske og franske ver-
sjon av denne konvensjons tekst har
samme gyldighet.
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