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1067 Konvensjon nr. 129 om arbeidstilsyn i jordbruket

Oversettelse

Den internasjonale
sjons generalkonferanse

som av styret for Det internasjonale
arbeidsbyra er blitt sammenkalt i Gené-
ve, som har mett til sin 53. sesjon den 4.
juni 1969, og som merker seg innholdet
av eksisterende internasjonale arbeids-
konvensjoner om arbeidstilsyn, s4 som
konvensjonen om arbeidstilsyn av 1947,
som gjelder for industri og handel, og
konvensjonen om plantasjer av 1958,

arbeidsorganisa-

som dekker en begrenset gruppe av jord-
bruksbedrifter, og som finner det ons-
kelig & vedta generelle internasjonale
normer for arbeidstilsynet i jordbruket,
og

som har besluttet at det skal vedtas vis-
se forslag om arbeidstilsyn i jordbruket,
punkt 4, pa konferansens dagsorden, og

som har bestemt at disse framlegg skal
ha form av en internasjonal konvensjon,

vedtar i dag, den 25. juni 1969, felgen-
de konvensjon som kan kalles konven-
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sjon om arbeidstilsyn i jordbruket av

1969 (The Labour Inspection (Agricultu-

re) Convention, 1969.

Art. 1.

1. I denne konvensjon betyr uttrykket
«jordbruksbedrift» bedrift og del av
bedrift innen jordbruk, husdyrbruk,
skogbruk og hagebruk, brukerens
primzre behandling of foredling av
jordbruksprodukter og enhver annen
form for jordbruksvirksomhet.

2. Nar det er nedvendig, skal vedkom-
mende myndighet, etter 4 ha radfert
seg med de mest representative orga-
nisasjoner av vedkommende ar-
beidsgivere og arbeidere, der det fin-
nes slike, avgrense jordbruk fra in-
dustri og handel, slik at ikke noen
jordbruksbedrift faller utenom det
nasjonale arbeidstilsyns virkeomra-

e.

3. 1 tvilstilfelle skal vedkommende myn-
dighet avgjere om konvensjonen skal
gjelde for en bedrift eller del av en be-
drift.

Art. 2. 1 denne konvensjon omfatter
uttrykket «lovregler» foruten lover og
forksrifter ogsa voldgiftskjennelser og
kollektive avtaler som har fatt lovs kraft
og som handheves av arbeidsinspekto-
rer.

Art. 3. Enhver medlemsstat i Den in-
ternasjonale arbeidsorganisasjon som er
bundet av denne konvensjon, skal opp-
rettholde en ordning med arbeidstilsyn i
jordbruket.

Art. 4. Ordningen med arbeidstilsyn
i jordbruket skal gjelde for jordbruks-
bedrifter som sysselsetter arbeidere, eller
leerlinger uten hensyn til hvordan de len-
nes og uansett arbeidskontraktens type,
form eller varighet.

Art. 5.

1. Enhver medlemsstat som ratifiserer
denne konvensjon, kan i en erklzring
som felger med ratifikasjonen, for-
plikte seg til 4 la arbeidstilsynsordnin-
gen i jordbruket gjelde ogsa for én el-
ler flere av felgende kategorier av
personer som arbeider i jordbruks-
bedrifter:

a) forpaktere som ikke bruker hjelp
utenfra, avlingsdelere og liknende
kategorier av jordbruksarbeidere

b) personer som driver virksomhet i
fellesskap, s4 som medlemmer av
en samvirkebedrift,

¢) medlemmer av brukerens familie,
som bestemt i nasjonal lovgivning.

2. Enhver medlemsstat som ratifiserer
denne konvensjon, kan senere sende
Generaldirekteren for Det interna-
sjonale arbeidsbyrd en erklaering om
at staten forplikter seg til 4 utvide om-
radet for arbeidstilsynsordningen i
jordbruket til & omfatte én eller flere
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av de grupper av personer som er

nevnt i foregdende punkt, og som

ikke allerede er tatt med i en tidligere
erkleering.

3. Enhver medlemsstat som har rati-
fisert denne konvensjon, skal i sine
rapporter etter artikkel 22 i Den inter-
nasjonale arbeidsorganisasjons kon-
stitusjon gi opplysning om i hvilken
grad konvensjonens relger er gjen-
nomfert eller er foreslatt gjennom-
fort for de grupper av personer som er
nevnt i punkt 1 i denne artikkel, og
som ikke er tatt med i en erkleering.
Art. 6.

1. Arbeidstilsynet i jordbruket skal ha
folgende oppgaver:

a) & sikre gjennomfering av alle lov-
regler om arbeidsvilkar og vern av
arbeidere nar de er i arbeid, si som
relger om arbeidstid, lenninger,
ukentlig fritid og ferie, sikkerhet,
helse, velferd, sysselsetting av
kvinner, barn og ungdom og andre
saker i tilknytning til disse, for-
savidt som disse regler kontrol-
leres av arbeidsinspekteorer,

b) a gi arbeidsgivere og arbeidere tek-
niske opplysninger og rdd om de
mest effektive midler til & etterleve
lovreglene,

¢) 4 gjore rette myndighet merksam
pd mangler og misbruk som ikke
uttrykkelig dekkes av eksisterende
lovregler og legge fram forslag om
forbedring av lover og forskrifter.

2. Arbeidsinspekterene i  jordbruket
kan gjennom nasjonal lovgivning gis
radgivende eller kontrollerende opp-
gaver nar det gjelder lovregler om le-
vevilkar for arbeidere og deres fami-
lier.

3. Mulige andre oppgaver som maitte pa-
legges arbeidsinspektorene i jord-
bruket, skal ikke veere av en slik art at
de hindrer dem i effektivt 4 utfore si-
ne primare oppgaver eller pA noe vis
skader den autoritet og upartiskhet
som er nedvendig for inspekterene i
deres forhold til arbeidsgivere og ar-
beidere.

‘Art. 7.

1. Sa langt det lar seg forene med ved-
kommende medlemsstats vanlige ad-
ministrative praksis, skal arbeids-
tilsynet i jordbruket overvikes og
kontrolleres av et sentralt organ.

2. For en forbundsstats vedkommende

kan uttrykket «sentralt organ» enten
bety et forbundsorgan eller et sen-
tralorgan for en av forbundets med-
lemsstater.

3. Arbeidstilsynet i jordbruket kan for
eksempel utfores —
a) ved et enhetlig arbeidstilsynsorgan

som er ansvarlig for alle nzringer,
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b) ved et enhetlig arbeidstilsynsorgan
som serger for en indre funksjo-
nell spesialisering gjennom hove-
lig opplering av inspekterer som
far til oppgave & utfere sin tjeneste
i jordbruket,

¢) ved et enhetlig arbeidstilsynsorgan
som serger for en intern institusjo-
nell spesialisering ved & opprette
en faglig kvalifisert avdeling med
personell som skal tjenestegjore i
jordbruket.

d) ved et spesialtilsyn for jordbruket,
under overvaking av et sentralt or-
gan, med samme lovbestemte
myndighet som arbeidstilsynet har
pa andre omrader, si som indust-
ri, transport og handel.

Art. 8.

1. Arbeidstilsynets personale i jord-
bruket skal bestd av offentlige tjene-
stemenn med slik status og slike tjene-
stevilkdr at de sikres fast tilsetting og
er uavhengig av regjeringsskifter og
av uheldig ytre pavirkning.

2. I den utstrekning det er forenlig med
vedkommende lands lovgivning eller
praksis, kan medlemsstatene la sin
ordning for arbeidstilsyn i jordbruket
omfatte tjenestemenn eller tillits-
menn for yrkesorganisasjoner hvis
virksomhet vil utfylle den som utfores
av tilsynspersonalet. Vedkommende
prsoner skal sikres fast tilsetting og
veere uavhengig av uheldig ytre pa-
virkning.

Art. 9.

1. Idet vedkommende lands regler for
rekruttering til offentlig tjeneste tas i
betraktning, skal det ved tilsetting av
arbeidsinspekterer i jordbruket ute-
lukkende tas omsyn til deres kvali-
fikasjoner for & utfere sine oppgaver.

2. Vedkommende myndighet skal av-
gjore hvordan disse kvalifikasjoner
skal fastslas.

3. Arbeidsinspekterer i jordbruket skal
gis hensiktsmessig opplaring for a ut-
fore sine oppgaver, og det skal sorges
for hovelig videre oppleering i lopet
av deres tjenestetid.

Art. 10. Biade menn og kvinner skal
kunne tilsettes som inspeksjonspersona-
le i jordbruket, om nedvendig kan
mannlige og kvinnelige inspekterer pa-
legges sarskilte oppgaver.

Art. 11. Ved lesning av problemer
som forutsetter tekniske kunnskaper,
skal enhver medlemsstat serge for at
spesialister og fullt kvalifisert sakkyndi-
ge blir knyttet til arbeidstilsynet i jord-
bruket pd den mate som passer best med
forholdene i hvert enkelt land.

442

Art. 12.

1. Vedkommende myndighet skal gjore
de nedvendige tiltak for 4 fremme ef-
fektivt samarbeid mellom arbeids-
tilsynet i jordbruket og regjeringsor-
ganer og offentlige eller godkjente
institusjoner som driver liknende
virksombhet.

2. Nar det er nedvendig, kan vedkom-

mende myndighet enten la vedkom-
mende statlige organer eller offentlige
institusjoner vaere behjelpelig med a
utfore bestemte tilsynsfunksjoner pa
det regionale eller lokale plan, eller gi
disse organer eller institusjoner til-
knytning til arbeidet med a utfere
vedkommende funskjoner under for-
utsetning av at dette ikke er til skade
for gjennomfering av konvensjonens
prinsipper.

Art. 13. Vedkommende myndighet
skal gjore hevelige tiltak for a fremme
samarbeid mellom arbeidstilsynets tje-
nestemenn i jordbruket og arbeidsgivere
og arbeidere eller deres organisasjoner,
der det finnes slike.

Art. 14.

1. Det skal gjeres tiltak for & sikre at tal-
let pa arbeidsinspektorer i jordbruket
er stort nok til & sikre at arbeidstilsy-
nets oppgaver blir effektivt gjennom-
fort, og ved fastsetting av dette tallet
skal det tas omsyn til:

a) betydningen av de plikter som pa-
ligger arbeidsinspektorene, sarlig
nar det gjelder:

) antallet, arten, omfanget og
beliggenheten av de jord-
bruksbedrifter som er un-
dergitt tilsyn,

ii) antall og grupper av personer
som arbeider i slike bedrifter,
og

iii) antallet av de lovbestemmel-
ser som skal gjennomferes og
i hvilken utstrekning de er
kompliserte,

b) de materielle hjelpemidler som in-
spektoren rar over, og

¢) de praktiske forhold inspeksjo-
nene ma foretas under for 4 kunne
bli effektive.

Art. 15.

1. Vedkommende myndighet skal sorge
for at arbeidsinspekterene i jord-
bruket far stilt til radighet:

a) lokale kontorer, utstyrt i samsvar
med de tjenestlige behov og slik at
de, sd langt det er mulig, er til-
gjengelige for alle interesserte og
plassert pa grunnlag av kom-
munikasjonsforholdene og jord-
bruksbedriftenes beliggenhet,

b) de transportmidler som er ned-
vendige for utferingen av deres
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tjenesteplikter siafremt det ikke
finnes passende offentlige trans-
portmidler.

2. Vedkommende myndighet skal sorge
for at arbeidsinspekterene i jord-
bruket far godtgjort alle reiseutgifter
og tilfeldige utlegg som matte veare
nedvendige for at de kan utfere sine
oppgaver.

Art. 16.

1. Arbeidsinspektorer i jordbruket som

er utstyrt med tjenestebevis, skal ha

rett til:

a) uhindret og uten forhandsvarsel til
alle degnets tider & komme inn pa
hvilken som helst arbeidsplass
som er undergitt tilsyn,

b) om dagen 4 komme inn i enhver
bygning som de kan ha skjellig
grunn til 4 anta er undergitt tilsyn.

c¢) & foreta enhver undersokelse,
kontroll eller avhering som de
matte anse nedvendig for & forvis-
se seg om at lovreglene blir neye
overholdt, og spesielt til:

i) 4 forhere, alene eller i vitners
nzrveer, arbeidsgiveren, per-
sonalet i bedriften eller hvil-
ken som helst annen person i
bedriften om ethvert spers-
mal som gjelder gjennomfer-
ing av lovreglene,

ii) & forlange i samsvar med nas-
jonal lovgivning, fremlagt al-
le bgker, lister eller andre do-
kumenter som landets lover
eller forskrifter om leve- og
arbeidsforhold krever, for &
pase at de er i samsvar med
lovreglene, og ta avskrift eller
gjore utdrag av slike doku-
menter,

a ta eller la sende til analyse

prover av de produkter, ma-

terialer og stoffer som brukes
eller behandles under forut-
setning av at arbeidsgiveren
eller hans representant blir
underrettet om ethvert pro-

iii)

dukt, materiale eller stoff
som blir tatt eller fjernet i det-
te oyemed.

2. Arbeidsinspektoren skal ikke ga inn i

brukerens private hjem i medhold av
underpunktene a) eller b) av punkt 1 i
denne artikkel uten samtykke fra bru-
keren eller etter spesiell bemyndigelse
utstedt av vedkommende myndighet.

. Ved inspeksjonsbesek skal inspekte-
rene underrette arbeidsgiveren eller
hans representant, og arbeiderne eller
deres representanter, om sitt narver,
medmindre de mener at en slik under-
retning vil hindre dem i & utfere sine
plikter.
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"Art. 17. Arbeidstilsynet i jordbruket

skal i de tilfelle og pa den mate som ved-
kommende myndighet bestemmer, knyt-
tes til den forebyggende kontroll med
nye anlegg, nye materialer eller stoffer
og nye metoder for behandling eller
foredling av produkter som ventelig vil
medfere en trusel mot helse og: sikker-
het.

1.

1.

. De mangler som en

Art. 18.

Arbeidsinspektorer i jordbruket skal
ha fullmakt til 4 treffe atgjerder for a
rette pA mangler de finner ved anlegg,
innredning eller arbeidsmetoder i
jordbruksbedrifter, herunder farlige
materialer eller stoffer, som de har
skjellig grunn til & tro innebzerer en
trusel mot helse og sikkerhet.

. For A settes i stand til 4 treffe slike

atgjerder, skal inspekterene — in-
nenfor rammen av landets lovregler
om adgang til 4 appellere til rettslig el-
ler administrativ myndighet — ha rett
til 4 utferdige eller la utferdige palegg
om:

a) at det innen en fastsatt frist skal
foretas slike endringer med bygn-
ing eller anlegg, verktey, utstyr el-
ler maskiner som matte vare ned-
vendige for 4 oppfylle de lovregler
som gjelder for helse og sikkerhet,
eller

b) atgjerder som straks skal settes i
verk, og som kan gi sa langt som 4
stanse arbeidet, for & avverge
overhengende fare for. helse og
sikkerhet.

Er framgangsmaten etter punkt 2

ikke forenlig med en medlemssats

administrative eller rettslige praksis,
skal arbeidsinspektorene ha rett til &
vende seg til vedkommende myndig-
het for & fa utstedt palegg eller truffet
atgjerder som straks ma settes i verk.
inspekter har
fastslatt under besek i en bedrift og de
palegg han gir eller har gitt i medhold
av punkt 2 eller de palegg han har til
hensikt 4 gjore gjeldende i medhold
av punkt 3, skal straks kunngjeres for
arbeidsgiveren og arbeidernes re-
presentanter.

Art. 19.

Arbeidsulykker i jordbruket og tilfel-

le av yrkessykdom skal meldes til ar-

beidstilsynet i jordbruket i de tilfelle
og pa en slik mate som landets lover
og forskrifter matte bestemme.

. Savidt mulig skal inspekterene knyt-

tes til enhver undersekelse pa stedet
av arsakene til de mest alvorlige ar-
beidsulykker eller yrkessykdommer,
spesielt de som omfatter et visst antall
arbeidere eller har fort til dedsofre.

Art. 20. Innen rammen av de unntak

som hvert lands lover eller forskrifter
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matte fastsette, skal arbeidsinspekterene

i jordbruket

a) forbys 4 ha noen som helst direkte el-
ler indirekte interesse i de bedrifter
som er underlagt deres tilsyn, -

b) under rettslig eller disiplinzert ansvar
veere forpliktet til ikke, selv etter at de
forlater tjenesten, & repe noen pro-
duksjons- eller forretningshemme-
lighet eller arbeidsprosesser som de
matte f4 kjennskap til under sin tje-
neste, og

c) behandle som absolutt fortrolig kil-
den til enhver klage som gjer dem
merksam pa en mangel, en fare ved en
arbeidsprosess eller brudd pa lovre-
gler, og overhodet ikke overfor ar-
beidsgiveren eller hans representant
antyde at en inspeksjon ble foretatt
som folge av mottatt klage.

Art. 21. Landbruksbedrifter skal in-
spiseres s hyppig og grundig som det
trengs for & pase at vedkommende lov-
regler blir effektivt gjennomfert.

Art. 22,

1. Rettslig ansvar skal straks kunne gjo-
res gjeldende uten forhandsvarsel
overfor den som overtrer eller unn-
later 4 iaktta lovregler som er under-
lagt kontroll av arbeidsinspektgrene i
jordbruket. Likevel kan et lands lover
eller forskrifter gjore unntak for til-
felle der det ma gis forhandsvarsel om
tiltak for a rade bot pa sitasjonen eller
forebyggende tiltak.

2. Arbeidsinspektorene avgjer om de
skal gi advarsel og rad istedenfor a
iverksette eller tilra straffeforfelgn-
ing.

Art. 23. Hvis arbeidsinspekterene i
jordbruket ikke er bemyndighet til selv &
sette i verk straffeforfelgning, skal de gis
fullmakt til & sende melding om lovover-
tredelse direkte til en myndighet som har
rett til & ta slike skritt.

Art. 24. Hvert lands lover eller for-
skrifter skal fastsette passende straff for
overtredelse av de lovregler som hand-
heves av arbeidsinspekterene i jord-
bruket. Slike strafferegler skal ogsa fast-
settes for den som hindrer arbeidsins-
pekterene i & oppfylle sine plikter.

Art. 25.

1. Arbeidsinspekterene, eller i tilfelle de
stedlige tilsynskontorer, skal ha plikt
til 4 sende regelmessige meldinger om
resultatene av sin inspeksjonsvirk-
somhet i jordbruket til den sentrale
tilsynsmyndighet.

2. Disse meldinger skal settes opp slik og
behandle slike emner som den sentra-
le myndighet til enhver tid matte fast-
sette. De skal i det minste avgis sa ofte
som denne myndighet bestemmer, og
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ikke i noe fall sjeldnere enn én gang
hvert ar.

Art. 26.

1. Den sentrale tilsynsmyndighet skal
hvert ar offentliggjere en melding om
det tilsynsarbeid som er utfert i jord-
bruket, enten som en sarskilt meld-
ing eller som en del av sin alminnelige
arsmelding.

2. Slike arsmeldinger skal utgis innen en
rimelig tid etter utlepet av det ar de
gjelder og senest innen tolv maneder.

3. Avtrykk av arsmeldingen skal sendes
Generaldirekteren for Det inter-
nasjonale arbeidsbyra innen tre ma-
neder etter at den er offentliggjort.

Art. 27. Arsmelding utgitt av den sen-
trale tilsynsmyndighet skal sarlig om-
handle de emner som er nevnt i a-g ne-
denfor i den utstrekning de herer inn un-
der nevnte sentralmyndighets virkefelt:

a) lover og forskrifter som gjelder ar-
beidstilsynets  virksomhet i jord-
bruket

b) personalet til arbeidstilsynet i jord-
bruket

c) statistikk over landbruksbedrifter
som er undergitt tilsyn, og over antall
personer som arbeider i dem

d) statistikk over foretatte inspeksjoner

e) statistikk over overtredelser og ilagte
straffer

f) statistikk over arbeidsulykker og ar-
-saker til dem

g) statistikk over yrkessykdommer og
arsaker til dem.

Art. 28. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal oversendes Gene-
raldirektoren for Det internasjonale ar-
beidsbyrai til registrering.

Art. 29,

1. Denne konvensjon skal veere binden-
de bare for de medlemsstater i Den in-
ternasjonale arbeidsorganisasjon
som har fatt registrert sine ratifikas-
joner hos Generaldirekteren.

2. Den skal tre i kraft 12 maneder etter
den dag da to medlemsstaters rati-
fikasjoner er blitt registrert hos Gene-
raldirekteren.

3. Deretter skal denne konvensjon tre i
kraft for enhver medlemsstat 12 ma-
neder etter den dag da dens ratifika-
sjon er blitt registrert.

Art. 30.

1. En medlemsstat som har ratifisert
denne konvensjon, kan oppsi den nar
10 ar er gatt fra den dag da konvens-
jonen tradte i kraft, ved 4 sende meld-
ing herom til Generaldirekteren for
Det internasjonale arbeidsbyra til
registrering. Slik oppsiing trer ikke i
kraft for ett ar etter at den er blitt re-
gistrert.

2. Enhver medlemsstat som har rati-
fisert denne konvensjon og som ikke
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innen ett ar etter utgangen av den
10-arsperiode som er nevnt i fore-
gdende punkt, gjer bruk av den opp-
siingsrett som er fastsatt i denne ar-
tikkel, er bundet for ytterligere 10 ar,
og kan deretter oppsi konvensjonen
ved utgangen av hver 10-arsperiode
pa de vilkar som er fastsatt i denne
artikkel.

Art. 31.

1. Generaldirekteren for Det inter-
nasjonale arbeidsbyra skal underrette
alle medlemsstater av Den internas-
jonale arbeidsorganisasjon om regis-
treringen av alle ratifikasjoner og
oppsiinger som er sendt ham av or-
ganisasjonens medlemsstater.

2. Nar Generaldirektgren underretter
medlemsstatene i organisasjonen om
registreringen av den annen ratifikas-
jon som er sendt ham, skal han hen-
lede medlemsstatenes oppmerksom-
het p4 den dag da konvensjonen vil
tre i kraft.

Art. 32. Generaldirektoren for Det
internasjonale arbeidsbyra skal sende
Generalsekreteren for De forente nas-
joner fullstendige opplysninger om alle
ratifikasjoner og oppsiinger som regis-
treres av ham etter reglene i de fore-
gdende artikler, for at de kan bli regis-
trert i samsvar med artikkel 102 i De
forente nasjoners Pakt.

Art. 33. Styret for Det internasjonale
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arbeidsbyra skal, nar det finner det ned-

vendig, legge fram for Arbeidskonferan-

sen en melding om hvordan denne kon-
vensjon har virket, og underseke om det
er onskelig 4 sette pA konferansens dag-
sorden spersmalet om hel eller delvis re-
visjon av konvensjonen.

Art. 34,

1. Dersom konferansen vedtar en ny
konvensjon som endrer denne kon-
vensjon helt eller delvis, og intet an-
net er bestemt i den nye konvensjon
skal
a) en medlemsstats ratifikasjon av

den nye reviderte konvensjon ipso
jure innebare en eoyeblikkelig
oppsiing av denne konvensjon
uten omsyn til reglene i artikkel 30
ovenfor, forutsatt at den nye revi-
derte konvensjon er tradt i kraft,

b) denne konvensjon ikke lenger
kunne ratifiseres av medlemsstate-
ne fra den dag da den nye reviderte
konvensjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle tilfelle
vedbli & veere i kraft i sin navaerende
form og med sitt navzerende innhold
for de medlemsstater som har rati-
fisert den, men som ikke har ratifisert
den reviderte konvensjon.

Art. 35. Den engelske og franske
versjon av denne konvensjons tekst har
samme gyldighet.
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