1976 Okt 29 ILO Genéve

X1333 Konvensjon 147 om minstestandard for handelskip.

Convention no. 147 concerning minimum standards
in merchant ships.

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office and having met in its Sixty-second Session
on 13 October 1976, and .

Recalling the provisions of the Seafarers’ Engagement (Foreign
Vessels) Recommendation, 1958, and of the Social Conditions and Safety
(Seafarers) Recommendation, 1958, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to substandard vessels, particularly those registered under flags of con-
venience, which is the fifth item on the agenda of the session, and

N U TR

Konvensjon nr. 147 om

Den internasjonale arbeid sjons gener -anse

som av Styret for Det internasjonale arbeidsbyra er blitt sammen-
kalt i Genéve, og har tradt sammen til sin 62. sesjon den 13. oktober
1976, og . )

som minner om reglene i Rekommendasjon nr. 107 om foihyring
av sjefolk pa skip som er registrert i utlandet, 1958 og Rekommanda-
sjon nr. 108 om sosiale forhold og sikkerhet for sjofolk, 1958, og

som har besluttet & vedta-visse framlegg om skip som ikke: fyller
kravene til vedtatte normer, serlig skip som er registrert under be-
kvemmelighetsflagg, punkt 5 pd konferansens dagsorden, og
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Having determined that these pmposa]s shall take the form of an
international Convention,

adopts ‘this twenty-ninth day of Octobex of the vear one thousand
nine hundred and seventy-six the following” Convention, 'which may be
cited as the Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention, 1976

Article 1.

1. Except as otherwise provided in this Article, this Convention
applies -to  every seagoing ship, whether publicly or privately owned,
which is engaged in the transport of cargo or passengers for the pur-
pose of trade or.is employed for any other commercial purpose.

2. National laws or regulatighs shall determine when ships are to
be regarded as seagoing ships for the purposé of this Convention. -

3. This Coqven;ion applies to sea-going tugs.

4. This Convention does not apply to —

(a) ships primarily propelled by sail, whether or not they are fitted
with auxiliary engines;

(b) ships engaged in fishing or in whaling or in similar putsults

(c) small vessels and vessels such as oil rigs and drilling platforms
when not engaged in navigation, the decision as to which vessels
are’covered by this subparagraph to be taken by the competent
authority in each country in consultation with the most representa-
tive organisations of shipowners and: seafarers.

5. Nothing in this Convention shall be deemed to extend the scope
of the Conventions referred to in the Appendix to 'this Convention or,
of the provisions contamed therein.

Article 2.

Each Member which ratifies this Convention undertakes —
(a) to have laws or regulations laying down, for ships registered
in jts_territory —
(1) safety standards, mcludmg standards of competency, hours of work .
and manning, so as to ensure the safety of life on board ship;

(ii) appropriate social aecunty measuxes and’

(iii) shipboard conditions of employment and shlpboaxd living arrange-
.ments, in so far as these, in_ the opinion of the Member, are not
covered by collective agreeménts or laid down by competent courts
in a manner equally binding on the shipowners and seafarers con-
cerned;

and to satisfy itself that the provisions of such laws and regulations

are:substantially equivalent to the Conventions or ‘Articles of Conven-

tions referred to in the Appendix to this Convention, in so far ds the

Member is not otherwise bound to: give effect to the Conventxons in

question;

(b) to exercise effective jurisdiction or control over ships which
are:registered in its territory in respect of —
(i), safety standards, including standards of competency, hours of ,vmrk
and manning, prescribed by, national laws or regulations;

(ii) social security measures prescribed by national laws or regulations;

(iii) shipboard conditions of employment and shproatd living arrange-
ments prescribed by national laws or regulations, or laid down by
competent courts in a manner equally binding on the shipowners

“and seafarers concerned; od oAl

(c).to satmfy itself that measures jor the eftectxve control of other
shipboard conditions of employment and Jiving arrangements, where
is has no effective jurisdiction, are agreed between shipowners or their
organisations and seafarers’ organjsations constituted in accordance
with the substantive provisions of the Freedom of Association and
Protection of the Right to Organise, Convention, 1948, and the Right
to. Organise and Collective Ba_rgammg Convention, 1949;

(d) to ensure that —

(i) adequate procedures — subject to over-all supervision by the com-
petent authonty, after tripartite consultation amongst that au-
thority and the representative organisations of shipowners and
seafarers where appropnate — exist for the engagement of sea-
farers on ships registered in its territory and for the investigation
of complaints.arising in that connection;

(i) adequate procedures — subject to.over-all supemsmn by the
competent authority, after tripartite consultation amongst that
authority and the r ative ions of shipowners and
seafarers where appropriate - exist for the investigation of any

laint made in c tion with and, if possible, at the time
of the engagement in its"oerrltory ‘Of seafarers of its own nationality
on ships registered in a foreign country, and that such complaint
as well as any laint made in conneéction with and, if possible,
at'the time of the engagement in its territory of foreign.seafarers
on ships registered in a foreign country;.is, promptly reported by
its competent authority to the competent authory of the country
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som har bestemt at disse framlegg skal gis form av eh mtemasjoual
konvensjon,

vedtar i dag, 29. oktober 1976 folgende konvens;on som kan kalles
Konvensjonen om minstestandarder for handelsskip, 1976

Artikkel 1.

1. Nar ikke annet er bestemt i denne artikkel, gjelder denne kon-
vensjon alle s;agaende skip, enten de er’i offentlig eller pnvat exe.
som brukes til transport av gods eller i
eller til annet kommersielt formal.

er i ervervspy

2. Nasjonale lover eller forskrifter skal avgjore nar et skip an,ses
som sjogdende i denne konvensjons forstand.

3. Denne konvensjon gjelder sjegdende slepebater.

4. Denne konvensjon gjelder ikke ——

a) skip:som hovedsaklig drives med seil, uansett om de har hJelpe-
motor eller ikke,

b) skip som brukes til fiske, hvalfangst eller liknende vu‘ksomhet

c) smi farteyer og fartsyer som boreplattformer nar de ikke brukes
til sjofart, idet bestemmelse om hvilke farteyer som omfattes av
dette underpunkt, tas av vedkommende myndighet i hvert land
i samrdd med de mest representative reder- og szomannsorganiaa—
sjoner.

5. Ingen regel i denne konvensjon skal anses for & utvide rekke-
vidden av de konvensjoner som er nevnt i tillegget til denne konven-,
sjon eller av de regler som disse konvensjoner inneholder.

Artikkel 2.

Enhver medlemsstat som ratifiserer denne konvensjon patar seg —
a) 4 ha lover eller forskrifter som fastsetter for skip som er registrert

i dens territorium:

(i) sikkerhetsstandarder, herunder standarder for kvalifikasjoner for
mannskap og for arbeidstid og bemannmg, med sikte pa 4 trygge
menneskeliv. ombord p& skip,

(i) passende ordninger for sosial trygd, .

(iii) syss tti ilkdr ombord pa skip og levevilkarene der, i den
utstrekning de, etter vedkommende medlemsstats oppfatning ikke
omfattes av tariffavtaler eller domstolsavgjerelser pa en mite som
i samme grad er bindende bade for vedk de redere og sjefoll

og forvisse seg om at reglene i slike lover og forskrifter i det vesentlige
er likeverdige med de konvensjoner, eller artikler i konvensjoner som
det er vist til i tillegget til denne konvensjon, for si vidt som med-
lemsstaten ikke pa annen mate er forpliktet til a sette i verk vedkom-
mende konvensjon.

b) & uteve effektiv jurisdiksjon'eller kontroll over skip som er
registrert pa dens territorium nar det gjelder —

(i) sikkerhetsstandarder, herunder standarder for kvalifikasj , ar-
beidstid. pg, bemanning i. samsvar med nasjonale lover eller for-
skrifter,

(i) ordninger for sas:al trygd i samsvar med nasjonale lover eller for-
skrifter,

(m) syuelsettmgsvilkar ombord pa slup og levevilkarene der i samsvar
med ‘rasjonale lover og' forskrifter. eller er fastsatt av domstoler
pé en méte som i grad er bindende bade for ved
redere og sjefolk,

c) & forvisse seg om at tiltak. for effektiv kontroll med andre syssel-
settingsvilkdr ombord pa skip og levevilkar pa omrader der medlems-
staten ikke har noen effekt;v junsdiksjon, blu' avtalt mellom rederne
eller deres i som er opprettet
i samsvar med de matenelle regler i Konvensjon om foreningsfrihet
og vern av organisasjonsretten, 1948, og i Konvensjon om gjennom-
foring av prinsipper for organisasjonsretten og retten til & fore kollek-
tive forhandlinger, 1949,

d) & pase —
at det finnes hensiktsmessige ordninger — som er gjenstand for
generell kontroll av vedkommende myndighet etter treparts-rad-
slagning mellom denne myndighet og representative reder- og sje-
mannsorganisasjoner, der det passer — for forhyring av sjefolk pa
skip som er registrert pa vedk d dl ats territorium
og for & \mderuke klager som framsettes i denne sammenheng,
(ii) at det finnes h — som ‘er gjenstand for
generell kontroll av vedk de myndighet etter treparts-rad-
slagninger mellom denne myndighet og representative reder- og
sjemannsorganisasjoner, der det passer — for 4 undersgke alle
klager som er framsatt i forbindelse med forhyring og, om mulig,
p4 den tid da forhyringen tant sted pa vedkommende medlems-
stats territorium, av sjnfolk av deres egen nasjonalitet pa, sklp
som er registrert i et fremmed land. Videre skal det péses at slike
klager, og andre klager som er framsatt i forbindelse med for-
hyring og, om mulig, pa den tid da forhyringen fant sted pa ved-
kommende medlemsstats territorium, av fremmede lands sjefolk

d

b
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in which the ship is registered, with a copy to the Director-General
of the International Labour Office;

(e) to ensure ihat seafarers employed on ships registered in its
territory are properly qualified or trained for the duties for which they
are engaged, due regard being had to the Vocational Training (Sea-
farers) Recommendation, 1970;

() to verify by inspection or other appropriate means that ships
registered. in its territory comply with applicable international labour
Conventions in force which it has ratified, with the laws and regula-
tions required by subparagraph (a) of this Article and, as may be
appropriate under national law, with applicable collective agreements;

(g) to hold an official inquiry into any serious marine casualty
involving ships registered in its territory, particularly those involving
injury and/or loss of life, the final report of such inquiry: normally
to be made public.

Article 3. l

Any member which has ratified this Convention shall. m so far
as practicable, advise its nationals on the possible problems of signing
on a ship registered in a State which has not ratified the Convention,
until it is satisfied that standards equivalent to those fixed by this
Convention are being applied. Measures taken by the ratifying State
to this effect shall not be in contradiction with the principle of free
movement of workers stipulated by the treaties to which the two
States concerried may be parties.

Article 4.

1. If a Member which has ratified this Convention and in whose
port a ship calls in the normal course of its business or for operational
reasons receives a complaint ‘or obtains evidence that the ship does
not conform to the standards of this Convention, after it has come
into force, it may prepare a report addressed to the government of
the country in which the ship is registered, with a copy to the Director-
General of the International Labour Office, and may take measures
necessary to rectify any conditions on board which are clearly hazardous
to safety or health. et

2. In taking such measures, the Member shall forthwith notify the
nearest maritime, consular or diplomatic representative .of the. flag
State and shall, if possible, have such representative present 1t shall
not unreasonably detain or :delay the ship.

3. For the purpose of this Article, «complnint»‘means information
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pa skip som.er registrert i et fremmed land, uten opphold blir
oversendt av vedkommende myndighet i forhyringslandet til ved-
kommende myndighet i det land der skipet er registrert, med kopi
til Generaldirekteren for Det internasjonale arbeidsbyri.,

e) a pase at sjofolk som er registrert i deres territorium, har pas-
sende kvalifikasjoner eller opplering for de arbeidsoppgaver som de er
forhyrt for, idet det tas emsyn:til Rekommandasjonen om yrkesopp-
leering for sjefolk, 1970,

f) & kontrollere ved inspeksjoner eller pa annen hemuktsmesslg
mite at skip som er registrert i’ ved} dlemsstats terri-
torium, fyller kravene i vedk de inter le arbeidskonven-
sjoner som er i kraft og som den har ratifisert, i lover og forskrifter
som kreves i underpunkt a) i denne artikkel, og i vedkommende tariff-
avtaler i den utstrekning det er forenlig' med nasjonal lovgivning,

g) 4 holde en offentlig  undersekelse av enhver alvorlig sjeulykke
der skip som er registrert i vedk de medl ats’ territorium,
er innblandet, iser ulykker som har kostet menneskeliv og/eller voldt
skade pa person, idet sluttrapporten om slike undersekelser normalt

skal offentliggjores.

\ Artikkel 3.
Enhver medlemsstat som har ratifisert denne konvensjon, skal,
savidt mulig, veilede sine statsb e om mulige: probl ved for-

hyring pé. skip registrert i en stat som ikke har ratifisert konvensjonen,
for det er brakt pa det rene at skipet har en standard som er likeverdig
med den som er fas i denne konvensjon. Tiltak som den ratifi-
serende stat setter i verk for dette formal, skal ikke vare i strid med

t om arbeidstakernes frie bevegelighet som er fastsatt i trak-
tater, som vedkommende to stater matte vzre tilsluttet.

«Artikkel 4.

1. Dersom en medlemsstat som har ratifisert denne koiﬁensjon,
far anlep i en av sine havner av et skip i normal fart eller av skips-
tekniske grunner, og mottar en klage om, eller far bevis for, at skipet
ikke holder de standarder som kreves i denne konvensjon etter at den
har tradt i kraft, kan den la utarbeide en rapport stilet til regjeringen
i det land der skipet er registrert, med gjenpart til Generaldirektaren
for Det internasjonale. arbeidsbyra, og den kan gjere de nedvendige
tiltak for & fa rettet opp forhold av enhver art om bord som tydelig
utgjer en fare for sikkerhet eller helse.

2. Nir en medlemsstat gjer slike tiltak, skal den straks underrette
flaggstatens ng te sjefar tant eller K lzre eller diplo-
matiske representant, og den skal om mulig serge for at en slik repre-
sentant er-til stede. Den skal ikke holde tilbake eller forsinke skipet
pé urimelig méte.

‘3. I denne artikkels forstand skal «klage» bety underretning gitt

submitted by a member of the crew, a prof 1 body, an i
tion, a trade union or, generally; any person with an interest in the
safety of the ship, including an interest in safety‘or“health hazards
to its crew.

Article 5.
1. This Convention is open to the ratification of Members which —

(@) are parties to the International Convention for the Safety of Life
at Sea, 1960, or the International Convention for the Safety of
Life at Sea, 1974, or any Conventlon subsequently revising these
Conventions; and

(b) are parties to the International Convention on Load Lines, 1966,
or‘any Convention subsequently revising that Convention; and

(c) are parties to, or have implemented the provisions of, the Regula-
tions for Preventing Collisions at Sea of 1960, or the Convention
on the International Regulations for Preventing Collisions at Sea,
1972, or any Convention subsequently revising these international
instruments.

2. This Convention is further open to the raﬁﬁcatxon of any
Member which, on ratification is made subject by paragraph 1 of this
Article and which dre not yet satisfied.

3. The formal ratifications of this Con shall be anicated
to the Director-General of the Internatwnnl Labour thce for registra-
tion.

Article 6.
1. This Convention shall be binding only upon t;hose Members

of the International Labour Orgamsanon whose ratifications have been
regxstered with the Director-General,

: 2. It shall come into force twelve months s,fter the date on which
thére have been registered ratifications by ‘at'least ten Members with
a total share in world shipping gross tonnage of 25 per cent.

av et dl av besetningen, en’ yrkesgruppe, en sammenstutning,
fagforening eller generelt sett enhver som har en interesse i skipet
herunder interesse i helse- og sikkerhetsrisker for besetningen.

Artikkel 5.

1. Denne konvensjon er &pen for ratifikasjon av er
som —

a) er tilsluttet den internasjonale konvensjon om sikkerhet for men-

neskeliv til sjes, 1960, eller Internasjonal konvensjon om sikkerhet

' for menneskeliv pA sjoen, 1974, eller noen annen konvensjon som
séinere vil endre disse konvensjoner, ‘

er tilsluttet den internasjonale konvensjon om lastelinjer, 1966,

eller annen kofivensjon som'seinere vil endre denne konvensjon,

¢) er tilsluttet eller har satt i verk Regler til & forebygge sammen-

stot pa sjsen, 1960, eller Konvensjon om internasjonale regler til

& forebygge sammenstet pa sjeen, 1972, eller noen annen konven-
sjon som seinere vil endre disse internasjonale instrumenter.

b

~

2. Denne konvensjon er videre &pen’ for ratifikasjon av enhver
medlemsstat som forplikter seg til ved ratifikasjon & tilfredsstille de
krav som er en forutsetning for ratifikasjonen etter underpunkt 1 i
denne artikkel, og som ennd ikke er etterkommet.

3. Den formelle ratifikasjon av denne konvensjon skal oversendes
[e! Idirektoren for Det inter le arbeidsbyrd til registrering.

Artikkel 6.

1. Denne konvens;on skal vexe _bindende bare for de medlems-
stater i Den internasjonale a.rbexdaotzapl
sine ratifikasjoner hos Generaldirektoren,

" ‘Den: skal tre i kraft'12 méaneder ‘etter den dag da ti medlems-
sta.ters ratiﬂka,sjoner er blitt reglstrert hos Generaldirektoren.
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3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been re-
gistered.

Article 7.

1. A Member which has ratified this Convention may denounce
it after the expiration of ten. years from the date on which.the.Con-
vention first comes into force, by an act communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration. Such de-
nunciation shall not take effect until one year after the date on which
it is registered. .

2. Each Member which has ratified this Convention -and ' which
does not, within the year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten years under the terms provided
for in this Article.

Article 8.

1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organisation of the
registration of all ratifications.and denunciations communicated to him
by the Members of the Orgahisation’ *

2. When the conditions provided for in Article 6, paragraph 2,
above have been fulfilled, the Director-General shall draw the atten-
tion of the Members of the Organisation to the date upon which;the
Convention will come into force. h

Article' 9.

The Direqtor-GeneraI of the Ixntepx;gtiq;gal‘Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General of the United Nations for registra-
tion in accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications and acts of denunciation registered

by him in accordance with the provisions of the preceding Articles.

Article 10.

At such times as it may donsider necessary the Governing Body
of the International: Labout’:Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Convention and shall examine
the desirability of pl. on the da of the Conf the ques-
tion of its revision in whole or in part.

Article 11.

1. Should the Conference adopt a new .Convention revising this
Convention in whole or in part, then, unless the new Convention other-
wise provides — ¥ g
() - the ratification by a Member of the new revising Convention shall

ipso_jure involve the immediate denunciation . of this Convention,

notwithstanding .the provisions of Article 7 above, if and when
the new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when, the, new revising. Convention comes into
force this Convention shall cease to be open to ratification by, the

Members. e

2. This Convention shall in any case rerain in force in its actual
form and content for those Members which ‘have ratified it but have

not ratified the revising Conveéntion.

Article 12.

The English and French versions of the text of this Convention
are equally authoritative.
vy
Appendiz. :
Minimum Age Convention, 1973 (No..138), or »

Minimum. Age (Sea) Convention (Revised), 1936 (No. 58), .or

Minimum Age (Sea) Convention, 1920 (No..7); :

Shipowners’ Liability (Sick and;Injured..Seamen) Convention, 1936
No. 55), OF, [\ piisi i o

Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936 (No. 56), or

Medical Care and Sickness Benefits Convention, 1969 .(No.. 130);

Medical E ination (Seafarers) Convention, 1946 (No..73);

Prevention of Accidents (Seafarers) Convention, 1970 (No. 134) (Articles
4 and 7); o : : s

Accomodation of Crews Convention (Revised);; 1949 (No..92) ;-

Food and Catering (Ships” Crews) Convention, 1946 (No. 68) (Article.5);
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3. Deretter skal denne } jon: tre i kraft f thver ‘medlems-
stat 12 méneder etter den dag da dens ratifikasjon er blitt registrert.

B

Artikkel 7. e

1. En medlemsstat som har ratifisert denne konvensjon; kan oppsi

den nir 10 &r er gatt fra den dag da konvensjonen tradte i kraft, ved
4 sende melding herom til Generaldirekteren for Det internasjonale
arbeidsbyra til registrering. Slik oppsiing trer ikke i kraft for ett ar
etter at den er blitt registrert. s y L

2. Enhver medlemsstat som har ratifisert denne konvénsjon og
som ikke innen ett &r etter utgangen av den 10-arsperiode som er nevit
i foregiende punkt, gjer bruk av den oppsiingsrett som er fastsatt i
denne artikkel, er bundet for ytterligere 10 ar, og kan deretter oppsi
konvensjonen ved utgangen av hver 10-arsperiode pa de vilkir som
er fastsatt i denne artikkel.

Artikkel 8.

1. Generaldirektaren for Det internasjbnalé arbeidsbyra skal under-
rette alle medlemsstater av Den internasjonale arbeidsorganisasjon om
registreringen av alle ratifikasjoner og oppsiinger som er sendt ham av
organisasjonens medlemsstater. ’

2. Nar betingelsene fastsatt i artikkel 6, punkt 2, ovenfor er
oppfylt, skal Generaldirekteren henlede medlemsstatenes oppmerksom-
het pé den dag da konvensjonen vil.tre. i kraft.

Artikkel 90
Generaldirektoren for Det internasjonale arbeidsbyrd skal sende
Generalsekreteeren for De forente nasjoner fullstendige opplysninger
om alle ratifikasjoner og oppsiinger som registreres av ham etter reglene
i de foregiende artikler, for at de kan blir registrert i samsvar med
artikkel 102 i De forente nasjoners Charter.

Artikkel 10.

Styret for Det internasjonale arbeidsbyra skal nar det finner det
nedvendig, legge fram for ‘Arbeidskonferansen en melding om hvordan
denne konvensjon har virket og underseke om det er onskelig a sette
pa konferansens dagsorden spersmalet om hel eller delvis revisjon av
konvensjonen. .

Artikkel 11,

.. 1. Dersom Konferansen vedtar en ny, konvensjon som endrer denne
konvensjonen helt eller delvis, og intet annet er bestemt i den nye
konvensjon skal — E

a) en medlemsstats ratifikasjon, av den nye reviderende konvensjon

ipso jure innebare en eyeblikkelig iing av denne k 3
uten omsyn til reglene i artikkel 6 ovenfor, forutsatt at den nye
reviderende konvensjon er. tradt i kraft;

b) denne konvensjon ikke lenger kunne ratifiseres av medlemsstatene

fra den dag da den nye reviderende konvensjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle tilfelle vedbli & vere i kraft i sin
nivarende form og med sitt ndvarende i hold for de medl 3
som har ratifisert den, ‘men som ikKe har ratifisert den rev:iderengié

konvensjon.

Artikkel 12.

Den engelske og franske versjon av denne konvensjons tekst har
samme gyldighet.

Tillegg. wil i M 3 Nk

Konvensjon nr. 138-om minstealder, 1973, eller

Konvensjon nr. 58 om lavalder for sysselsetting av barn til sjos (revi-
dert), 1936, eller - 4 3

Konvensjon nr.-7 om lavalder for sysselsetting av barn til sjes, 1920.

Konvensjon nr. 55 om rederes ansvar-i tilfelle av sjemenns sykdom,
skade eller ded, 1936, eller

Konvensjon nr. 56 om syketrygd for sjofolk, 1936, eller

Konvensjon ‘nr. 130 om sykehjelp og sykepenger, 1969, '’

Konvensjon nr. 73 om legeundersekelse. av sj 1946.

Konvensjon nr. 134, artikkel 4 og: T-om forebygging av ulykker (sjo-
folk), 1970. . e hifg TORED

Konvensjon nr. 92 ‘'om manns} t: holdsrom
“(revidert), 1949. i SR

Konvensjon nr. 68, artikkel 5.om kost og forpléining:for besetning pa

70 gkip, 1946, ! RS S e *

p& skip
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Officers’ Competency Certificates Convention, 1936 (No. 53) (Articles 3
and 4)%);

Seamen's Articles of Agreement Convention, 1926 (No. 22);

Repatriation of Seamen Convention, 1926 (No. 23);

Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Con-
vention, 1948 (No. 87);

Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98).

*) In cases where the established licensing 'system or certification
structure of a State would be prejudiced by problems arising from strict
adherence to the relevant standards of the Officers’ Competency Certificates
Convention, 1936, the principle of substantial equivalence shall be applied
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Konvensjon nr. 53, artikkel 3 og 4, om minstekrav til faglig-dyktighet
hos skipsferere og offiserer ombord pé handelsskip, 1936.*)

Konvensjon nr. 23 om heimsending av sjefolk, 1926.

Konvensjon nr. 87 om foreningsfrihet og vern av organisasjonsretten,
1948.

Konvensjon nr. 98 om gjennomfering av prinsipper for organisasjons-
retten og retten til & fore kollektive forhandlinger, 1949.

*) I tilfeller der det etablerte lisenssystemet eller sertifikatstrukturen
ien stat vil bli svekket av problemer som oppstir ved streng overholdelse
av vedkommende standarder i konvensjon nr. 53 om minstekrav til faglig
dyktxghet hos skipsferere og offiserer ombord pa handelsskip, 1936, skal
om A vere i:det sik at det

so that there will be no conflict with that State’s g
for certification. §

g gJ
mke blir noen konflikt med vedkommende st.s.ts etablerte sertifikater.
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