1987—88

St.meld. nr. 15

Om den 72. internasjonale arbeidskonferanse i Genéve 1986.

Vedlegg 2 Oversettelse

KONVENSJON NR. 162 OM SIKKERHET
VED BRUK AV ASBEST

Den internasjonale arbeidsorganisasjons generalkonferanse, som
av Styret for Det internasjonale arbeidsbyra er blitt sammenkalt i Ge-
neve, og som har trédt sammen til sin 72, sesjon den 4. juni 1986, og
som merker seg de internasjonale konvensjoner og rekommanda-
sjoner p& omradet, spesielt Konvensjon nr. 139 og rekommandasjon
nr. 147 om kontroll og forebygging av yrkesrisiko som skyldes kreft-
frambringende stoffer av 1974, konvensjon nr. 148 og rekommandasjon
nr. 156 om vern for arbeidstakere mot yrkesrisiko i arbeidsmiljget som
skyldes luftforurensning, stgy og vibrasjon av 1977, konvensjon nr. 155
og rekommandasjon nr. 164 om sikkerhet og helse og arbeidsmiljget
av 1981, konvensjon nr. 161 og rekommandasjon nr. 171 om bedrifts-
helsetjeneste, av 1985, listen over yrkessykdommer, slik denne ble re-
vidert i 1980, vedlagt konvensjon nr. 121 om yrkesskadetrygd av 1964
savel som mgnsterforskrift om sikkerhet i bruk av asbest, utgitt av
Det internasjonale arbeidsbyrd i 1984, som fastsetter prinsippene for
en nasjonal politikk og handling pa nasjonalt plan, og som har beslut-
tet 4 vedta visse framlegp vedrgrende sikkerhet ved bruk av asbest,
punkt 4 pa konferansens dagsorden, og som har bestemt at disse
framlegg skal gis i form av en internasjonal konvensjon, vedtar idag
den 24. juni 1986 fglgende konvensjon som kan kalles konvensjonen
om sikkerhet ved bruk av asbest, 1986 (the Asbestos Convention,
1986):

Del I. Omfang og definisjoner

Artikkel 1

1. Denne konvensjon gjelder all virksomhet som medfgrer at ar-
beidstakere utsettes for asbest under sitt arbeid.

2. Et medlem som ratifiserer denne konvensjon kan, etter samrad
med de mest representative av de bergrte arbeidsgiver- og arbeids-
takerorganisasjoner, og pa grunnlag av en vurdering av helsefarene
som foreligger og av sikkerhetstiltakene som er truffet, utelukke be-
stemte neeringsgrener og bestemte foretak fra giennomfgringen av
visse bestemmelser i Konvensjonen nér en har forvisset seg om at
giennomigringen av disse overfor vedkommende nzeringsgrener eller
foretak er ungdvendig.

3. Ansvarlig myndighet skal, nar den beslutter 4 utelukke bestem-
te neeringsgrener eller bestemte foretak, ta i betraktning ekspone-
ringens hyppighet, varighet og niva samt arbeidets art og forholdene
pa arbeidsplassen.

Artikkel 2.
Etter denne konvensjonen —

(a) betyr ordet «asbest» den fibrgse form av silikatmineraler som til-
hgrer bergartsdannende mineraler i serpentingruppen, dvs. kryso-
til (hvit asbest), og i amfibolgruppen, dvs. aktinolitt, amositt,
(brun asbest, kummingtonitt-gruneritt), anthofyllitt, krokidolitt
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(bl asbest), tremolitt, og enhver blanding som inneholder en eller
flere av disse,

(B) betyr uttrykket «asbeststgv» luftbdrne asbestpartikler eller lig-
gende, postensielt luftbarne asbestpartikler i arbeidsmiljget,

(c) betyr uttrykket «luftbaret asbeststgv», i malingsgyemed, stgvpar-
tikler som maéles ved gravimetrisk vurdering eller tilsvarende me-
tode,

(d) betyr ordet «respirable asbestfibre», asbestfibre med en diameter
pa mindre enn 3 um og hvor forholdet lengde/diameter er stgrre
enn 3:1. Kun fibre som er lengre enn 5 um skal tas i betraktning i
malingsgyemed.

(e) betyr uttrykket «asbesteksponering-» eksponering i arbeidet for
luftbérne respirable asbestfibre eller asbeststgv enten det stam-
mer fra asbest eller fra mineraler, materialer eller produkter som
inneholder asbest,

(f) ordet «arbeidstakere», inkluderer medlemmer av produksjonsko-

operativer,

betyr uttrykket «arbeidstakeres representanter», arbeidstakernes

representanter som er anerkjent som sadan i nasjonal lov og prak-

sis, i samsvar med Konvensjon nr. 135 om vern for arbeidstakerre-
presentantene i bedriftene og deres muligheter for 4 utfgre sin

virksomhet, 1971.

St
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Del II. Allmenne prinsipper

Artikkel 3

1. Nasjonale lover eller forskrifter skal fastsette de tiltak som skal
treffes for 4 forebygge og kontrollere, og for & verne arbeidstakere
mot, helsefarer som skyldes asbesteksponering i yrket.

2. Nasjonale lover og forskrifter som utarbeides i samsvar med
punkt 1 i denne artikkel skal med visse mellomrom gjennomegés i lys
av tekniske fremskritt og av utviklingen pé det vitenskapelige omri-
det.

3. Ansvarlig myndighet kan tillate midlertidige unntak fra tiltak
som er fastsatt i samsvar med punkt 1 i denne artikkel, under be-
tingelser og innen tidsfrister som bestemmes etter samrad med de
mest representative av de bergrte arbeidsgiver- og arbeidstakerorga-
nisasjoner.

4, Néar den innvilger unntak i samsvar med punkt 3 i denne artik-
kel, skal ansvarlig myndighet sgrge for at de ngdvendige forholdsre-
gler blir satt i verk for 4 verne arbeidstakernes helse.

Artikkel 4

Ansvarlig myndighet skal radfgre seg med de mest representative
av de bergrte arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner om de til-
tak som skal treffes for 4 iverksette reglene i denne konvensjon.

Artikkel 5

1. Héandhevelse av lover og forskrifter som vedtas i samsvar med
artikkel 3 i denne konvensjon, skal sikres ved et fullgodt og hensikts-
messig inspeksjonssystem.

2. Nasjonale lover og forskrifter skal fastsette tiltak, herunder pas-
sende straffemidler, for 4 sikre effektiv hdndhevelse og overholdelse
av reglene i denne konvensjon.
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Artikkel 6

1. Arbeidsgiverne skal gjgres ansvarlige for overholdelse av de

fastsatte tiltak.

2. Hver gang to eller flere arbeidsgivere patar seg oppdrag samti-
dig pd samme arbeidsplass, skal de samarbeide for 4 overholde de
fastsatte bestemmelser, uten at dette minsker det ansvar som hver ar-
beidsgiver har for helsen og sikkerheten til arbeidstakerne i hans tje-
neste. Ansvarlig myndighet skal fastsette generelle regler for slikt
samarbeid, nir det er ngdvendig.

3. Arbeidsgiverne skal, 1 samsvar med bedriftenes verne- og helse-
tjenester og etter samrad med de bergrte arbeidstakerrepresentanter,
utarbeide regler som skal fglges i ngdssituasjoner.

Arlikkel 7

Arbeidstakere skal palegges, innnefor grensene for deres ansvars-
omride, 4 rette seg etter fastsatte bestemmelser for sikkerhet og
hygiene nér det gjelder forebygging av og kontroll med, og vern mot,
helsefarer som skyldes asbesteksponering i arbeidet.

Artikkel 8

Arbeidsgiverne og arbeidstakere eller deres representanter skal
samarbeide s& nsert som mulig pa alle plan i foretaket om & gjennom-
fgre de tiltak som er fastsatt i samsvar med denne konvensjon.

Del IIl. Verne- og forebyggende tiltak

Artikkel 9

De nasjonale lover eller forskrifter som vedtas i samsvar med ar-
tikkel 3 i denne konvensjon skal fastsette at asbesteksponering skal
forebygges eller kontrolleres ved ett eller flere av fglgende tiltak:
(a) 4 sgrge for at arbeid hvor asbesteksponering kan forekomme, blir

undergitt forskrifter som fastsetter fullgode tekniske kontrolltiltak

og arbeidsrutiner, herunder yrkeshygieniske tiltak.

(b) A fastsette seerlige regler og framgangsmater, herunder autorisa-
sjon, for bruk av asbest eller av visse typer asbest eller produkter
som inneholder asbest eller for visse arbeidsprosesser.

Artikkel 10.

Der det er ngdvendig for &4 verne arbeidstakernes helse, og teknisk
giennomfgrlig, skal nasjonale lover eller forskrifter fastsette ett eller
flere av fglgende tiltak —

(a) erstating, nar det er mulig, av asbest eller av visse typer asbest el-
ler produkter som inneholder asbest med andre materialer eller
produkter eller bruk av alternativ teknologi, vitenskapelig vurdert
av ansvarlig myndighet som ufarlig eller mindre farlig,

(b) totalt eller delvis forbud mot bruk av asbest eller av visse typer
asbest eller produkter som inneholder asbest i visse arbeidspro-
sesser.

Artikkel 11

1. Bruk av krokidolitt og av produkter som inneholder dette fiber
skal veere forbudt.
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2. Ansvarlig myndighet skal, etter samrad med de mest represen-
tative av de bergrte arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner, gis
fullmakt til 4 innvilge unntak fra forbudet i punkt 1 i denne artikkel
nar erstatning ikke kan gjennomfgres pa en rimelig mate, forutsatt at
det treffet tiltak for 4 sikre at arbeidstakernes helse ikke blir satt i
fare,

Artikkel 12

1. Sprgyting med alle typer asbest skal veere forbudt.

2. Ansvarlig myndighet skal, etter samrad med de mest represen-
tative av de bergrte arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner, gis
fullmakt til 4 innvilge unntak fra forbudet i punkt 1 i denne artikkel
nar alternative metoder ikke er rimelige og praktisk gjennomfgrlige,
forutsatt at det treffes tiltak for i sikre at arbeidstakernes helse ikke
blir satt i fare.

Artikkel 13

Nasjonale lover og forskrifter skal fastsette at arbeidsgivere skal
underrette ansvarlig myndighet, pA en mate og i det omfang denne
fastsetter, om visse typer av arbeid som medfgrer asbest-eksponering.

Artikkel 14

Produsenter og leverandgrer av ashest og produsenter og leveran-
dgrer av produkter som inneholder asbest skal gjgres ansvarlige for
tilfredsstillende merking av emballasjen og, hvor det er hensiktsmes-
sig, av produktet, p4 et sprik og en mate som et lett forstielig for be-
rgrte arbeidstakere og brukere, slik det er fastsatt av ansvarlig myn-
dighet.

Artikkel 15

1. Ansvarlig myndighet skal til vurdering av arbeidsmiljget, fast-
sette grenser for asbest-eksponering av arbeidstakere eller andre eks-
poneringskriterier.

2. Eksponeringsgrensen eller andre eksponeringskriterier skal
fastsettes og med visse mellomrom gjennomgas og oppdateres i lys av
teknologiske fremskritt og utviklingen pa det teknologiske og viten-
skapelige omradet.

3. P4 alle arbeidsplasser hvor arbeidstakere blir asbest-eksponert
skal arbeidsgiveren treffe alle ngdvendige tiltak for 4 forebygge eller
kontrollere frigjgring av asbeststgv i luften, sikre overholdelse av eks-
poneringsgrenser eller andre eksponeringskriterier samt 4 redusere
eksponeringen til et niva sd lavt som praktisk mulig.

4. Nar tiltakene som er truffet i samsvar med punkt 3 i denne ar-
tikkel, ikke bringer asbest-eksponering innenfor eksponeringsgrense-
ne eller ikke er i samsvar med de andre eksponeringskriterier som er
spesifisert i samsvar med punkt 1 i denne artikkel, skal arbeidsgive-
ren etter behov fremskaffe, holde ved like og, om n@gdvendig, erstatte,
uten omkostninger for arbeidstakerne, fullgodt beskyttende &nde-
drettsutstyr og spesielle verneklaer. Utstyr til dndedrettsheskyttelse
skal veere i overensstemmelse med normer som er fastsatt av ansvar-
lig myndighet, og kun brukes som et tilleggs-, midlertidig-, ngds- eller
eksepsjonelt tiltak og ikke som et alternativ til teknisk kontroll.
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Artikkel 16

Enhver arbeidsgiver skal gjgres ansvarlig for etablering og gjen-
nomfgring av praktiske tiltak for 4 forebygge og kontrollere asbest-
eksponeringen av arbeidstakerne i vedkommendes tjeneste og for &
verne dem mot farene som skyldes asbest.

Artikkel 17

1. Nedriving av anlegg eller konstruksjoner som inneholder isola-
sjonsmaterialer av lettsmuldrende asbest, og fijerning av asbest fra
bygninger eller konstruksjoner med potensielt luftbaren asbest, skal
kun foretas av arbeidsgivere eller entreprengrer anerkjent av ansvar-
lig myndighet som kvalifisert til & utfgre slikt arbeid i samsvar med
reglene i denne konvensjon og somn har fatt fullmakt til 4 foreta slikt
arbeid. ‘

2. Arbeidsgiveren eller entreprengren skal, fér nedrivningen tar til,
palegges 4 utarbeide en arbeidsplan som spesifiserer de tiltak som
skal treffes, herunder tiltak for &:

(a) fremskaffe alt ngdvendig vern for arbeidstakerne,

(b) begrense frigjgring av asbest i luften, og

(c) sgrge for fjerning av avfall som inneholder asbest i samsvar med
artikkel 19 i denne konvensjon.

3. Arbeidstakerne eller deres representanter skal radspgrres nir
det gjelder arbeidsplanen som det er vist til i punkt 2 i denne artikkel.

Artikkel 18

1. Der hvor arbeidstakernes personlige kleer kan bli forurenset av
asbeststgv, skal arbeidsgiveren, i samsvar med nasjonale lover eller
forskrifter og i samrad med arbeidstakernes representanter, skaffe til
veie hensiktsmessige arbeidskleer som ikke skal brukes utenfor ar-
beidsplassen.

2. Handtering og rengjgring av brukte arbeidsklser og spesielle
vernekleer skal utfgres under kontrollerte forhold, i samsvar med ans-
varlig myndighets krav, for 4 hindre frigigring av asbeststgv.

3. Nasjonale lover eller forskrifter skal sette forbud mot & ta med
seg hjem arbeidskleer og spesielle vernekleer og personlig verneutstyr.

4. Arbeidsgiveren skal veere ansvarlig for rengjgring, vedlikehold
og opphevaring av arbeidsklaer, spesielle vernekler og personlig ver-
neutstyr.

5. Arbeidsgiveren skal, pa en hensiktsmessig mate, stille vaske-,
bade- eller dusjmuligheter til disposisjon pad arbeidsplassen for ar-
beidstakere som er asbest-eksponert. :

Artikkel 19

1. I samsvar med nasjonal lov og praksis skal arbeidsgivere fjerne
avfall som inneholder asbest pa en méate som ikke medfgrer risiko
hverken for helsen til bergrte arbeidstakere, herunder de som handte-
rer asbestavfall, eller for befolkningen i nsrheten av foretaket.

2. Hensiktsmessige tiltak skal treffes av ansvarlig myndighet og
av arbeidgivere for 4 forebygge at det generelle miljg blir forurenset
av asbeststgv som er sloppet ut fra arbeidsplassen.
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Del IV. Overvaking av arbeidsmiljget og arbeidstakernes helse

Artikkel 20

1. Der det er ngdvendig for & verne arbeidstakernes helse, skal ar-
beidsgiveren male kKonsentrasjonene av luftbaret asbeststgv pd ar-
beidsplassene, og overvake arbeidstakernes asbest-eksponering med
visse mellomrom og ved 4 bruke metoder som er spesifisert av ansvar-
lig myndighet.

9. Journalene fra overvakingen av arbeidsmiljget og av arbeidsta-
kernes asbest-eksponering skal oppbevares i en periode som fastset-
tes av ansvarlig myndighet.

3. Bergrte arbeidstakere, deres representanter og arbeidstilsynet
skal ha tilgang til disse journalene.

4. Arbeidstakerne eller deres representanter skal ha rett til 4 be
om overvaking av arbeidsmiljget og til 4 innanke resultatene av over-
vakingen for ansvarlig myndighet.

Artikkel 21

1. Arbeidstakere som blir eller har blitt asbest-eksponert skal, i
samsvar med nasjonal lov og praksis, ha rett til de medisinske under-
sgkelser som er ngdvendige for 4 fgre tilsyn med deres helse med hen-
syn pa risikoen i arbeidet, og for 4 diagnostisere yrkessykdommer
som skyldes asbest-eksponering.

2. Overvaking av arbeidstakernes helse i forbindelse med bruk av
asbest skal ikke resultere i at de taper fortjeneste. Den skal vaere uten
omkostninger og skal, s& langt rad er, finne sted i arbeidstiden.

3. Arbeidstakerne skal pa en fullgod og hensiktsmessig mate gis
underretning om resultatene av deres medisinske undersgkelser og de
skal f& individuelt rad angiende deres helse med hensyn til deres ar-
beid.

4. Hvis videre sysselsetting i arbeid som medfgrer asbest-ekspone-
ring frarddes av medisinske grunner, skal det, i overensstemmelse
med nasjonale forhold og praksis, gigres enhver anstrengelse for 4 set-
te vedkommende arbeidstakere i stand til 4 opprettholde sine inntek-
ter pd annen mate. :

5. Ansvarlig myndighet skal utvikle et system for innmelding av
yrkessykdommer som skyldes asbest.

Del V. Informasjon og opplaering

Artikkel 22

1. Ansvarlig myndighet skal, i samrad og samarbeid med de mest
repesentative av de bergrte arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisa-
sjoner, treffe ngdvendige tiltak for & fremme spredning av informasjon
og oppleering av alle bergrte personer hva angir helsefarer som skyl-
des asbest-eksponering og metoder for forebygging og kontroll.

9. Ansvarlig myndighet skal sgrge for at arbeidsgivere har fastlagt
skriftlige retningslinjer og framgangsmater for tiltak vedrgrende opp-
lesering og periodevis trening av arbeidstakere i farene ved asbest og
metoder for forebyging og kontroll.

3. Arbeidsgiveren skal sgrge for at alle arbeidstakere som ekspo-
neres eller som kan antas bli asbest-eksponert fir opplysning om helse-
farene som er forbundet emd deres arbeid, opplering i forebyggende
tiltak og riktig arbeidsrutiner, og vedvarende oppleering pé disse om-
rader.
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Del VI. Sluttregler
Artikkel 23

De formelle ratifikasjoner som denne konvensjon skal oversendes
Generaldirektgren for Det internasjonale arbeidsbyri til registrering.

Artikkel 24

1. Denne konvensjon skal veere bindende bare for de medlemssta-
ter i Den internasjonale arbeidsorganisasjonen som har fatt registrert
sine ratifikasjoner hos Generaldirektgren.

2. Den skal tre i kraft 12 méneder etter den dag da to medlemssta-
ters ratifikasjoner er blitt registrert hos Generaldirektgren.

3. Deretter skal denne konvensjonen tre i kraft for enhver med-
lemsstat 12 maneder etter den dag da dens ratifikasjon er blitt regi-
strert.

Artikkel 25

1. En medlemsstat som har ratifisert denne konvensjon kan nar 10
ar er gitt fra den dag da konvensjonen tradte i kraft oppsi den ved &
sende melding om dette til Generaldirektgren for Det internasjonale
arbeidsbyra til registrering. Slik oppsiing trer ikke i kraft fgr et ar et-
ter at den er blitt registrert.

2. Enhver medlemsstat som har ratifisert denne konvensjon, og
som ikke innen et ar etter utgangen av den 10-irsperiode som er
nevnt i foregdende punkt, gigr bruk av den oppsiingsrett som er fast-
satt i denne artikkel, er bundet for ytterligere 10 ar, og kan deretter
oppsi denne konvensjon ved utgangen av hver 10-drsperiode pa de
vilkar som er fastsatt i denne artikkel.

Artikkel 26

1. Generaldirektgren for Det internasjonale arbeidsbyra skal un-
derrette alle medlemstater av Den internasjonale arbeidsorganisasjon
om registreringen av alle ratifikasjoner og oppsiinger som er sendt
ham av Organisasjonens medlemsstater.

2. Nar Generaldirektgren underretter medlemsstatene i Organisa-
sjonen om registreringen av den annen ratifikasjon som er sendt ham,
skal han henlede medlemsstatenes oppmerksomhet pa den dag da
konvensjonen vil tre i kraft.

Artikkel 27

Generaldirektgren for Det internasjonale arbeidsbyra skal sende
Generalsekretzeren for De forente nasjoner fullstendige opplysninger
om alle ratifikasjoner og oppsiinger som registreres av ham etter re-
glene i de foregdende artikler, for at de kan bl registrert i samsvar
med artikkel 102 i De forente nasjoners pakt.

Artikkel 28

Styret for Det internasjonale arbeidsbyréd skal nér det finner det
ngdvendig, legge fram for Arbeidskonferansen en melding om hvor-
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dan denne konvensjonen har virket og undersgke om det er gnskelig &
sette p4 Konferansens dagsorden spgrsmélet om hel eller delvis revi-
sjon av konvensjonen.

Artikkel 29

1. Dersom Konferansen vedtar en ny konvensjon som endrer den-
ne konvensjon helt eller delvis, og intet annet er bestemt i den nye
konvensjon, skal —

(a) en medlemsstats ratifikasjon av den nye reviderende konvensjon
ipso jure innebeere en gyeblikkelig oppsiing av denne konvensjon
uten omsyn til reglene i artikkel 25 ovenfor, forutsatt at den nye
reviderende konvensjon er tradt i kraft.

(b) denne konvensjon ikke lenger kunne ratifiseres av medlemsstate-
ne fra den dag da den nye reviderende konvensjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle tilfelle vedbli 4 veere i kraft i sin
névzerende form og med sitt ndvaerende innhold for de medlemsstater
som har ratifisert den, men som ikke har ratifisert den reviderende
konvensjon.

Artikkel 30
De engelske og franske versjoner av denne konvensjons tekst har
samme gyldighet.
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Oversettelse

REKOMMANDASJON NR. 172 OM SIKKERHET VED BRUK AV
ASBEST

Den internasjonale arbeidsorganisasjons generalkonferanse, som
av Styret for Det internasjonale arbeidsbyra er blitt sammenkalt i Ge-
neve, og som har tradt sammen til sin 72. sesjon den 4. juni 1986, og
som merker seg de internasjonale konvensjoner og rekommanda-
sjoner pd omrédet, spesielt Konvensjon nr. 139 og rekommandasjon
nr. 147 om kontroll og forebygging av yrkesrisiko som skyldes kreft-
framkallende stoffer av 1974, konvensjon nr. 148 og rekommandasjon
nr. 156 om vern for arbeidstakere mot yrkesrisiko i arbeidsmiljget som
skyldes luftforurensning, stgy og vibrasjon av 1977, konvensjon nr. 155
og rekommandasjon nr. 164 om sikkerhet og helse og arbeidsmiljget
av 1981, konvensjon nr. 161 og rekommandasjon nr. 171 om bedrifts-
helsetjeneste av 1985, listen over yrkessykdommer slik denne ble revi-
dert i 1980, vedlagt konvensjon nr. 121 om yrkesskadetrygd av 1964
savel som mgnsterforskrifier om sikkerhet i bruk av asbest, utgitt av
Det internasjonale arbeidsbyra i 1984, som fastsetter prinsippene for
en nasjonal politikk og handling pé nasjonalt plan, og som har beslut-
tet &4 vedta visse fremlegg vedrgrende sikkerhet ved bruk av asbest,
punkt 4 pid konferansens dagsorden, og som har bestemt at disse
fremlegg skal gis i form av en rekommandasjon som supplerer kon-
vensjonen om sikkerhet ved bruk av asbest, 1986, vedtar idag den 24.
juni 1986 fglgende rekommandasjon som kan kalles rekommanda-
sjonen om sikkerhet ved bruk av asbest, 1986 (the Asbestos Recom-
mendation, 1986):

I. Omfang og definisjoner

1. (1) Bestemmelsene i konvensjonen om sikkerhet ved bruk av as-
best, 1986, og i denne rekommandasjon bgr gjelde for all virksomhet
som medfgrer en fare for asbest-eksponering av arbeidstakere i arbei-
det.

(2) Det bgr treffes tiltak i samsvar med nasjonal lov og praksis for
4 gi selvstendige n=eringsdrivende et vern tilsvarende det som er for-
utsatt i konvensjonen om sikkerhet ved bruk av asbest 1986, og i den-
ne rekommandasjon.

(3) Sysselsetting av ungdom under 18 ar i virksomhet som medfg-
rer en fare for yrkeseksponering for asbest bgr fi s=rlig oppmerksom-
het, slik det kreves av ansvarlig myndighet.

2. Virksomhet som medfgrer en fare for yrkeseksponering for as-
best bgr seerlig omfatte —

(a) bryting og knusing av mineraler som inneholder asbest,

(b) produksjon av materialer og produkter som inneholder asbest,

(c) bruk eller anvendelse av produkter som inneholder asbest,

(d) riving, reparasjoner eller vedlikehold av produkter som inneholder
asbest,

(e) nedriving eller reparasjon av anlegg eller konstruksjon som inne-
holder ashbest,

(f) transport, lagring og héndtering av asbest eller materialer som
inneholder asbest,

(g) annen virksomhet som medfgrer en fare for eksponering for luftba-
ret asbeststgv.

61
Vedlegg 2



1987—88

St.meld. nr. 15

Om den 72. internasjonale arbeidskonferanse i Genéve 1986.

3. Etter denne rekommandasjon —

(a) betyr ordet «asbest» den fibrgse form av silikatmineraler som til-
hgrer bergartsdannende mineraler i serpentingruppen, dvs. kryso-
til (hvit asbest), og i amfhibolgruppen, dvs. aktinolitt, amositt
(brun ashbest, kummingtonitt-gruneritt), anthofyllitt, krokidolitt,
(bla asbest), tremolitt, og alle blandinger som inneholder en eller
flere av disse, t

(b) betyr uttrykket «asbeststgv» luftbérne asbestpartikler eller lig-
gende, potensielt luftbédrne asbestpartikier i arbeidsmiljget,

(c) betyr uttrykket «luftbaret asbeststgv», i malingsgyemed stgvpar-
tikler malt ved gravimetrisk vurdering eller annen tilsvarende
metode,

(d) betyr uttrykket «respirable asbestfibre» asbestfibre med en dia-
meter p4 mindre enn 3 um, og hvor forholdet lengde/diameter er
stgrre enn 3:1. Kun fibre som er lengre enn 5 um bgr tas i betrakt-
ning i malingsgyemed.

{e) betyr uttrykket «asbesteksponering» eksponering i arbeidet, for
luftbérne respirable asbestfibre eller asbeststgv, enten det stam-
mer fra asbest eller fra mineraler, materialer eller produkter som
inneholder asbest,

(f) ordet «arbeidstakere» inkluderer medlemmene av produksjons-
kooperativer,

(g) betyr uttrykket «arbeidstakeres representanter» arbeidstakernes
representanter som er anerkjente som sadanne i nasjonal lov eller
praksis, i samsvar med konvensjon nr. 135 om vern for arbeidsta-
kerrepresentanter i bedriftene og deres muligheter for & utfgre sin
virksomhet, 1971.

II. Allmenne prinsipper

4. Tiltakene som fastsettes etter artikkel 3 i konvensjonen om sik-
kerhet ved bruk av ashest 1986, bgr utformes slik at de omfatter alle
former for risiko for yrkesmessig asbesteksponering i alle grener av
gkonomisk virksomhet, og bgr utarbeides under hensyntagen til ar-
tikkel 1 og 2 i konvensjon nr. 139 om forebygging av og kontroll med
yrkesrisiko som skyldes kreftfremkallende stoffer 1974.

5. Ansvarlig myndighet bgr med visse mellomrom gjennomgé de
fastsatte tiltak, samtidig som det tas hensyn til Mg@nsterforskrifter for
sikkerhet i bruk av asbest utgitt av Det internasjonale arbeidsbyr3,
og andre mgnsterforskrifter eller veiledninger som matte bli fastsatt
av Det internasjonale arbeidsbyri og til konklusjonene fra ekspertmg-
ter som det matte sammenkalle, samt opplysninger fra andre kompe-
tente organer om asbest og erstatningsmaterialer.

6. Ansvarlig myndighet bgr nar det gjelder gjennomfgringen av
bestemmelsene i denne rekommandasjon, handle etter samrid med
de mest representative arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner.

7. (1) Arbeidsgiveren bgr, i samrad og i samarbeid med de bergrte
arbeidstakere eller deres representanter og i lys av rad fra kompeten-
te kilder, herunder bedriftshelsetjenesten, ta i bruk alle passende til-
tak for 4 forebygge eller kontrollere asbest-eksponering.

(2) T samsvar med nasjonal lov og praksis kan radfgring og samar-
beid mellom en arbeidsgiver og arbeidstakerne i vedkommendes tje-
neste eventuelt gjennomigres gennom
(a) arbeidstakernes verneombud
(b) arbeidstakernes verne- og helsekomitéer eller felles verne- og hel-

sekomitéer,

(c) andre arbeidstakerrepresentanter
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8. Arbeidstakere som er sysselsatt i arbeid med asbest eller pro-
dukter som inneholder asbest bgr, innenfor grensene for deres ansvar,
palegges 4 overholde de fastsatte sikkerhets- og hygieneregler, herun-
der bruken av fullgodt verneutstyr.

9. (1) En arbeidstaker som har forflyttet seg fra en arbeidssitua-
sjon, som han med rimelig grunn mener utgjgr en alvorlig fare for
hans liv eller helse bgr
(a) varsle sin nsermeste overordnede,

{b) vernes mot gjengjeldelses- eller disiplinzere tiltak, i samsvar med
nasjonale forhold og praksis

(2) Det bgr ikke treffes noen tiltak til skade for en arbeidstaker
fordi han/hun i god tro har klaget over det vedkommende betraktet
som et brudd pa lovfestede krav eller som en alvorlig mangel ved til-
tak som arbeidsgiveren har truffet vedrgrende yrkesmessig sikkerhet
og helse og arbeidsmiljg.

III. Verne- og forebyggende tiltak

10. (1) Ansvarlig myndighet bgr sgrge for at asbest-eksponering
blir forebygget eller kontrollert ved & foreskrive tekniske kontrolltil-
tak og arbeidsrutiner, herunder yrkeshygieniske tiltak, som gir ar-
beidstakerne maksimalt vern.

(2) Ansvarlig myndighet bgr med visse mellomrom avgjgre, pa
grunnlag av eksponeringsniviet og omstendighetene og forholdene
som rader i arbeidsmiljget, og i lyset av vitenskapelige forskning og
teknologisk fremskritt,

(a) hvilke typer asbest og asbest-produkter som bgr vere gjenstand
for godkjenning, bade nar det gjelder anvendelse og arbeidspro-
sesser,

(b) hvilke typer av asbest og asbest-produkter hvis bruk helt eller del-
vis bgr forbys, og likesa hvilke arbeidsprosesser hvori inngar bruk
av asbest eller visse typer av asbest eller asbest-produkter, som
bgr forbys,

(3) Forbud mot eller godkjenning av bruk av visse typer asbest el-
ler produkter som inneholder asbest og erstatning av disse med andre
stoffer; bgr baseres pa vitenskapelig vurdering av deres helsefare.

11. (1) Ansvarlig myndighet bgr oppfordre til forskning i tekniske
problemer og helsespgrsmal vedrgrende eksponering for asbest, er-
statningsmaterialer og alternative teknologier.

(2) Ansvarlig myndighet bgr oppfordre til forskning i og utvikling
av produkter som inneholder asbest, andre erstatningsmaterialer eller
alternative teknologier som er ufarlige eller mindre farlige, med sikte
pa 4 eliminere eller redusere risikoen for arbeidstakerne.

12. (1) Hvor det er ngdvendig for & verne arbeidstakerne, bgr ved-
kommende myndighet der det er mulig paby at asbest blir byttet ut
med erstatningsmaterialer. -

(2) Alle potensielle erstatningsmaterialer bgr fgr de godkjennes for
bruk i noen som helst prosess, vurderes grundig med henblikk pa
eventuelle helsemessige skadevirkninger. Dersom det anses for § vaere
ngdvendig, bgr det fgres kontinuerlig tilsyn med helsen til arbeidsta-
kerne som er eksponert for slike materialer.

13. (1) Med sikte pé effektiv hdndheving av de nasjonale lover og
forskrifter, bgr ansvarlig myndighet fastsette hvilke opplysninger som
skal gis i melding om arbeid med asbest som er forutsatt i artikkel 13
i konvensjonen som sikkerhet ved bruk av asbest, 1986.

(2) Disse opplysninger bgr serlig omfatte fglgende:

(a) typen og mengden av asbest som brukes,
(b) virksomheten og prosessene som utfgres,
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(¢) produktene som lages,

(d) antall arbeidstakere som blir eksponert og eksponeringens nivi og
hyppighet,

(e) forebyggende og vernemessige tiltak som settes i verk for 4 over-
holde nasjonale lover og forskrifter,

{(f) andre opplysninger som er ngdvendig for 4 ivareta arbeidstaker-
nes helse.

14. (1) Nedriving av deler av anlegg eller konstruksjoner som inne-
holder lettsmuldrende isoleringsstoffer av asbest, og fijerning av as-
best fra bygninger eller konstruksjoner med potensielt Iuftbaren as-
best, bgr vaere gjenstand for godkjenning som kun hgr gis arbeidsgive-
re eller entreprengrer anerkjent av ansvarlig myndighet som kvalifi-
sert til & utfgre slikt arbeid i samsvar med bestemmelsene i denne re-
kommandasjon.

(2) Arbeidsgiveren eller entreprengren bgr, fgr nedriving eller fjer-
ningsarbeid tar til, palegges 4 utarbeide en arbeidsplan som spesifise-
rer de tiltak som skal treffes fgr arbeidet settes i gang, herunder —

(a) & fremskaffe alt ngdvendig vern for arbeidstakerne,

(b) & begrense frigjgring av asbeststgv i luften,

(c) 4 underrette arbeidstakere som kan bli bergrt om muligheten for
frigjgring av asbeststgv i luften, om allmenne prosedyrer og utstyr
til bruk, og om forholdsregler som skal tas, og

(d) & sgrge for fjerning av avfall som inneholder asbest i samsvar med
punkt 28 i denne rekommandasjon.

(3) Arbeidstakerne eller deres representanter bgr radspgrres
angéende arbeidsplanen som det vises til i underpunkt (2) ovenfor.

15. (1) Hver arbeidsgiver bgr, med medvirkning fra sine ansatte,
fastsette og gjenncmfgre et program for forebygging av og kontroll
med arbeidstakernes eksponering for asbest. Dette program bgr gjen-
nomgés med visse mellomrom og i lyset av endringer i arbeidsproses-
sene og maskineriet som brukes eller i teknikkene og metodene for
forebygging og kontroll.

(2) Ansvarlig myndighet bgr, i samsvar med nasjonal praksis,
iverksette hjelpetiltak, seerlig overfor mindre foretak der det kan vaere
mangel pa faglige kunnskaper og midler, med sikte pa 4 utarbeide
forebyggende programmer i de tilfeller der eksponering for asbest kan
forekomme.

16. Tekniske verneinnretninger og hensiktsmessige arbeidsrutiner
ber vedtas for 3 forebygge frigigring av asbest i luften pa arbeidsplas-
sen. Selv der eksponeringsgrensene eller andre eksponeringskriterier
overholdes, bgr slike tiltak iverksettes slik at eksponeringen blir redu-
sert til et nivd som er sa lavt som rimelig og praktisk mulig.

17. De tiltak som treffes for 4 forebygge eller kontrollere ekspone-
ring, og for & unnga asbest-eksponering av arbeidstakere, bgr serlig
omfatte fglgende:

(a) asbest bgr kun brukes nir den risiko som er forbundet med den
kan forebygges eller kontrolleres; i motsatt fall bgr den erstattes,
nar det er teknisk mulig, med andre materialer eller ved bruk av
alternative teknologier, som er vitenskapelig vurdert som ufarlige
eller mindre farlige,

{b) antall personer som settes til arbeid som medfgrer eksponering for
asbest og varigheten av deres eksponering bgr holdes pa det mini-
mum som er ngdvendig for 4 utfgre arbeidsoppgaver uten risiko,

(c) det bgr brukes maskiner, utstyr og arbeidsprosesser som elimine-
rer eller reduserer til et minimum dannelsen av asbeststgv, og
serlig frigjgring av dette i arbeidsmiljget og i miljget forgvrig,

(d) arbeidsplasser, der bruk av asbest kan fgre til at asbeststgv frigjg-
res i luften, bgr skilles fra det generelle arbeidsmilig for 4 unnga
eventuell eksponering av andre arbeidstakere for asbest,
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(e) de virksomhetsomrader som medfgrer eksponering for asbest bgr
avgrenses tydelig og avmerkes med varselskilt som forbyr adgang
for uvedkommende,

(f) det bgr registreres hvor det er benyttet asbest i bygningskonstruk-
sjoner.

18. (1) Bruk av krokidolitt og produkter som inneholder denne ty-
pe fiber bgr forbys.

(2) Ansvarlig myndighet bgr, etter samrad med de mest represen-
tative av de bergrte arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner, gis
fullmakt til 4 tillate unntak fra forbud i punkt (1) ovenfor nér erstat-
ning ikke er rimelig og praktisk mulig, forutsatt at det tas skritt til 4
sikre at arbeidstakeres helse ikke blir satt i fare.

19. (1) Sprgyting med alle former for asbest bgr forbys.

(2) Installering av isoleringsmaterialer av lettsmuldrende asbest
bgr forbys.

(3) Ansvarlig myndighet bgr, etter samrad med de mest represen-
tative av de bergrte arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner, gis
fullmakt til & tillate unntak fra forbudet i punkt (1) og (2) ovenfor nar
alternative metoder ikke er rimelige og praktisk gjennomfgrlige, forut-
satt at det tas skritt for a sikre at arbeidstakeres helse ikke blir satt i
fare.

20. (1) Produsenter og leverandgrer av asbest og produsenter og
leverandgrer av produkter som inneholder asbest, bgr gjgres ansvarlige
for hensiktsmessig og fullgod merking av emballasjen eller produktet.

(2) Nasjonale lover eller forskrifter bgr pdby at merkelappen tryk-
kes pa det eller de sprdk som er alminnelig brukt i vedkommendes
land og at den tilkjennegir at emballasjen eller produktet inneholder
asbest, at inndnding av asbeststgv medfgrer en helserisiko, og at hen-
siktsmessige vernetiltak bgr treffes.

(3) Nasjonale lover eller forskrifter bgr kreve at produsenter og le-
verandgrer av asbest og produsenter og leverandgrer av produkter
som inneholder asbest skal utarbeide og stille til radighet et informa-
sjonsark med fortegnelse over asbestinnhold, helsefarer og hensikts-
messige vernetiltak for materialet eller produktet.

21. Inspeksjonssystemet som er foreskrevet i artikkel 5 i konven-
sjon om sikkerhet ved bruk av asbest, 1986, bgr baseres pa bestem-
melsene i Konvensjon nr. 81 om arbeidstilsyn 1 industri og handel av
1947. Inspeksjoner bgr foretas av kvalifisert personale. Inspeksjonstje-
nesten bgr kunne fa fra arbeidsgiveren de opplysninger som er nevnt i
punkt 13 ovenfor.

22. (1) Eksponeringsgrensene bgr fastsettes under henvisning til
den tidsveide konsentrasjon av luftbaret asbeststgv, alminnelig ut-
trykt ved en atte-timers dag og en 40-timers uke, og til en anerkjent
metode for stikkprgving og maling.

(2) Eksponeringsgrensene bgr med visse mellomrom gjennomgés
og oppdateres i lys av teknologiske fremskritt og utviklingen pa det
tekniske og medisinske omrade.

23. Installasjoner, ventilasjonssystemer, maskiner og verneanord-
ninger for kontroll med asbeststgv bgr regelmessig undersgkes og hol-
des i god funksjonsdyktig stand.

24. Arbeidsplasser bgr rengjgres ved en risikofri metode sa ofte
som er n@gdvendig for & forebygge oppsamling av asbeststgv pi over-
flater. Bestemmelsene i konvensjonen om sikkerhet ved bruk av as-
best, 1986, og denne rekommandasjon bgr gjelde for rengjgringsperso-
nalet.

25, (1) Nar det ikke er mulig & forebygge eller kontrollere farer som
skyldes luftbaret asbeststgv pa annen maéte, bgr arbeidsgiveren frem-
skaffe, vedlikeholde og om ngdvendig erstatte, uten omkostninger for
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arbeidstakerne, fullgodt beskyttende andedrettsutstyr og spesielle
kleer slik det matte passe. I slike situasjoner bgr arbeidstakerne pa-
legges 4 bruke slikt utstyr.

(2) Beskyttende dndedrettsutstyr ber veere i samsvar med normer
fastsatt av ansvarlig myndighet og kan bare brukes som er tilleggsut-
styr eller som et midiertidig eller ekstraordineert tiltak eller en ngds-
foranstaltning, og ikke som et alternativ til teknisk kontroll.

(3) Nar bruk av 4ndedrettsutstyr er pakrevet, bgr det sgrges for
fyldestgjgrende hvilepauser i egnede hvilerom, under hensynstagen til
den fysiske belastning som bruk av slikt utstyr medferer.

26. (1) Der hvor arbeidstakernes personlige kleer kan bli forurenset
av asbeststgv, bgr arbeidsgiveren i samsvar med nasjonale lover og
forskrifter og i samrad med arbeidstakernes representanter, og uten
omkostninger for arbeidstakeren, skaffe til veie hensiktsmessige ar-
beidsklser som ikke bgr brukes utenfor arbeidsplassen.

(2) Arbeidsgivere bgr gi arbeidstakere fyldestgjgrende opplys-
ninger i en egnet form om helsefarene som deres familier eller andre
kan bli utsatt for dersom de tar med seg hjem kleer som er forurenset
av asbeststgv.

(3) Handtering og rengjgring av brukte arbeidskleer og spesielle
vernekleer ber utfgres under kontrollerte forhold, slik det kreves av
vedkommende myndighet, for & forebygge frigjgring av asbeststgv.

27. (1) For arbeidstakere som eksponeres for asbest bgr det stilles
til radighet passende dobbelte omkledningsrom, vaskemuligheter,
dusjer og hvilerom.

(2) Det bgr i samsvar med nasjonal praksis, gis tilstrekkelig tid, til
4 skifte, dusje eller vaske seg etter s;rbeidsskiftet, innenfor arbeidsti-
den.

28. (1) I samsvar med nasjonal lov og praksis bgr arbeidsgivere
fijerne avfall som inneholder asbest pa en mite som ikke utgjgr en hel-
sefare for vedkommende arbeidstakere, inklusive de som handterer
asbesetavfall, eller for befolkningen i neerheten av foretaket.

(2) Ansvarlig myndighet og arbeidsgiverne bgr iverksette hen-
siktsmessige tiltak for 4 sikre at det omkringliggende miljg ikke blir
forurenset av asbeststgv fra arbeidsplassen.

1V Overvaking av arbeidsmiljget og arbeidstakeres helse

29. Etter ansvarlig myndighets bestemmelse bgr arbeidsgiveren
sgrge for systematisk overvaking av konsentrasjonen av luftbaret as-
beststgv pa arbeidsplassen og av varigheten og nivdet av arbeidsta-
kernes eksponering for asbest, samt for overviking av arbeidstaker-
nes helse.

30. (1) Nivaet av arbeidstakernes eksponering for asbest bgr méales
eller beregnes som tidsveide gjennomsnittskonsentrasjoner for en
seerskilt referanseperiode.

(2) Prgvetaking og maéling av konsentrasjonen av luftbaret as-
beststgv bgr utfgres av kvalifisert personale og ved metoder som er
godkjent av ansvarlig myndighet.

(3) Hyppigheten og omfanget av prgvetaking og maling bgr sta i
forhold til risikograden, til endringer i arbeidsprosessene eller andre
relevante forhold.

(4) Ved vurdering av risikoen, bgr ansvarlig myndighet ta i be-
traktning den risiko som asbestfibre i alle stgrrelser representerer.
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31. (1) For a forebygge sykdom og funksjonssvekkelse som har
sammenheng med eksponering for asbest, bgr alle arbeidstakere som
er satt til arbeid som medfgrer eksponering for asbest, gjennomga
passende —

(@) medisinsk undersgkelse forut for tildeling av arbeidsoppgaven,

(b) periodiske medisinske undersgkelser med hensiktsmessige mel-
lomrom, -

(c) prgver og undersgkelser forgvrig, seerlig rgntgenfotografering av
brystet og prgver pa lungefunksjoner, som kan vare ngdvendige
for 4 fgre tilsyn med deres helsetilstand i forhold til yrkesfaren og
for 4 identifisere tidlige tegn pa sykdom forarsaket av asbest.

(2) Intervallet mellom medisinske undersgkelser bgr bestemmes
av ansvarlig myndighet, idet det tas hensyn til eksponeringsniviet og
arbeidstakernes helsetilstand i forhold til yrkesfaren.

(3) Ansvarlig myndighet bgr sgrge for at skritt blir tatt, i samsvar
med nasjonal lov og praksis, for at arbeidstakere kan fortsette 4 gjen-
nomga hensiktsmessige medisinske undersgkelser ogsad etter at et
oppdrag som medfgrer eksponering for asbest er bragt til avslutning.

(4) De undersgkelser og prgver som er forutsatt i underpunkt (1)
og (3) ovenfor, bgr sa langt som mulig utfgres i arbeidstiden og bgr
veaere uten omkostninger for arbeidstakeren.

(5) Nar resuitatene av medisinske undersgkelser avdekker kliniske
eller prekliniske virkninger, bgr tiltak iverksettes for & forebygge eller
redusere eksponering av vedkommende arbeidstakere og for i fore-
bygge ytterligere forverring av deres helse.

(6) Resultater av medisinske undersgkelser bgr benyttes for 4 fast-
sette heletilstand nér det gjelder eksponering for asbest og ber ikke
brukes til forskjellsbehandling av arbeidstakeren.

(T) Resultatene av medisinske undersgkelser bgr brukes som hjelp
til 4 plassere arbeidstakeren i et arbeid som er forenlig med vedkom-
mendes helsetilstand.

(8) Arbeidstakere som er underkastet helsetilsyn bgr ha —

(a) rett til fortrolighet nér det gjelder personlige og medisinke opplys-
ninger,

(b) rett til fullstendige og detaljerte forklaringer p4 siktemalet for og
resultatene av dette tilsynet,

(c) rett til 4 nekte medisinske inngrep som krenker vedkommendes
legemlige integritet.

32. Arbeidstakere bgr underrettes pa en fyldestgjgrende og hen-
siktsmessig méate, i samsvar med nasjonal praksis, om resultatene av
de medisinske undersgkelser og gis individuelt rdd angiende deres
helse i forhold til deres arbeid.

33. Nar helseoverviking har avdekket en yrkessykdom som skyl-
des asbest, bgr ansvarlig myndighet underrettes i samsvar med na-
sjonal lov og praksis. '

34. Nar fortsatt tilknytning til arbeid som medfgrer eksponering
for asbest frarddes av medisinske grunner, bgr det gjgres anstrengel-
ser i samsvar med nasjonale forhold og praksis, for & gjgre vedkom-
mende arbeidstakere i stand til & opprettholde sine inntekter pa an-
nen mate.

35. Nasjonale lover eller forskrifter bgr, i samsvar med konvensjon
nr. 121 om yrkesskadetrygd av 1964, gjgre det mulig 4 gi erstatning til
arbeidstakere som padrar seg en sykdom eller fir en funksjonssvek-
kelse som har sammenheng med yrkeseksponering for asbest.

36. (1) Opptegnelser fra overvikingen av arbeidsmiljget bgr opp-
bevares i en periode pa ikke mindre enn 30 &r.

(2) Opptegnelser fra overvakingen av eksponering av arbeidstaker
savel som de deler av de medisinske journaler som gjelder helsefakto-
rer forarsaket av eksponering for asbest, samt rgntgenbilder av bry-
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stet, bgr oppbevares i en periode p# ikke mindre enn 30 ar etter at et
oppdrag som medfgrer eksponering for asbest er bragt til opphgr.

317. De bergrte arbeidstakere, deres representanter og tilsynstjene-
stene bgr ha adgang til opptegnelsene fra overvakingen av arbeidsmil-
joet.

38. I tilfelle av at et foretak opphgrer, eller at en arbeidstakers ar-
beidsforhold opphgrer, bgr opptegnelser og opplysninger som oppbe-
vares i samsvar med punkt 36 ovenfor deponeres i samsvar med in-
struks fra ansvarlig myndighet.

39. I samsvar med Treparts-prinsipperkleeringen om flernasjonale
selskaper og sosialpolitikk, vedtatt av styret for det internasjonale ar-
beidsbyréet, bgr et nasjonalt eller flernasjonalt selskap med mer en
ett foretak, palegges & iverksette, uten forskjellsbehandling, sikker-
hetstiltak med sikte pa 4 forebygge og kontrollere helsefarer som
skyldes yrkeseksponering for asbest og med sikte pa & verne arbeids-
takerne mot slike farer i alle dets foretak, uten hensyn til hvilket sted
eller land de ligger i.

V. Opplysning og utdanning

40. Ansvarlig myndighet bgr treffe tiltak til 4 gi opplering av og
informasjon til alle bergrte personer nar det gjelder forebygging av og
kontroll med og vern mot helsefarer som skyldes yrkeseksponering for
asbest.

41. Ansvarlig myndighet bgr i samrad med de mest representative
av de bergrte arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner, utarbeide
egnede veiledninger i undervisning av arbeidsgivere, arbeidstakere og
andre.

42. Arbeidsgivere bgr sgrge for at arbeidstakere som har lett for &
bli eksponert for asbest, fir, uten omkostninger og pa et sprak og en
méte som de lett forstar, periodisk oppleering i og rettledning om til-
tak som er tenkt & forebygge og kontrollere eksponering for asbest,
seerlig om riktig arbeidsrutiner som forebygger og kontrollerer dannel-
se og frigigring av asbest i luften og om bruk av allment og personlig
verneutstyr som er stilt til radighet for arbeidstakerne.

43. Utdanningstiltak bgr rette oppmerksomheten mot den s=riige
helsefare for arbeidstakere som skyldes kombinasjonen rgyking og
eksponering for asbest.

44, Arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner bgr ta positive
skritt til & samarbeide om og bidra til programmer for opplzring, opp-
lysning, forebygging, kontroll og vern vedrgrende yrkesmessige farer
som skyldes eksponering for asbest.
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