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Convention no 171 concerning
night work

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and

having met in its 77th Session on 6 June
1990, and

Noting the provisions of international la-
bour Conventions and Recommendations on
the night work of children and young persons,
and specifically the provisions in the Night
Work of Young Persons (Non-Industrial Occu-
pations) Convention and Recommendation,
1946, the Night Work of Young Persons (In-
dustry) Convention (Revised), 1948, and the
Night Work of Children and Young Persons
(Agriculture) Recommendation, 1921, and

Noting the provisions of international la-
bour Conventions and Recommendations on
night work of women, and specifically the
provisions in the Night Work (Women) Con-
vention (Revised), 1948, and the Protocol of
1990 thereto, the Night Work of Women
(Agriculture) Recommendation, 1921, and
Paragraph 5 of the Maternity Protection
Recommendation, 1952, and

Noting the provisions of the Discriminati-
on (Employment and Occupation) Conventi-
on, 1958, and

Noting the provisions of the Maternity
Protection Convention (Revised), 1952, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to night work,
which is the fourth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention,

adopts this twenty-sixth day of June of the
year one thousand nine hundred and ninety
the following Convention, which may be cited
as the Night Work Convention, 1990:

Article 1

For the purposes of this Convention:

(a) the term «night work» — means all
work which is performed during a period of
not less than seven consecutive hours, inclu-
ding the interval from midnight to 5 a.m., to
be determined by the competent authority
after consulting the most representative orga-
nisations of employers and workers or by
collective agreements;

(b) the term «night worker» means an em-
ployed person whose work requires the
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Konvensjon nr 171 om
nattarbeid

Den internasjonale arbeidsorganisasjons
generalkonferanse,

som Styret for Det internasjonale arbeids-
byrd har sammenkalt i Geneve, og

som har tridt sammen til sin 77. sesjon den
6. juni 1990,

som har merket seg innholdet i internasjo-
nale konvensjoner og rekommandasjoner om
nattarbeid for barn og ungdom og spesielt i
konvensjonen og rekommandasjonen om natt-
arbeid for ungdom i ikke-industrielle yrker
(1946), den reviderte konvensjonen om nattar-
beid for ungdom i industrien (1948), og re-
kommandasjonen om nattarbeid for barn og
ungdom i jordbruket (1921), og

som har merket seg innholdet i internasjo-
nale konvensjoner og rekommandasjoner om
nattarbeid for kvinner, og spesielt i den revi-
derte konvensjonen om nattarbeid for kvinner
(1948) med tilherende protokoll (1990), re-
kommandasjonen om nattarbeid for kvinner i
jordbruket (1921), og punkt 5 i rekomman-
dasjonen om medrevern (1952}, og

som har merket seg innholdet i konvensjo-
nen om diskriminering i sysselsetting og yrke
(1958),

og som har merket seg innholdet i den re-
viderte konvensjonen om medrevern (1952),
og

som har besluttet & vedta visse forslag om
nattarbeid, punkt 4 p& dagsordenen for sesjo-
nen, og

som har bestemt at disse forslag skal gis
form av en internasjonale konvensjon,

vedtar i dag, den 26. juni 1990, felgende
konvensjon som kan kalles Konvensjonen om
nattarbeid, 1990.

Artikkel 1.

I denne konvensjonen betyr:

a) «nattarbeid» alt arbeid som utferes i
en periode pi ikke mindre enn 7 sammen-
hengende timer, inkludert tidsrommet fra
midnatt til kl. 05.00. Perioden skal fastsettes
av ansvarlig myndighet etter ridsperring av
de mest representative organisasjoner for ar-
beidsgivere og arbeidstakere eller ved tariff-
avtaler;

b) «nattarbeider» en arbeidstaker med
arbeid som krever at det arbeides om natten
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performance of a substantial number of hours
of nigh work which exceeds a specific limit.
This limit shall be fixediby the competent
authority after consulting the most represen-
tative organisations<of employers and wor-
kers or by collective agréements.

Article 2

1. This Conventlon apphes to all employed
persons except those employed in agriculture,
stock raising, fishing, mantlme transport and
inland navigation. 2

2. A Member whic -iﬁtﬁles this Conventi-
on may, after consulfifig’the representative
organisations of employersiand workers con-
cerned, exclude wholly'difpartly from its sco-
pe limited categories of workers when the ap-
plication of the Convention to them would
raise special problems of@substantial nature.

3. Each Memberxﬁgiggé-ggaﬂs itself of the
possibility afforded in.paragraph 2 of this Ar-
ticle shall, in its repoq;ﬁ.@"the application of
the Convention und qﬁt:gglezz?.. of the Consti-
tution of the Intemax;glia,l Labour Organisa-
tion, indicate the icular categories of
workers thus excluded: the reasons for
their exclusion. It sh H23J§0 descnbe all mea-
sures taken with aamyg to progressively ex-
tending the prov1s;op$ of the Conventlon to
the workers concerne&]).v 5 B

Article 3

1. Specific measures required by the natu-
re of night work;which shall.include, as a mi-
nimum, those referred to in' Articles 4 to 10,
shall be taken forsnight workers in order to
protect their health, iassist them to meet their
family and soeialisresponsibilities, provide
oppoertunities for, neéupatmnal advancement,
and compensate hem appropnately Such
measures shall also be taken in the fields of
safety ‘and maternity protection for all wor-
kers performingnight work:

2. The measures referred to in paragraph 1
above may be applied progressively.

Artzcle 4

1. At their: request workers:shall have the
right to undergo-a health assessment without
charge and to receive advice on how to reduce
or avoid health problems associated with
their work: ‘

(a) before; takmg up an ass1gnment as a
night worker;:!]

(b) at regular intervals during such an
assignment;,
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et betydelig antall timer ut over en fastsatt
grense. Grensen skal fastsettes av ansvarlig
myndighet etter riddsperring av de mest re-
presentative organisasjoner for arbeidsgivere
og arbeidstakere eller ved tariffavtaler.

Artikkel 2

1. Denne konvensjonen gjelder for alle
arbeidstakere unntatt innen landbruket, fe-
avl, fiske, sjsfart og transport pd innsjeer og
elver.

2. En medlemsstat som ratifiserer denne
konvensjonen kan helt eller delvis unnta visse
kategorier av arbeidstakere, dersom praktise-
ringen av konvensjonen vil fere til spesielle
problemer av betydelig karakter. De represen-
tative organisasjoner for arbeidsgivere og ar-
beidstakere skal rddsperres for slike unntak
gjeres.

3. Alle medlemsstater som gjer bruk av
den mulighet som artikkel 2.2. gir, skal oppgi
i rapportene om gjennomferingen av konven-
sjonen etter artikkel 22 i ILO's konstitusjon
hvilke kategorier av arbeidstakere som er
unntatt og Arsakene til slike unntak. Med-
lemsstaten skal ogsa beskrive alle tiltak som
er satt i verk for gradvis utvidelse av konven-
sjonens bestemmelser til de arbeidstakere
som er unntatt.

Artikkel 3

1. Det skal treffes szerlige tiltak som natt-
arbeidets spesielle karakter tilsier, herunder
minst de som er nevnt i artikkel 4 til 10, for &
verne nattarbeideres helse, bistd dem i fami-
lie- og sosiale spersmil, gi mulighet for yr-
kesmessig avansement og for 4 gi dem kom-
pensasjon pd passende mate. Slike tiltak skal
ogsa treffes pd omrader som angir sikkerhet,
svangerskap og barsel for alle arbeidstakere i
nattarbeid.

2. De tiltakene som er nevnt i (1) ovenfor
kan gjennomferes gradvis.

Artikkel 4

1. Arbeidstakere kan kreve gratis helse-
kontroll og rddgivning om hvordan helsepro-
blemer i samband med arbeidet deres kan-
reduseres eller unngés:

a) fer de begynner med nattarbeid;

b} med jevne mellomrom i lepet av en
periode da de utferer nattarbeid;



58 St.meld. nr. 33

Om den 77. internasjonale arbeidskonferanse i Geneve 1990

Vedlegg 2

(c) if they experience health problems du-
ring such an assignment which are not caused
by factors other than the performance of
night work.

2. With the exception of a finding of unfit-
ness for night work, the findings of such as-
sessments shall not be transmitted to others
without the workers' consent and shall not be
used to their detriment.

Article 5

Suitable first-aid facilities shall be made
available for workers performing night work,
including arrangements whereby such work-
ers, where necessary, can be taken quickly to a
place appropriate treatment can be provided.

Article 6

1. Night workers certified, for reasons of
health, as unfit for night work shall be trans-
ferred, whenever practicable, to a similar job
for which they are fit. :

2. I transfer to such a job is not practica-
ble, these workers shall be granted the same
benefits as other workers who are unable to
work or to secure employment.

3. A night worker certified as temporarily
unfit for nigh work shall be given the same
protection against dismissal or notice of dis-
missal as other workers who are prevented
from working for reasons of health.

Article 7

1. Measures shall be taken to ensure that
an alternative to night work is available to
women workers who would otherwise be cal-
led upon to perform such work:

(a) before and after childbirth, for a peri-
od of at least sixteen weeks of which at least
eight weeks shall be before the expected date
of childbirth;

(b) for additional periods in respect of
which a medical certificate is produced sta-
ting that it is necessary for the health of the
mother or child:

(i) during pregnancy;

(ii} during a specified time beyond the pe-
riod after childbirth fixed pursuant to subpa-
ragraph (a) above, the length of which shall
be determined by the competent authority af-
ter consulting the most representative organi-
sations of employers and workers.

2. The measures referred to in paragraph 1
of this Article may include transfer to day
work where this is possible, the provision of
social security benefits or an extension of ma-
ternity leave.

1990-91

¢) hvis de i lepet av en slik periode far
helseproblemer som ikke skyldes A&rsaker
utenom nattarbeidet.

2. Bortsett fra nir arbeidstakeren blir fun-
net uskikket for nattarbeid, skal resultater
fra slike helsekontroiler ikke gjeres kjent for
andre uten arbeidstakerens samtykke og skal
ikke brukes til skade for dem.

Artikkel 5

Passende ferstehjelpsutstyr skal vaere til-
gjengelige for arbeidstakere som utferer natt-
arbeid, i tillegg til ordninger som gjor at slike
arbeidstakere raskt kan komme under
forsvarlig behandling nir dette er nedvendig.

Artikkel 6

1. Nattarbeidere som blir erklzert uskikket
for nattarbeid av helsemessige &rsaker, skal
sd langt det er praktisk mulig overferes til en
lignende jobb som de er kvalifisert for.

2. Dersom overfering til en slik jobb ikke
er praktisk mulig, skal slike arbeidstakere ha
krav pi de samme ytelser som andre arbeids-
takere som er ute av stand til &4 arbeide eller
til A4 skaffe seg arbeid.

3. En nattarbeider som er erklaert midlerti-
dig uskikket for nattarbeid skal ha samme
vern mot avskjed og oppsigelse som andre ar-
beidstakere ute av stand til 4 arbeide av hel-
semessige drsaker.

Artikkel 7

1. Det skal treffes tiltak for & sikre at det
finnes et alternativ til nattarbeid for kvinne-
lige arbeidstakere nir disse ellers kunne pa-
legges & utfere nattarbeid:

a) fer og etter barnefedsel, i en periode
p4 minst 16 uker inkludert minst 8 uker for
forventet termin,

b) i tilleggsperioder nir det foreligger le-
geattest for at dette er nedvendig for morens
eller barnets helse:

i) ilepet av svangerskapet,

ii) i en bestemt periode etter fedselen ut-
over den som er fastsatt av ansvarlig myndig-
het ifelge (a) ovenfor, etter rddsperring av de
mest representative organisasjoner for ar-
beidsgivere og arbeidstakere.

2. De tiltakene som er nevnt i artikkel 7.1
kan omfatte overfering til dagarbeid nar det-
te er mulig, trygdeordninger eller utvidet bar-
selpermisjon.
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3. During. the periods referred to in para-
graph 1 of this:Article;

(a) a woman! worker shall not be dismis-
sed or given notice of dismissal, except for
justifiable reasons not connected with preg-
nancy or:childbirth;

(b) = the incomeiof the woman worker shall
be maintained:atia level sufficient for the up-
keep of.herself-and her child in accordance
with a suitable standard of living. This inco-
me maintenance may be ensured by any of the
measures listed in paragraph 2 of this Article,
by other appropriate measures or by a combi-
nation:ofithese:measures;

(c) 'a womensworker shall not lose the be-
nefits regarding'status, seniority and aceess to
promotion: which may attach to her regular
night work p'osition

4. The prowswns of this Article shall not
have the‘effect ‘of reducing the protection and
benefits’connected with maternity leave.

ML TI9T1IeLE

Article 8 _;z}a_ by

Compensation for night workers in the
form of - working time, pay or similar benefits
shall recogmse the nature of night work.

Articlez%;fm 2

Appropriate social services shall be provi-
ded for night workers and, where necessary,
for workers performing night work,

1. Befmfe 1ntr0duc1ng work schedules re-
quiring ithe services of night workers, the em-
ployet shall consult the workers' representati-
ves concerned on the details of such schedules
and the forms of organisation of night work
that are best adapted to the establishment
and its personnel as well as on the occupatio-
nal -health measures and social services which
are:required. In establishments employing
night'; workers this consultation shall take
place regularly.

2. Forithe purposes of this Article the term
«workersi - representatives» means persons
who are recognised as such by national law or
practice, in accordance with the Workers' Re-
presentatives Convention, 1971.

Article 11

1. The: provisions of this Convention may
be implemented by laws or regulations, col-
lective« agreements, arbitration awards or
court decisions, a combination of these means
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3. I lepet av de periodene som er nevnt i
artikkel 7.1 skal:

a) en kvinnelig arbeidstaker ikke kunne
avskjediges eller sies opp unntatt nar det fore-

. ligger saklige arsaker som ikke har sammen-

heng med hennes svangerskap eller barsel;

b} en kvinnelig arbeidstakers inntekt
opprettholdes pd et nivd som er tilstrekkelig
for en rimelig levestandard for henne og bar-
net. Denne inntekten kan sikres ved de
tiltakene som er nevnt i artikkel 7.2, pa andre
hensiktsmessige méater eller ved en kombina-
sjon av slike tiltak;

¢) en kvinnelig arbeidstaker ikke tape
goder som falger av stilling, ansiennitet og
mulighet til avansement som métte henge

‘sammen med hennes vanlige nattarbeidssitu-

asjon.

4. Bestemmelsene i denne artikkel skal
ikke fere til reduksjon i vern og ytelser som
felger av barselpermisjon.

Artikkel 8

Kompensasjon for nattarbeidere i form av
arbeidstid, lenn eller tilsvarende ytelser skal
vise til nattarbeidets spesielle karakter.

Artikkel 9

Det skal sorges for passende sosiale tiltak
for nattarbeidere og for arbeidstakere i natt-
arbeid om nedvendig.

Artikkel 10

1. For det settes i gang arbeidsordninger
som gjer nattarbeid nedvendig, skal arbeids-
giveren ridsperre representanter for de be-
rerte arbeidstakere med hensyn til detaljut-
forming av planene, organisasjonsformer for
nattarbeid som er best mulig tilpasset bedrif-
ten og de ansatte, foruten nedvendig
bedriftshelsetjeneste og sosiale tiltak. I be-
drifter som har nattarbeidere ansatt, skal sli-
ke radsperringer finne sted med jevne mel-
lomrom.

2. I de tilfeller som denne artikkel handler
om, betyr «representanter for berorte arbeids-
takere» personer som er anerkjent som dette
ifelge nasjonale regler og praksis, i samsvar
med konvensjonen om arbeidstaker-represen-
tanter, 1971,

Artikkel 11.

1. Bestemmelsene i denne konvensjon kan
gjennomferes ved lovgivning eller regelverk,
tariffavtaler, voldgiftsdommer eller rettslige
avgjerelser; en kombinasjon av slike vedtak
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or in any other manner appropriate to natio-
nal conditions and practice. In so far as they
have not been given effect by other means,
they shall be implemented by laws or regula-
tions.

2. Where the provisions of this Convention
are implemented by laws or regulations, there
shall be prior consultation with the most re-
presentative organisations of employers and
workers.

Article 12

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Gene-
ral of the International Labour Office for re-
gistration.

Article 13

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International La-
bour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months af-
ter the date on which its ratification has been
registered.

Article 14

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is registe-
red.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 15

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Members
of the International Labour Organisation of
the registration of all ratifications and de-
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eller p4 annen méte tilpasset nasjonale for-
hold og praksis. I den grad de ikke er satt i
verk ved andre tiltak, skal de iverksettes
gjennom lovgivning og regelverk.

2. N&r bestemmelsene 1 denne konvensjon
gjiennomferes ved lovgivning og regelverk,
skal de mest representative organisasjoner for
arbeidsgivere og arbeidstakere radsperres pa
forhand.

Artikkel 12

De formelle ratifikasjoner av denne kon-
vensjonen skal oversendes Generaldirekteren
for Det internasjonale arbeidsbyrd til regis-
trering.

Artikkel 13

1. Denne konvensjonen skal binde bare de
medlemsstater i Den in ternasjonale arbeids-
organisasjon som har fitt registrert sine rati-
fikasjoner hos generaldirekteren.

2. Den skal tre i kraft 12 maneder etter den
dag da to medlemsstaters ratifikasjoner er
blitt registrert hos generaldirektoren.

3. Deretter skal denne konvensjonen tre i
kraft for enhver med lemsstat 12 méneder et-
ter den dag da medlemsstatens ratifikasjon
ble registrert.

Artikkel 14

1. Enhver medlemsstat som har ratifisert
denne konvensjonen kan si den opp nar 10 ar
er gatt fra den dag da konvensjonen trédte i
kraft, ved 4 sende melding om dette til regis-
trering hos Generaldirekteren for Det inter-
nasjonale arbeidsbyrd. Slik oppsigelse trer
ikke i kraft fer et &r etter at den er blitt regis-
trert.

2. Enhver medlemsstat som har ratifisert
denne konvensjonen, og som ikke gjor bruk
av den oppsigelselsrett som er fastsatt i denne
artikkel innen et ir etter utgangen av den 10-
arsperioden som er nevnt i foregiende punkt,
er bundet for ytterligere 10 4r, og kan deretter
si opp denne konvensjonen ved ut gangen av
hver 10-&rsperiode p4 de vilkdr som er fast-
satt i denne artikkel.

Artikkel 15

1. Generaldirekteren for Det internasjona-
le arbeidsbyra skal un derrette alle medlems-
stater av Den internasjonale arbeids organi-
sasjon om registreringen av alle ratifikasjoner
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nunciatioh§dcommunicated  to, him by the
Members (}i the Organisation.

2. Wheg notifying the Members of the Or-

_ f the registration of the second

mmumcated to him, the Direc-

_ 1 draw the attention of the

Membeljs of the Organisation to the date upon
which the Conven’aon will come into force.

Artzcle%& £

The hijlrector-General of the International
Labourgi‘Ofﬁce shall communicate to the
Secret%;peral of the United Nations for
reglstr_“' me accordance with Article 102
of the er of the United Nations full
part1cu1ars of all ratifications and acts of

denung%a n.registered by him in accordan-
ce with; the provisions of the preceding Ar-
ticles.
Article 17

At such times as it may consider necessary,
the Govermng Body of the International
Labom;t(}fﬁce shall present to: the: General
Conﬁﬂhnce*a report on the working of this
Conventmn and shall examine the desirability
of plaemglon the agenda of the Conference
the : quastmn of its revision in® whole or in

Article 18

1.58hould the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in; part;-then, unless the new Convention
otherwise provides:

(a)ithe ratification by a Member of the
new revising Convention shall:-ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 14 above, if and when the new
revisingi:Convention shall thave come into
force;

(b)  as from the date when the new revi-
sing;Convention comes into force this Con-
vention shall case to be open to ratification
by the Members.

i2: This Convention shall-in any case re-
main in. force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Artzcle 18

The English and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive,
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og oppsigelser som er sendt ham av organisa-
sjonens medlemsstater.

2. Nar generaldirektoren underretter
medlemsstatene i organisasjonen om registre-
ringen av den andre ratifikasjon som er sendt
ham, skal han gjere medlemsstatene opp-
merksom pad hvilken dato konvensjonen vil
tre i kraft.

Artikkel 16

Generaldirekteren for Det internasjonale
arbeidsbyra skal sende Generalsekretzren for
De forente nasjoner fullstendige opplysninger
om alle ratifikasjoner og oppsigelser som
registreres av ham etter reglene i de foregden-
de artikler, for registrering i samsvar med ar-
tikkel 102 i De forente nasjoners pakt.

Artikkel 17

Styret for Det internasjonale arbeidsbyra
skal, nar det finner det nedvendig, legge fram
for Arbeidskonferansen en melding om hvor-
dan denne konvensjonen har virket og under-
seke om det er anskelig 4 sette sparsmélet om
hel eller delvis revisjon av konvensjonen pi
konferansens dagsorden.

Artikkel 18

1. Dersom Arbeidskonferansen vedtar en
ny konvensjon som helt eller delvis endrer
denne konvensjonen og intet annet er bestemt
i den nye konvensjonen, skal:

a) en medlemsstats ratifikasjon av den
nye reviderte konvensjonen #pso jure innebae-
re en oyeblikkelig oppsigelse av denne kon-
vensjonen uten hensyn til reglene i artikkel 14
ovenfor, forutsatt at den nye, reviderte kon-
vensjonen er tradt i kraft;

b) denne konvensjonen ikke lenger kunne
ratifiseres av medlemsstatene fra den dag da
den nye, reviderte konvensjonen trer i kraft.

2. Denne konvensjonen skal i alle tilfelle
fortsatt veere i kraft i sin ndvserende form og
med sitt ndveerende innhold for de medlems-
stater som har ratifisert den, men som ikke
har ratifisert den reviderte konvensjonen.

Artikkel 19

De engelske og franske versjoner av tekst-
en i denne konvensjonen har lik gyldighet.
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