1926 Jun 24 ILO Genéve

256 Konvensjon 22 om sjemenns hyreavtale.
Revidert ved konvensjonene om revisjon av sluttbestemmelsene 9. oktober 1946

og 26. juni 1961.
Oversettelse

Generalkonferansen for den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjon,

som har vaert sammenkalt i Genéve
av Styret for det Internasjonale Arbeids-
byrd og mett i sitt 9de sammentrede
den ‘(de juni 1926, og

som har besluttet 4 vedta visse for-
slag med hensyn til sjomenns hyreav-
tale, hvilket speorsmal gar inn under
forste sak pa konferansens dagsorden,
og

som har besluttet at disse forslag skal
ta formen av en internasjonal konven-
sjon,



256

vedtar den 24. juni 1926 felgende kon-
vensjon, som skal benevnes Hyreavtale-
konvensjon for sjemenn, 1926, til 4 bl
ratifisert av Medlemmene av den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjon overens-
stemmende med de forskrifter som er
fastsatt i konstitusjonen for den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjon:

Art. 1. 1. Denne konvensjon skal
gjelde alle sjogéende skib, registrert i
en Medlemsstat som ratifiserer denne
konvensjon, og skal gjelde slike skibs
eiere, forere og sjomenn.

2. Den skal ikke gjelde:

(a) krigsskib,

(b) regjeringsskib, som ikke farer i
erhvervsmessig sjofart,

(c) skib i kystfart,

(d) lyst-yachter,

(e) indiske «country-crafty,

(f) fiskefartgier,

(g) skib under 100 brutto register tonn
eller 300 kubikkmeter eller skib i
hjemmefart under en tonnasjegrense
fastsatt i nasjonal lov for sarlig &
regulere denne fart, gjeldende den
dag da denne konvensjon blev ved-
tatt.

Art. 2. Nar det gjelder denne konven-
sjon, skal folgende uttrykk ha neden-
stdende betydning:

a) Uttrykket «skib» omfatter ethvert
skib eller bat av alle slag, hvad enten
fartoiet eies offentlig eller privat, nar
det vanligvis anvendes i sjofart.

b) Uttrykket «sjemannsy omfatter en-
hver person som er sysselsatt eller for-
hyrt i noen egenskap ombord pa et skib
og som er innfert i mannskapslisten.
Det utelukker forere, loser, kadetter og
elever ombord i skoleskib, beheorig an-
tatte lerlinger, mannskap i krigsflaten
og andre personer i en regjerings sta-
dige tjeneste.

c) Uttrykket «forer» omfatter enhver
person som har kommando over og
ansvar for et skib undtagen loser.

d) Uttrykket «skib i hjemmefarty
betyr et skib i fart mellem et land og
nabolandets havner innenfor geografiske
grenser, fastsatt i den nasjonale lov.

Art. 3. 1. En hyreavtale skal under-
tegnes bade av skibets eier eller hans
fullmektig og av sjomannen. Feor av-
talen undertegnes, skal der gis séavel
sjemannen som hans radgiver rimelig
anledning til 4 undersgke den.

2. Sjemannen skal undertegne avta-
len under slike forhold som blir fore-
skrevet i den nasjonale lov i siemed &
sikre tilstrekkelig tilsyn fra vedkom-
mende offentlige myndighets side.

3. Foranstiende bestemmelser skal
regnes for & veere iakttatt nar vedkom-
mende myndighet bevidner at avtalens
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bestemmelser har vaert den forelagt
skriftlig og er blitt bekreftet bade av
skibets eier eller hans fullmektig og av
Sjemannen.

4. Den nasjonale lov skal treffe hen-
siktsmessige bestemmelser i giemed &
sikre at sjemannen har forstatt avtalen.

5. Avtalen m4é ikke inneholde noe som
strider mot bestemmelsene i den nasjo-
nale lov eller i denne konvensjon.

6. Den nasjonale lov skal foreskrive
slike videre formaliteter og garantier
med hensyn til inngdelsen av hyreav-
talen som maéatte bli ansett nedvendig
til & beskytte skibets eiers og ‘sjeman-
nens interesser.

Art. 4. 1. Der skal treffes hensikts-
messige forfeininger overensstemmende
med nasjonal lov for & sikre at avtalen
ikke inneholder noen bestemmelse som
fra partenes side tilsikter p& forhand &
avtale 4 avvike fra de almindelige regler
med hensyn til jurisdiksjon vedrerende
avtalen.

2. Denne artikkel skal ikke fortolkes
slik at den utelukker henvisning til vold-
gift.

Art. 5. 1. Enhver sjemann skal bli gitt
et dokument som inneholder en opgave
over hans arbeide ombord i skibet.
Dokumentets form, de enkeltheter som
skal anfores i det og den maite som slike
enkeltheter skal innferes pa, skal fast-
settes i den nasjonale lov.

2. Dokumentet mé& ikke inneholde
noen anforsel om hvordan sjemannen
har utfert sitt arbeide, eller om hans
lenn.

Art. 6. 1. Avtalen kan sluttes enten
for et bestemt tidsrum eller for reisen
eller, safremt det er tillatt ifglge den
nasjonale lov, for et ubestemt tidsrum.

2. Avtalen skal klart angi hver av
partenes rettigheter og forpliktelser.

3. Den skal i alle tilfelle inneholde
folgende enkeltheter:

(1) Sjemannens efternavn og andre
navn, hans fodselsdag eller alder og

hans fedested.

(2) Sted og dag for avtalens inngéelse.

(3) Navnet pa det eller de skib som
sjeomannen forplikter sig til & tjene
ombord i.

(4) Antallet av skibets besetning, sa-
fremt det blir krevd i den nasjo-
nale lov.

(5) Den eller de reiser som skal fore-
tas, sdfremt dette kan bli avgjort
pa den tid da avtalen sluttes.

(6) Den egenskap som sjemannen skal
gjore tjeneste i.

(7) Om mulig det sted og den dag som
sjomannen har 4 melde sig til tje-
neste ombord.

(8) Mengden av livsforngdenheter som
skal skaffes sjomannen, med mind-
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re et annet system er foreskrevet i
den nasjonale lov.

(9) Belopet for hans lenn.

(10) Utlepet av avtalen og vilkirene
herfor, det vil si:

(a) hvis avtalen er sluttet for et
bestemt tidsrum, den dag som er
satt for dens utlep;

(b) hvis avtalen er sluttet for en
reise, bestemmelseshavnen og den
tid som mé forlope efter ankoms-
ten for sjomannen blir avskjediget;
(c) hvis avtalen er sluttet for et
ubestemt tidsrum, de vilkar som
gir hver av partene rett til & fraga
den, likesom ogsa det varsel som
kreves for slik fragéelse, dog slik
at dette tidsrum ikke ma veere kor-
tere for skibets eier enn for sjo-
mannen.

(11) Den arlige ferie med lgnn som til-
kommer sjemannen efter ett ars
tjeneste for samme rederi, safremt
slik ferie er foreskrevet i den
nasjonale lov.

(12) Mulige andre enkeltheter som den
nasjonale lov méatte kreve.

Art. 7. Safremt den nasjonale lov fore-
skriver at der skal fores med ombord en
mannskapsliste, skal den serlig fore-
skrive at avtalen enten skal innferes i
eller bli feiet som bilag til mannskaps-
listen.

Art. 8. I det giemed at sjomannen skal
kunne skaffe sig kjennskap til sine ret-
tigheters og forpliktelsers art og ut-
strekning, skal den nasjonale lov fore-
skrive de forfeininger som skal treffes
for & sette ham i stand til & f& klar
oplysning ombord med hensyn til ar-
beidsforholdene, enten ved opslag av
hyreavtalens vilkdr pa et sted som er
lett tilgjengelig fra besetningens op-
holdssted, eller ved andre hensiktsmes-
sige midler.

Art. 9. 1. En avtale for en ubestemt
tid kan bli bragt til opher av en av
partene i en hvilken som  helst havn
hvor skibet laster eller losser, forutsatt
at det i avtalen fastsatte varsel blir gitt,
og dette varsel ma ikke veere kortere
enn fire og tyve timer.

2. Varsel skal gis skriftlig; den
nasjonale lov skal foreskrive den frem-
gangsméate for varslingen som er best
skikket til & avskjere efterfolgende tvist
mellem partene om dette punkt.

3. Den nasjonale lov skal fastsette de
undtagelsesvise omstendigheter, under
hvilke opsigelse av avtalen ikke skal

bringe den til opher selv om varsel blir

behorig gitt.

Art. 10. En avtale sluttet for en reise,
for et bestemt tidsrum, eller for et ube-
stemt tidsrum, kan bringes til lovlig
ophor ved:
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(a) gjensidig overenskomst mellem par-
tene,

(b) sjemannens ded,

(c) skibets forlis eller fullstendige sjo-
udyktighet,

(d) enhver annen arsak som maétte bli
fastsatt i nasjonal lov eller i denne
konvensjon.

Art. 11. Den nas:onale lov skal fast-
sette de omstendigheter under hvilke
eieren eller foreren gieblikkelig kan av-
skjedige sjomannen.

Art. 12. Den nasjonale lov skal ogsa
fastsette de omstendigheter under hvilke
sjomannen kan kreve sin gieblikkelige
avskjed.

Art. 13. 1. Nar en sjemann godtgjer
for skibets eier eller hans fullmektig at
han kan fa skib & fore eller fi ansettelse
som styrmann eller maskinist eller noen
annen stilling av hgiere grad enn den
han for neerverende har, eller at der
siden han blev forhyret, er opstatt noen
annen omstendighet som gjor det til
en velferdssak for ham & bli tillatt & f&
avskjed, kan han kreve sin avskjed, for-
utsatt at han uten gket utgift for skibets
eier og slik at det tilfredsstiller skibets
eier eller hans fullmektig, skaffer en
skikket og palitelig mann i sitt sted.

2. I slikt tilfelle skal sjemannen ha
rett til sin lenn inntil det tidspunkt da
han forlater sin tjeneste.

Art. 14. 1. Hvad enn arsaken métte
veere til ophoret eller fragielsen av hyre-
avtalen, skal der skje innfersel i det
dokument som sjemannen har fatt over-
ensstemmende med artikkel 5 og i mann-
skapslisten om, at han er blitt avskje-
diget, og denne innfersel skal efter for-
langende av en av partene bekreftes av
vedkommende offentlige myndighet.

2. Sjemannen skal til enhver tid ha
rett til, i tillegg til den opgave som er
nevnt i artikkel 5, fra feoreren & fi en
seerskilt bevidnelse om, hvordan han har
utfert sitt arbeide, eller, i mangel derav,
en bevidnelse som angir, om han har
helt ut opfylt sine forpliktelser efter av-
talen.

Art. 15. Den nasjonale lov skal treffe
forfeining for & sikre opfyllelsen av for-
skriftene i denne konvensjon.

Art. 16. Den formelle ratifikasjon av
denne konvensjon skal — overensstem-
mende med forskriftene i konstitusjonen
for den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjon — meldes til Generaldirektoren for
det Internasjonale Arbeidsbyra for & bli
registrert.

Art. 17. 1. Denne konvensjon skal tre
i kraft den dag da ratifikasjonene av
to Medlemmer av den Internasjonale
Arbeidsorganisasjon er blitt registrert
av Generaldirektoren.

2. Den blir bindende bare for de Med-
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lemmer hvis ratifikasjoner er blitt re-
gistrert i det Internasjonale Arbeids-
byra.

3. Senere trer konvensjonen i kraft
for ethvert Medlem pa den dag dets
ratifikasjon er registrert i det Inter-
nasjonale Arbeidsbyra.

Art. 18. Sa snart ratifikasjoner av to
Medlemmer av den Internasjonale Ar-
beidsorganisasjon er registrert i det
Internasjonale Arbeidsbyra, skal Ar-
beidsbyraets Generaldirekter gi melding
om det til alle Medlemmer av den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjon. Han skal
ogsd gi dem melding om registrering av
ratifikasjoner som senere blir meldt til
ham av andre Medlemmer av Organisa-
sjonen.

Art. 19. Under forbehold av bestem-
melsene i art. 17 forplikter ethvert Med-
lem som ratifiserer denne konvensjon,
sig til ikke senere enn 1. januar 1928 &
gjore gjeldende bestemmelsene i art. 1,
2, 8 4,5, 6 7 8 9, 10, 11, 12, 13, 14
og 15 og treffe sddan forfeining som
métte veere nedvendig for & bringe disse
bestemmelser i utforelse.

Art. 20. Ethvert Medlem av den Inter-
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nasjonale Arbeidsorganisasjon som rati-
fiserer denne konvensjon, forplikter sig
til & gjore den gjeldende for sine kolo-
nier, besiddelser og protektorater over-
ensstemmende med forskriftene i art.
35 i konstitusjonen for den Internasjo-
nale Arbeidsorganisasjon.

Art. 21. Et Medlem som har ratifisert
denne konvensjon, kan si den op ved
utlgpet av ti a4r fra den dag da konven-
sjonen forste gang tradte i kraft, gjen-
nem melding til registrering hos Gene-
raldirektoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra. Sadan opsigelse far ikke
virkning for et ar efterat den er re-
gistrert i Arbeidsbyraet.

Art. 22. Nar Styret for det Interna-
sjonale Arbeidsbyrd anser det nedvendig,
skal Styret fremlegge for Generalkonfe-
ransen en beretning om anvendelsen av
denne konvensjon, og overveie om spors-
maéalet om & revidere eller forandre kon-
vensjonen beor settes op pa konferansens
dagsorden.

Art. 23. Den franske og den engelske
tekst av denne konvensjon skal begge
veere autentiske.
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