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Revidert ved konvensjonene om revisjon av sluttbesternmelsene 9. oktober 1946

og 26. juni 1961.
Oversettelse

Generalkonferansen for den Interna-
Sjonale Arbeidsorganisasjon,

som har vaert sammenkalt i Genéve
av Styret for det Internasjonale Arbeids-
byra til sin 14. sesjon 10. juni 1930, og

som har besluttet 4 vedta visse for-
slag med hensyn til tvangsarbeid, hvil-
ket er den forste post pA konferansens
dagsorden, og som har besluttet at disse
forslag skal ha formen av en inter-
nasjonal overenskomst,

Vedtar folgende overenskomst, som
skal benevnes overenskomsten om
tvangsarbeid, 1930, til ratifikasjon av
medlemmene av den Internasjonale Ar-
beidsorganisasjon i overensstemmelse
med bestemmelse i den Internasjonale
Arbeidsorganisasjons grunnlov:

Art. 1. Ethvert medlem av den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjon som rati-
fiserer denne overenskomst forplikter
sig til 4 opheve bruken av tvangsarbeide
i alle dets former innen kortest mulig
tidsfrist.

Inntil den fullstendige ophevelse kan
finne sted, skal der i overgangsperioden
alene tys til tvangsarbeide nar det gjel-
der offentlige formal og som en und-
tagelse, under iakttagelse av de vilkar
og de garantier som er foreskrevet i de
efterfelgende artikler. Ved utlopet av en
periode pa 5 ar efter at denne overens-
komst er tradt i kraft og nar Arbeids-
byraets styre forbereder den rapport
som er foreskrevet nedenfor i artikkel
31, skal det nevnte styre overveie mu-
ligheten av & opheve tvangsarbeide i
alle dets former uten nogen ytterligere
overgangsperiode og overveie enskelig-
heten av & sette dette spersmal op pa
dagsordenen for konferansen.

Art. 2. Ved uttrykket «tvangsarbeide»
i denne overenskomst menes alt arbeide
eller enhver tjeneste som forlanges av
nogen under trusel om straff og til hvil-
ket arbeide eller tjeneste vedkommende
personer ikke frivillig har tilbudt sig.

Dog skal i denne overenskomsts for-
stand uttrykket «tvangsarbeide» ikke
omfatte:.

a) arbeide eller tjeneste som forlanges
i henhold til lovgivningen om tvungen
militeertjeneste, nar det gjelder arbeide
av ren militer art,

b) arbeide eller tjeneste som utgjor
en del av den almindelige borgerplikt i
et fullt selvstyrt land,

c) arbeide eller tjeneste som forlanges

av en person som folge av en dom av-
sagt av en domstol, forutsatt at nevnte
arbeide eller tjeneste utferes under til-
syn og kontroll av en offentlig myndig-
het, og at den nevnte person ikke leies
av eller stilles til disposisjon for private
personer, selskaper eller juridiske per-
soner av privat karakter.

d) arbeide eller tjeneste som forlanges
i tilfelle av en overhengende faretil-
stand, d.v.s. i tilfelle av krig eller i til-
felle av en inntruffet eller truende kata-
strofe, sdsom ildebrand, flom, hungers-
ned, jordskjelv, voldsomme epidemiske
sykdommer, invasjon av dyr, insekter
eller plantesnyltere og i almindelighet
enhver omstendighet som vil utsette
befolkningens eksistens og velferd for
fare,

€) mindre kommunale arbeider og
tjenester av den slags som utferes av
samfundets medlemmer direkte i sam-
fundets interesse og derfor kan betrak-
tes som en almindelig borgerplikt palagt
samfundsmedlemmene, forutsatt at disse
eller deres direkte representanter har
rett til & uttale sig om nedvendigheten
av den slags arbeider.

Art. 3. Med uttrykket <«kompetent
myndighety i denne overenskomst menes
enten en myndighet i moderlandet eller
den hoieste centrale myndighet i ved-
kommende distrikt.

Art. 4. Den kompetente myndighet
skal ikke palegges eller tillate palagt
tvangsarbeide til fordel for private per-
soner, selskaper eller juridiske personer
av privat karakter. Hvis slikt tvangs-
arbeide, til fordel for private personer,
selskaper eller juridiske personer, eksis-
terer pa en tid da et medlems ratifika-
sjon av en overenskomst innregistreres
hos Generaldirektgren for det Interna-
sjonale Arbeidsbyra, skal medlemmet
helt opheve den slags tvangsarbeide fra
den dag denne overenskomst trer i kraft
for vedkommende medlem.

Art. 5. Ingen konsesjon som gis til
private personer, kompanier eller juri-
diske personer av privat karakter skal
fore med sig nogen form for tvangs-
arbeide for & fremstille eller samle de
produkter som slike private personer,
selskaper eller juridiske personer bruker
eller handler med. Eksisterer der konse-
sjoner som inneholder bestemmelser om
slikt tvangsarbeide, skal disse bestem-
melser opheves s& snart som mulig for
at vilkdrene i artikkel 1 i denne over-
enskomst kan bli opfylt.
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Art. 6. Administrasjonens tjeneste-
menn skal ikke, selv om de har en plikt
til & opmuntre den befolkning som er
under deres opsikt til & ta arbeide, ved
kollektiv eller individuell tvang formé
nogen til & arbeide for private personer,
selskaper eller juridiske personer av
privat karakter.

Art. 7. Chefer som ikke utgver admi-
nistrative gjoremal skal ikke kunne ty
til anvendelse av tvangsarbeide. Chefer
som utgver administrative gjoremal kan
med uttrykkelig tillatelse av den kom-
petente myndighet ty til anvendelse av
tvangsarbeide under iakttagelse av be-
stemmelsene i artikkel 10 i denne over-
enskomst. Chefer som er lovlig aner-
kjent og som ikke far tilstrekkelig godt-
gjorelse p4 annen maéate, kan motta per-
sonlige tjenester under iakttagelse av
lovlig vedtatte bestemmelser og forut-
satt at alle nedvendige forfeininger
treffes for & forebygge misbruk.

Art. 8. Ansvaret for enhver beslut-
ning om & pllegge tvangsarbeide skal
ligge hos den hgieste civile myndighet
i vedkommende distrikt. Denne myn-
dighet kan dog delegere myndigheten
til & kreve tvangsarbeide til den heieste
lokale myndighet, nar det ikke er spors-
mal om & fjerne arbeiderne fra sitt van-
lige opholdssted. Den nevnte myndighet
kan ogsa, for et tidsrum og pa vilkar
som mé bli fastsatt i de bestemmelser
som er foreskrevet i artikkel 23 i denne
overenskomst, delegere myndighet til
den hoieste lokale myndighet til & kreve
tvangsarbeide som medfgrer at arbei-
derne méa fjernes fra sitt vanlige op-
holdssted, nar det gjelder & lette flyt-
ning av administrasjonens tjenestemenn
i tjeneste, og nar det gjelder transport
av administrasjonens materiell.

Art. 9. Bortsett fra bestemmelsen i
artikkel 10 i denne overenskomst skal
enhver myndighet som er berettiget til
4 kreve tvangsarbeide utfert for den
beslutter sig & ty til slikt arbeide for-
visse sig om:

a) at det arbeide som skal gjores eller
den tjeneste som skal ydes er av umid-
delbar og betydelig interesse for det
samfund som arbeidet eller tjenesten
kreves utfort av,

b) at arbeidet eller tjenesten er umid-
delbar eller tvingende nedvendig,

c) at det har veert umulig & fi fri-
villige arbeidere til & utfere arbeidet
eller yde tjenesten tiltross for at det er
tilbudt lennssatser og arbeidsvilkdr som
ikke er ugunstigere enn dem som gjel-
der i vedkommende landomréade for lig-
nende arbeide eller tjeneste og

d) at arbeidet eller tjenesten ikke vil
legge for tunge byrder pa den tilstede-
verende befolkning, idet hensyn tas til
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den disponible arbeidskraft og befolk-
ningens skikkethet til & péata sig ar-
beidet.

Art. 10. Tvangsarbeide som chefer der
utover administrative funksjoner krever
som skatt eller som der tys til for &
utfere offentlige arbeider skal litt efter-
hvert opheves. S& lenge chefer som ut-
over administrative funksjoner krever
tvangsarbeide som skatt og si lenge der
tys til tvangsarbeide for utferelse av
offentlige arbeider skal vedkommende
myndighet forst forvisse sig om:

a) at det arbeide som skal utfores
eller den tjeneste som skal ydes er av
betydelig og umiddelbar interesse for det
samfund som arbeidet eller tjenesten
kreves utfert av,

b) at det er et sterkt oieblikkelig be-
hov for vedkommende arbeide eller
tjeneste,

c) at arbeidet eller tjenesten ikke vil
legge for tunge byrder pa den tilstede-
veerende befolkning, idet hensyn tas til
den disponible arbeidskraft og dens
skikkethet til & pata sig arbeidet,

d) at arbeidet eller tjenesten ikke vil
fore til at arbeiderne fjernes fra sitt
vanlige bosted,

e) at arbeidets utferelse og ydelsen
av tjenesten ledes overensstemmende
med de krav som religionen, samfunds-
livet og landbruket stiller.

Art. 11. Bare voksne arbeidsfore menn
som efter sitt utseende & demme ikke
er under 18 og ikke over 45 ar kan inn-
kalles til & utfere tvangsarbeide. Nar
undtas det arbeide som er nevnt i ar-
tikkel 10 i denne overenskomst skal fol-
gende begrensninger og vilkar gjelde:

a) hvor det er mulig skal der fore-
ligge uttalelse fra en lsege som er op-
nevnt av administrasjonen om at ved-
kommende personer ikke lider av nogen
smittsom sykdom og at de er fysisk
skikket for det arbeide som kreves og for
de vilkar som arbeidet skal utfores under,

b) fritagelse for skolelerere og elever
og administrative tjenestemenn i sin
almindelighet,

c) oprettholdelse i ethvert samfund
av det antall voksne arbeidsfore menn
som er uundveerlig for familien og for
samfundslivet,

d) respekt for ekteskapelige og fami-
lieband.

Av hensyn til bestemmelsen i litra c
i nerverende artikkel skal de bestem-
melser som er forutsatt i artikkel 23 i
denne overenskomst fastsette hvor stor
kvote av den pa stedet boende mann-
lige sunde befolkning som til enhver tid
kan tas til tvangsarbeide, idet det alltid
forutsettes at denne ikke i noget tilfelle
skal overstige 25 pct. av denne del av
befolkningen. Ved fastsettelsen av dette



313

forhold skal den kompetente myndighet
ta hensyn til befolkningens tetthet, til
dens sociale og fysiske utvikling, til
arstiden og til det arbeide som m3a ut-
fores av vedkommende personer pa
stedet for egen regning, likesom der
ogsd i almindelighet skal tas hensyn til
vedkommende samfunds gkonomiske og
sociale forhold.

Art. 12. Den lengste tid i hvilken
nogen kan anvendes til de forskjellige
slags tvangsarbeide ma ikke overstige
60 dager innenfor en periode av 12 maé-
neder, heri innbefattet den tid som an-
vendes til & komme til og fra arbeids-
plassen.

Enhver person som anvendes til
tvangsarbeide skal forsynes med en be-
vidnelse som viser den tid han har ut-
fort slikt arbeide.

Art. 13. Den normale arbeidstid for
enhver person som anvendes til tvangs-
arbeide skal veere den samme som den
der gjelder for frivillig arbeide, og de
timer som arbeides utover den normale
arbeidstid skal lonnes efter de satser
som gjelder for overtid under frivillig
arbeide.

Der skal tilsties alle personer som
det forlanges tvangsarbeide av en ukent-
lig hviledag, og denne dag skal s& vidt
mulig falle sammen med den dag som
er fastsatt ved tradisjon eller sedvane
i vedkommende distrikter.

Art. 14. Med undtagelse av det tvangs-
arbeide som er omhandlet i artikkel 10
i denne overenskomst skal alt slags
tvangsarbeide lgnnes med kontant be-
taling efter satser som ikke er lavere
enn de som gjelder for lignende arbeide,
hverken i det distrikt hvor arbeiderne
er beskjeftiget eller i det distrikt hvor-
fra arbeiderne tas.

I tilfelle av arbeide som palegges av
chefer under utovelse av sine administ-
rative funksjoner skal betalingen av
lonninger overensstemmende med for-
skriftene i foregidende avsnitt gjennem-
fores si4 snart som mulig.

Lonningene skal betales til hver ar-
beider personlig og ikke til hans stam-
mehgvding eller nogen annen myndighet.

Nar det gjelder betaling av lenn skal
de dager som brukes til & reise til og
fra arbeidsplassen regnes som arbeids-
dager.

Intet i denne artikkel skal vare til
hinder for at ordinszere rasjoner ydes
som en del av lgnnen nar disse rasjoner
i det minste har likesi stor verdi som
den pengebetaling som de skal tre i
stedet for, men trekk i lgnnen skal ikke
foretas hverken til betaling av skatt
eller til de spesielle fgdevarer, beklaed-
ning eller bekvemmeligheter som arbei-
deren forsynes med for & holde ham i
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god kondisjon til & utfere sitt arbeide
under spesielle arbeidsvilkar, eller til
forsyning med verktei.

Art. 15. Enhver lov eller bestemmelse
som angar arbeideres erstatning for
ulykker eller sykdom som er en folge
av arbeide, og enhver lov eller bestem-

‘melse som foreskriver erstatning til de

efterlatte efter en ded eller arbeids-
udyktig arbeider — som er eller vil bli
satt i kraft i vedkommende distrikt, —
skal ha samme anvendelse pa personer
som der kreves tvangsarbeide av som
pa frivillige arbeidere.

I ethvert tilfelle skal enhver myndig-
het som beskjeftiger arbeider med
tvangsarbeide veaere forpliktet til & sikre
underhold av enhver slik arbeider som
ved ulykke eller sykdom forarsaket ved
hans arbeide blir helt eller delvis ute av
stand til & serge for sig selv. Denne
myndighet skal ogsi ha plikt til § treffe
forfoininger for & sikre underhold av
enhver person som faktisk blev forser-
get av den skadede eller avdgde arbeider.

Art. 16. Undtagen i tilfelle hvor det
er szrlig nedvendig skal personer av
hvem der forlanges tvangsarbeide ikke
overfores til distrikter hvor forpleining
og klima skiller sig i si vesentlig grad
fra det som de er vant til at det kan
utsette deres helbred for fare.

I intet tilfelle skal overfering av slike
arbeidere tillates med mindre der treffes
de neodvendige forfeininger med hensyn
til sundhet og bekvemmelighet som er
nedvendig for & tilpasse dem til leve-
vilkadrene og beskytte deres helse. N&r
slik overforing ikke kan undgées, skal
der efter rad fra kyndig medisinsk hold
vedtas forholdsregler for & sikre en
gradvis tilvenning til de nye levevilkar
og klimatiske forhold.

I tilfelle hvor arbeiderne skal utfere
ordinaert arbeide som de ikke er vant
til, skal der treffes forfegininger for &
sikre deres tilvenning til det, spesielt
med hensyn til gradvis trening, arbeids-
tid og forskrifter om hvileperioder og
enhver sidan gkning eller forbedring av
kosten som matte vise sig nedvendig.

Art. 17. For det tillates 4 anvende
tvangsarbeide ved bygnings- og vedlike-
holdsarbeide som medferer at arbeiderne
maé forbli pa arbeidsplassen i en lengere
periode skal vedkommende myndighet
forvisse sig om:

1. At alle nedvendige forfeininger tref-
fes for & beskytte arbeidernes helse og
for & sikre den nedvendige lagehjelp og
seerlig a) at arbeiderne lseegeundersgkes
for de begynner & arbeide og med faste
mellemrum under arbeidstiden, b) at
der er til stede et tilstrekkelig medi-
sinsk kyndig personale, apotekervarer,
sykehus og det nedvendige utstyr for &
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mote alle krav og c) at sundhetsfor-
holdene p& arbeidsplassen, forsyningen
med drikkevann, fedevarer, brensel og
kokeredskaper, og hvor det er nedvendig
hus og bekledning, er tilfredsstillende.

2. At der treffes en ordning for &
sikre underhold av arbeidernes familier,
seerlig ved, efter begjering eller med
arbeidernes samtykke, pa en sikker méate
& lette hjemsendelse av en del av lon-
nen til familien.

3. At arbeidernes reise til og fra ar-
beidsplassene skjer for regning av og
under ansvar av administrasjonen som
skal lette slike reiser ved j sterst mulig
utstrekning & benytte sig av alle til-
gjengelige transportmidler.

4. At arbeidere som p& grunn av syk-
dom eller ulykke blir arbeidsudyktige
og denne fir en viss varighet, hjemsen-
des for administrasjonens regning.

5. At enhver arbeider som ensker &
fortsette som frivillig arbeider ved ut-
lopet av tvangsarbeidsperioden skal fa
tillatelse hertil uten — i et tidsrum av
to &r — & miste retten til fri hjem-
sendelse.

Art. 18. Tvangsarbeide til transport
av personer eller gods, som f.eks. ar-
beide som utferes av baerere og bat-
menn, skal opheves innen en kortest
mulig frist. I pavente herav skal den
kompetente myndighet kunngjore be-
stemmelser som bl.a. skal fastsette
a) at slikt arbeide bare skal anvendes i
det giemed & lette forflytning av admi-
nistrasjonens tjenestemenn nir de er i
tjeneste, eller til transport av admi-
nistrasjonens materiell, eller transport av
andre personer enn tjenestemenn nar
dette er tvingende nedvendig, b) at de
arbeidere som beskjeftiges pa denne
mate skal ha legeattest for god fysisk
kondisjon nar lsegeundersgkelse er mu-
lig, og at nar slik leegeundersgkelse ikke
er mulig, skal den som beskjeftiger slike
arbeidere forvisse sig om at de er i god
fysisk kondisjon og at de ikke lider av
nogen smittsom sykdom, c¢) den maksi-
mumsvekt som disse arbeidere skal beere,
d) den lengste distanse hvortil de kan
fores fra sine hjem, e) det storste antall
dager pr. mined eller et annet tidsrum
i hvilket de kan benyttes, heri innbe-
fattet de dager som anvendes til &
komme hjem igjen og f) de personer
som er berettiget til & forlange denne
form for tvangsarbeide og den utstrek-
ning i hvilken de er berettiget til & for-
lange det.

Ved fastsettelse av de maksimums-
grenser som er nevnt under c, d og e
i foregaende avsnitt, skal den kompe-
tente myndighet ta hensyn til alle fak-
torer av betydning, heri innbefattet den
fysiske utvikling hos det folk hvorfra
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disse arbeidere rekrutteres og naturen
og klimaet i det land som de skal reise
gjennem.

Den kompetente myndighet skal vi-
dere foreskrive at den normale reisedag
for slike arbeidere ikke skal overstige
en avstand som svarer til en gjennem-
snittlig arbeidsdag pa 8 timer, idet det
underforsties at hensyn skal tas ikke
bare til den vekt som skal baeres og den
avstand som skal tilbakelegges, men
ogsa til hvordan veien er, arstiden og
alle andre faktorer av betydning og at
nar der kreves reisetimer i tillegg til
den normale dagsreise, s& skal det for
disse lgnnes efter satser som er hgiere
enn de normale satser.

Art. 19. Den kompetente myndighet
skal bare gi tillatelse til & anvende
tvangsdyrkning som en forsiktighets-
regel mot hungersned eller mangel pa
fodevarer og alltid pa det vilkar at fode-
varene eller avkastningen skal vedbli &
eies av de individer eller det samfund
som frembringer produktene.

Intet i denne artikkel skal opfattes
slik at den ophever den plikt som pé-
hviler medlemmer av et samfund til &
utfore det arbeide som samfundet for-
langer i henhold til lov eller sedvane
nar produksjonen er organisert pa
grunnlag av fellesskap i kraft av lov
eller sedvane, og nar avkastningen eller
inntekt av salg av denne forblir sam-
fundets eiendom.

Art. 20. Kollektive straffelover efter
hvilke et samfund kan straffes for for-
brytelser begatt av nogen av dets med-
lemmer ma ikke som straffemiddel
inneholde bestemmelse om tvangsarbeide
for samfundet.

Art. 21. Tvangsarbeide skal ikke an-
vendes ved arbeide under jorden i
gruber.

Art. 22. De arlige rapporter som med-
lemmer der ratifiserer denne overens-
komst patar sig & sende til det Inter-
nasjonale Arbeidsbyrd ifelge bestem-
melsene i artikkel 22 av den Internasjo-
nale Arbeidsorganisasjons grunnlov, an-
giende de forholdsregler som de har
truffet for 4 gjore bestemmelsene i denne
konvensjon effektive, skal for hvert av
vedkommende distrikter inneholde si
fullstendige oplysninger som mulig an-
gaende i hvilken utstrekning tvangsar-
beide har veert anvendt i vedkommende
distrikt, til hvilket formal det er anvendt,
opgaver over sykdom og dedsfall, ar-
beidstid, lennssatser og hvordan lennen
betales og enhver annen oplysning av be-
tydning. ’

Art. 28. For 4 gjore bestemmelsene i
denne overenskomst effektive skal den
kompetente myndighet utferdige full-
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stendige og ngiaktige bestemmelser om
anvendelsen av tvangsarbeide. Disse be-
stemmelser skal bl a. inneholde regler
som tillater enhver person, som der for-
langes tvangsarbeid av, & fremme alle
klager angfende arbeidsvilkdrene til
myndighetene og sikre at disse klager
blir undersgkt og overveiet.

Art. 24. Tilstrekkelige forfeininger
skal i alle tilfelle treffes for & sikre at
de bestemmelser som er fastsatt anga-
ende anvendelsen av tvangsarbeide noi-
aktig efterkommes, enten ved & utvide
de plikter som pahviler et allerede eksis-
terende arbeidsinspektorat, oprettet for
8 inspisere frivillig arbeide, til & om-
fatte ogsid inspeksjon av tvangsarbeide,
eller p4 en annen passende maéate. For-
foininger skal ogsi treffes for & sikre at
bestemmelsene blir kjent av de personer
som der forlanges tvangsarbeide av.

Art. 25. Ulovlig anvendelse av tvangs-
arbeide skal veaere straffbart, og det skal
péhvile ethvert medlem som ratifiserer
denne overenskomst som en plikt & sikre
at de straffer som palegges ved lov
virkelig er formalssvarende og at de
héndheves neoiaktig. .

Art. 26. Ethvert medlem av den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjon som ved-
tar denne overenskomst forplikter sig
til & anvende den i de landomrader som
er undergitt dets suverenitet, jurisdik-
sjon, proteksjon, overheihet, beskyttelse
eller myndighet, i den utstrekning det
har rett til & pata sig forpliktelser som
bergrer indre jurisdiksjonsforhold. For-
utsatt at et slikt medlem gnsker & dra
nytte av bestemmelsene i artikkel 35 i
den Internasjonale Arbeidsorganisasjons
grunnlov, skal det til sin vedtagelse foie
en erklering som skal angi:

1. de landomrader p& hvilke det akter
4 anvende bestemmelsene i denne over-
enskomst uten modifikasjon,

2. de landomrader pa hvilke det akter
4 anvende bestemmelsene i denne over-
enskomst med modifikasjoner og i s&
fall hvori disse modifikasjoner bestar,

3. de landomrader med hensyn til
hvilke det forbeholder sig sin avgjorelse.

Den nevnte erkleering skal anses som
en integrerende del av ratifikasjonen og
skal ha samme rettsvirkning som rati-
fikasjon. Ethvert medlem skal ha ad-
gang til ved en efterfolgende erklaering
helt eller delvis & opheve de reserva-
sjoner som i henhold til bestemmelsene
i punkt 2 og 3 i denne artikkel er gjort i
den oprinnelige erkleering.

Art. 27. De formelle ratifikasjoner av
denne overenskomst skal — overens-
stemmende med de forskrifter som er
fastsatt i den Internasjonale Arbeids-
organisasjons grunnlov — meldes til
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Generaldirektoren for det Internasjo-
nale Arbeidsbyrd og registreres av ham.
Art. 28. Denne overenskomst blir bin-
dende bare for de medlemmer som har
latt sin ratifikasjon registrere i det
Internasjonale Arbeidsbyra.

Den skal tre i kraft 12 maneder efter
den dag da ratifikasjon av to medlem-
mer av den Internasjonale Arbeidsorga-
nisasjon er blitt registrert av General-
direktoren. Derefter trer overenskoms-
ten i kraft for ethvert medlem 12 méne-
der fra den dag dets ratifikasjon er re-
gistrert,

Art. 29. Sasnart ratifikasjon av to
medlemmer av den Internasjonale Ar-
beidsorganisasjon er blitt registrert i
det Internasjonale Arbeidsbyra, skal
Generaldirektoren for det Internasjonale
Arbeidsbyra gi melding om det til alle
medlemmer av den Internasjonale Ar-
beidsorganisasjon. P4 samme maéte skal
han gi dem melding om registrering av
ratifikasjoner som senere blir meldt
ham av andre medlemmer av organisa-
sjonen.

Art. 30. Et medlem som har ratifisert
denne overenskomst kan opsi den ved
utlepet av en tiarsperiode, regnet fra
den dag da overenskomsten forst tradte
i kraft. Opsigelsen skjer ved melding
til Generaldirektoren for det Internasjo-
nale Arbeidsbyrd som skal registrere
den. Opsigelsen far ikke virkning for
et ar efter den dag den er registrert i
det Internasjonale Arbeidsbyra.

Ethvert medlem som har ratifisert
denne overenskomst, og som ikke innen
et &r efter utlopet av den i foregiende
ledd nevnte tidrsperiode gjor bruk av
den i denne artikkel omhandlede op-
sigelsesrett, skal veere bundet for en ny
periode pd fem &r og kan derefter opsi
denne overenskomst ved utlepet av hver
periode p4d fem Ar pa de vilkdr som er
fastsatt i denne artikkel.

Art. 31. Nar Styret for det Internasjo-
nale Arbeidsbyrd anser det nedvendig,
skal Styret fremlegge for General-
konferansen en beretning om anvendel-
sen av denne overenskomst og overveie
om spegrsméalet om helt eller delvis &
revidere eller forandre overenskomsten,
bor opferes p& konferansens dagsorden.

Art. 32. Safremt konferansen vedtar
en ny overenskomst som helt eller del-
vis reviderer denne overenskomst, vil et
medlems ratifikasjon av den reviderte
overenskomst ipso jure medfgre op-
sigelse av nsrverende overenskomst
uten hensyn til den i foranstiende ar-
tikkel 30 fastsatte opsigelsesfrist, dog
under forutsetning av at den nye revi-
derte overenskomst er tradt i kraft.

Fra og med den dag da den nye revi-
derte overenskomst er tradt i kraft op-
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heorer nzerverende overenskomst & sta
apen for ratifikasjon av medlemmene.
Dog forblir denne overenskomst i dens
nuveerende form og innhold i kraft for
de medlemmer som har ratifisert den,
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men ikke har ratifisert den reviderte
overenskomst.

Art. 33. Den franske og den engelske
tekst av denne overenskomst skal begge
vare autentiske.
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