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363 Konvensjon 44 om trygdestenad eller annen arbeidsleshetshjelp til

ufrivillig arbeidslese.

Revidert ved konvensjonene om revisjon av sluttbestemmelsene 9. oktober 1946

og 26. juni 1961.

Oversettelse

Den internasjonale arbeidsorganisa-
sjons generalkonferanse

som av Styret for Det internasjonale
arbeidsbyrd er blitt sammenkalt i
Genéve, og har tradt sammen til sin 18.
sesjon den 4. juni 1934, og

som har besluttet & vedta visse for-
slag nar det gjelder arbeidsleshetstrygd
og forskjellige former for hjelp til ar-
beidslese, punkt 2 pa dagsordenen, og

som har bestemt at disse forslag skal
ha form av en internasjonal konvensjon,

vedtar i dag den 23. juni 1934 felgende
konvensjon som skal benevnes Konven-

sjonen om stenad til arbeidslose, 1934:

Art. 1. 1. Hver medlemsstat som rati-
fiserer denne konvensjon plikter & opp-
rettholde en ordning som sikrer perso-
ner som er ufrivillig arbeidslgse og som
omfattes av denne konvensjon:

a) en trygdestonad dvs. et belop ut-
betalt pad grunnlag av innbetalte
premier som bygger p4 vedkommen-
des sysselsetting uten hensyn til om
trygdesystemet er tvungent eller fri-
villig;

b) annen arbeidslgshetshjelp, dvs. en
ytelse som ikke er trygdestonad og
heller ikke er vanlig forsorgshjelp,
men som kan veare godtgjering for
hjelpearbeid som er satt i gang i
samsvar med bestemmelsene i artik-
kel 9, eller

c) en kombinasjon av trygdestenad og
arbeidsleshetshjelp.

2. Forutsatt at denne ordning sikrer
alle de personer som omfattes av denne
konvensjon den trygdestonad eller ar-
beidsleshetshjelp som er bestemt i punkt
1, kan ordningen vsre
a) en tvungen trygdeordning,

b) en frivillig trygdeordning,

c) en kombinasjon av tvungen og fri-
villig trygdeordning, eller

d) en av de nevnte ordninger kombi-
nert med supplerende hjelpetiltak.

3. Den nasjonale lovgivning skal fast-

sette vilkidrene for en eventuell over-

gang fra trygdestonad til annen ar-

beidsleshetshjelp.

Art. 2. 1. Denne konvensjon skal om-
fatte alle personer som vanligvis er sys-
selsatt med lonnet arbeid.

2. Hver medlemsstat skal imidlertid
i sin nasjonale lovgivning kunne fast-
sette regler for unntak nar det gjelder:
a) personer sysselsatt i huslig arbeid,
b) hjemmearbeidere,

c) arbeidere som har fast stilling i stats-
forvaltningen, den lokale administra-
sjon eller ved et almennyttig fore-
tagende,

d) ikke-manuelle arbeidere som ved-
kommende myndighet finner har til-
strekkelig inntekt til & kunne sikre
seg mot risikoen for arbeidsleshet,

e) arbeidere som har arbeid av sesong-
messig karakter, nir sesongarbeidet
vanligvis varer kortere enn seks
méneder, og arbeiderne i regelen i
resten av aret ikke har annet arbeid
som omfattes av denne konvensjon,

f) unge arbeidere under en viss alder,

g) arbeidstagere som er over en viss
alder og har tjenestepensjon eller
alderstrygdpensjon,

h) personer som bare leilighetsvis eller
tilfeldig har arbeid som omfattes av
denne konvensjon,

i) medlemmer av arbeidsgiverens fa-
milie,

j) spesielle grupper arbeidere, for hvem
det pd grunn av seerlige forhold er
unedvendig eller upraktisk & nytte
bestemmelsene i denne konvensjon.

3. Medlemsstatene skal i sine Arlige
rapporter om gjennomferingen av denne
konvensjon melde fra om de unntak de
har fastsatt i samsvar med forrige
punkt.

4. Denne konvensjon gjelder ikke for
sjemenn, havfiskere eller jordbruksar-
beidere, slik disse kategorier er definert
i den nasjonale lovgivning.

Art. 3. Ved delvis arbeidsleshet skal
det etter regler fastsatt i den nasjonale
lovgivning ytes trygdestenad eller annen
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arbeidsleshetshjelp til personer som har

fatt sin sysselsetting redusert.

Art. 4. Retten til trygdesteonad eller
annen arbeidsloshetshjelp kan gjores av-
hengig av at sekeren oppfyller folgende
vilkar:

a) at han er arbeidsfor og disponibel
for arbeid,

b) at han er innskrevet ved et offent-
lig kontor for arbeidsformidling eller
ved et annet arbeidsformidlingskon-
tor som er godkjent av vedkommen-
de myndighet, og at han, med de
unntak og pd de vilkdr som er fast-
satt i den nasjonale lovgivning, regel-
messig melder seg ved nevnte kon-
tor, og - ’

c) at han oppfyller andre krav som
métte veere fastsatt i den nasjonale
lovgivning i den hensikt & sikre at
han fyller vilkdrene for trygdeste-
nad eller annen arbeidslgshetshjelp.

Art. 5. Retten til trygdestonad eller
annen arbeidsleshetshjelp kan gjores av-
hengig av andre vilkar og utelukkelses-
grunner, og spesielt de som er nevnt i
artiklene 6, 7, 8, 9, 10, 11 og 12. Alle
andre vilkir eller utelukkelsesgrunner
enn de som er fastsatt i nevnte artikler
skal oppgis i de arsrapporter som med-
lemsstatene sender om konvensjonens
gjennomforing.

Art. 6. Retten til trygdestonad eller
annen arbeidsloshetshjelp kan gjeres av-
hengig av en kvalifiseringsperiode som
innebeerer:

a) betaling av et visst antall premier
i et bestemt tidsrom for krav om
stonad blir fremsatt eller for arbeids-
losheten begynte;

b) arbeid som omfattes av denne kon-
vensjon i et bestemt tidsrom for krav
om trygdesteonad eller annen arbeids-
loshetshjelp fremsettes eller for ar-
beidslesheten tar til, eller

c) en kombinasjon av de nevnte alter-
nativer.

Art. 7. Retten til trygdestonad eller
annen arbeidsleshetshjelp kan gjeres av-
hengig av en ventetid. Lengden av ven-
tetiden og ovrige bestemmelser skal
fastsettes i den nasjonale lovgivning.

Art. 8. Retten til & fa trygdestenad
eller annen arbeidsleshetshjelp kan gjo-
res avhengig av deltagelse i kurs i yr-
kesopplering eller i annen undervisning.

Art. 9. Retten til & fa trygdestenad
eller annen arbeidsleshetshjelp kan gje-
res avhengig av at vedkommende, pa
vilkdr som er fastsatt i den nasjonale
lovgivning, er villig til & ta hjelpearbeid
som settes i gang av offentlig myndig-
het.

Art. 10. 1. En sgker kan for et rime-
lig tidsrom utelukkes fra trygdestenad
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eller annen arbeidsleshetshjelp dersom
han avslar et tilbud om passende arbeid.
Et arbeid kan ikke anses & vare pas-
sende:

a) dersom arbeidet medferer at han ma
flytte til et sted hvor det ikke er
mulig & skaffe passende bolig,

b) dersom lgnnen er lavere eller arbeids-
vilkarene ellers er darligere

(i) enn dem han med rimelighet
kunne ha ventet & oppn& nar
man tar i betraktning de vilkar
som han i alminnelighet opp-
nédde i sitt vanlige yrke pd det
sted hvor han sist hadde regel-
messig sysselsetting, eller som
han sannsynligvis ville ha opp-
nédd i dette yrke om han fort-
satt hadde hatt arbeid der. Dette
gjelder i de tilfelle da det til-
budte arbeid er i vedkommendes
vanlige yrke og p& hans vanlige
arbeidssted;

(ii) enn de vilkdr som p& vedkom-
mende tidspunkt er vanlige i det
yrke og det distrikt hvor ar-
beidet er tilbudt. Dette gjelder i
alle andre tilfelle enn de som er
nevnt i punkt (i);

c) dersom arbeidet er ledig p&4 grunn av
arbeidsstans som folge av arbeids-
tvist,

dersom spkeren avslar av andre grun-
ner som ikke er urimelige nar alle
hensyn tas i betraktning, ogsi soke-
rens personlige forhold.

d
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2. Sokeren kan for et rimelig tidsrom
utelukkes fra trygdestonad eller annen
arbeidsleshetshjelp:

a) dersom han har mistet sitt arbeid
som en direkte folge av arbeidsstans
paA grunn av arbeidstvist,

b) dersom han har mistet sitt arbeid pa
grunn av dérlig opptreden, eller om
han er gatt fra arbeidet uten gyldig
grunn,

c) dersom han p& bedragerisk vis seker
& fa trygdestonad eller annen ar-
beidsleshetshjelp,

d) dersom han, nir han seoker arbeid,
ikke folger de instrukser som er gitt
av et offentlig arbeidsformidlings-
kontor eller annen kompetent myn-
dighet eller dersom vedkommende
myndighet finner det bevist at han
har avholdt seg fra & seke eller for-
somt & benytte en rimelig sjanse til
4 fa passende arbeid.

3. Nar sokeren, etter sin arbeidsav-
tale ved fratreden har fatt en godt-
gjorelse av sin arbeidsgiver som 1 det
vesentlige svarer til tapt arbeidsfortje-
neste i et visst tidsrom, kan han for
dette tidsrom utelukkes fra trygdeste-
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nad eller annen arbeidsleshetshjelp. En
i den nasjonale lovgivning fastsatt er-
statning for oppsigelse skal imidlertid
ikke anses som slik godtgjerelse.

Art. 11. Retten til trygdestonad eller
annen arbeidsloshetshjelp kan begren-
ses til et tidsrom som vanligvis ikke méa
veere under 156 arbeidsdager og ikke i
noe tilfelle under 78 arbeidsdager i et ar.

Art. 12. 1. Trygdestonad skal ikke
veere avhengig av sgkerens behov.

2. Retten til annen arbeidsleshetshjelp
kan gjeres avhengig av at sekerens be-
hov blir godtgjort pa slik mate som
fastsatt i den nasjonale lovgivning.

Art. 13. 1. Trygdestonad skal betales
kontant, men tilleggsytelser som tar
sikte pa & lette den arbeidsleses adgang
til & f4 arbeid igjen kan ytes in natura.

2. Annen arbeidsleshetshjelp kan ytes
in natura.

Art. 14. I samsvar med den nasjonale
lovgivning skal det opprettes domstoler
eller andre kompetente myndigheter
som skal avgjore spersmél som reiser
seg i forbindelse med sgknad om tryg-
destenad eller annen arbeidsleshetshjelp
fra personer som omfattes av denne kon-
vensjon.

Art. 15. 1. Sekeren kan fratas rett til
trygdestonad eller annen arbeidsleshets-
hjelp for den tid han er bosatt i ut-
landet.

2. Seerskilte regler kan innfgres for
grenseboere som har sitt arbeidssted i
ett land og sitt hjemsted i et annet.

Art. 16. Utlendinger skal ha rett til
trygdestonad og annen arbeidsloshets-
hjelp p4 samme vilkdr som landets egne
borgere. Hver medlemsstat skal imidler-
tid ha adgang til & nekte borgere fra
medlemsstat eller stat som ikke er bun-
det av denne konvensjon, likestilling
med egne borgere nar det gjelder spers-
mal om utbetaling fra kasser som sgke-
ren ikke har betalt premie til.

Art. 17. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal oversendes Gene-
raldirekteren for Det internasjonale
arbeidsbyra til registrering.

Art. 18. 1. Denne konvensjon skal
veere bindende bare for de medlemssta-
ter i Den internasjonale arbeidsorgani-
sasjon som har fatt registrert sine rati-
fikasjoner hos Generaldirektoren.

2. Den skal tre i kraft 12 maéneder
etter den dag da to medlemsstaters
ratifikasjoner er blitt registrert hos
Generaldirektoren.

3. Deretter skal denne konvensjon tre
i kraft for hver medlemsstat 12 mane-
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der etter den dag da dens ratifikasjon

er blitt registrert.

Art. 19. S& snart to medlemsstater
har latt sin ratifikasjon registrere hos
Det internasjonale arbeidsbyra, skal
Generaldirektoren underrette alle orga-
nisasjonens medlemsstater. Han skal
likeledes underrette dem om senere rati-
fikasjoner av andre medlemsstater.

Art. 20. 1. En medlemsstat som har
ratifisert denne konvensjon, kan oppsi
den nar 5 ar er gatt fra den dag kon-
vensjonen tradte i kraft, ved & sende
melding om dette til Generaldirekteren
for Det internasjonale arbeidsbyrs til
registrering. Slik oppsigelse trer ikke
i kraft for ett &r etter at den er blitt
registrert.

2. Hver medlemsstat som har ratifisert
denne konvensjon, og som ikke innen et
ar etter utgangen av den 5-Arsperiode
som er nevnt i forrige punkt gjer bruk
av den oppsigelsesrett som er fastsatt
i denne artikkel, er bundet for ytter-
ligere 5 ar, og kan deretter oppsi kon-
vensjonen ved utgangen av hver 5-ars-
periode p&4 de vilkdr som er fastsatt 1
denne artikkel.

Art. 21. Nar Styret for Det internasjo-
nale arbeidsbyrd anser det nedvendig,
skal Styret fremlegge en melding for Ar-
beidskonferansen om hvordan denne kon-
vensjon har virket, og underseke om det
er onskelig & sette spersmalet om hel
eller delvis revisjon av konvensjonen péa
Konferansens dagsorden.

Art. 22. 1. Dersom Konferansen ved-
tar en ny konvensjon som endrer denne
konvensjon helt eller delvis, og intet
annet er bestemt i den nye konvensjon,
skal
a) en medlemsstats ratifikasjon av den

nye reviderende konvensjon i p s o
jure innebeare en gyeblikkelig opp-
sigelse av denne konvensjon uten
hensyn til reglene i artikkel 20 oven-
for, forutsatt at den nye reviderende
konvensjon er tradt i kraft,

b) denne konvensjon ikke lenger kunne
ratifiseres av medlemsstatene fra
den dag da den nye reviderende kon-
vensjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle tilfelle
vedbli & veere i kraft i sin navserende
form og med sitt nivserende innhold for
de medlemsstater som har ratifisert den,
men som ikke har ratifisert den nye
reviderte konvensjon.

Art. 23. Den engelske og den franske
versjon av denne konvensjons tekst har
samme gyldighet.
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