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368 Konvensjon 49 om forkortelse av arbeidstiden i flaskeglassverk.
Revidert ved konvensjonene om revisjon av sluttbestemmelsene 9. oktober 1946

og 26. juni 1961.
Oversettelse

Generalkonferansen for den interna-
sjonale Arbeidsorganisasjon som den 4.
juni 1935 har mett til sin 19. sesjon i
Genéve har,

under henvisning til at spsrsmaélet om
forkortelse av arbeidstiden er den sjette
sak pa& konferansens dagsorden;

idet den bekrefter det prinsipp som er
fastsatt i konvensjonen om 40 timers
uken, 1935, herunder innbefattet oprett-
holdelsen av levestandarden;

idet den bestemmer at denne forkor-
telse straks skal gjores anvendelig nar
det gjelder flaskeglassverk;

denne fem og tyvende dag i juni, ar
nittenhundrede og fem og tredve; ved-
tatt folgende overenskomst som skal
benevnes: Overenskomst om forkortelse
av arbeidstiden (Flaskeglassverk), 1935:

Art. 1. 1. Denne overenskomst gjelder
arbeidere, som i glassverk hvor flasker
fremstilles ved hjelp av automatiske
maskiner, arbeider p& skift og anvendes
til arbeid ved generatorer, wanner, auto-
matiske maskiner og gledeovner samt
til nedvendig hjelpearbeid ved disse tek-
niske innretninger.

2. I denne overenskomst forstis med
uttrykket flasker ogsa lignende gjen-
stander av glass som fremstilles ved de
samme fremgangsmater som flasker.

Art. 2. 1. De arbeidere som denne
overenskomst gjelder, skal sysselsettes
efter en skiftordning med minst 4 skift.

2. Arbeidstiden for disse arbeidere ma
ikke veere over gjennemsnittlig 42 timer
uken.

3. Gjennemsnittet skal beregnes for et
tidsrum av ikke over 4 uker.

4. Arbeidsokten skal ikke overskride
8 timer.

5. Hviletiden mellem to okt av samme
skift mé ikke veere mindre enn 16 timer.
Safremt det viser sig nedvendig, kan
denne hviletid forkortes ved det regel-

messige skiftombytte efter skiftplanen.

Art. 3. 1. De grenser som er fastsatt
i artikkel 2, §§ 2, 3 og 4, kan overskrides
og hviletiden efter § 5 forkortes, men
kun i den utstrekning det viser sig ned-
vendig for & avverge alvorlig forstyr-
relse av driften:

a) pd grunn av inntruffet eller truende
ulykkeshendelse, presserende arbeid
pé& maskiner eller innretninger eller
p& grunn av force majeure;

b) for & erstatte en eller flere arbeidere
pa et skift ved uforutsett fraveer.

2. For overtidsarbeid efter denne ar-
tikkel skal der betales en passende godt-
gjorelse efter vilkar fastsatt i nasjonal
lovgivning eller ved avtale mellem ved-
kommende arbeidsgiver og arbeidsorga-
nisasjoner.

Art. 4. For & lette en noie gjennem-
forelse av overenskomstens bestemmel-
ser skal arbeidsgiveren:

a) kunngjore klokkeslettene for skifte-
nes pabegynnelse og slutt ved opslag
pd isinefallende sted i bedriften eller
pa et annet dertil egnet sted eller pa
annen av vedkommende myndighet
godkjent mate;

b) ikke foreta forandringer pa den op-
slatte skiftplan uten pa det vis og
efter den fremgangsmate vedkom-
mende myndighet har fastsatt;

c) fore en liste over alle overtidstimer
efter artikkel 3 og over godtgjorelsen
for disse overtidstimer p& den av
vedkommende myndighet fastsatte
maéte.

Art. 5. Denne overenskomst gjor ikke
inngrep i sedvanerettslige forhold eller
avtaler som sikrer arbeiderne gunstigere
vilkdr enn dem som overenskomsten
inneholder.

Art. 6. De offisielle ratifikasjoner av
denne overenskomst skal sendes til gene-
raldirektgren for det Internasjonale
Arbeidsbyrd og registreres av ham.

Art. 7. 1. Denne overenskomst binder
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bare de medlemmer av den internasjo-
nale Arbeidsorganisasjon hvis ratifika-
sjon er blitt registrert av generaldirek-
toren.

2. Den trer i kraft 12 méaneder efter
at ratifikasjoner fra to medlemmer er
registrert av generaldirektoren.

3. Derefter skal denne overenskomst
tre i kraft for hvert medlem 12 mé&neder
efterat dets ratifikasjon er blitt regist-
rert.

Art. 8. Sasnart ratifikasjonen fra to
medlemmer av den internasjonale Ar-
beidsorganisasjon er registrert skal
generaldirektoren for det Internasjonale
Arbeidsbyrid meddele dette til alle med-
lemmer av den internasjonale Arbeids-
organisasjon. Han skal likeledes under-
rette dem om registreringen av ratifika-
sjoner som senere blir meldt ham fra
andre medlemmer av organisasjonen.

Art. 9. 1, Hvert medlem som har rati-
fisert denne overenskomst kan opsi den
ved utlepet av en 10-arsperiode efter det
tidspunkt da den forst tradte i kraft ved
en offisiell underretning til general-
direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyrad som registrerer den. Opsigel-
sen trer ikke i kraft for ett ar efterat
den er blitt registrert.

2. Hvert medlem som har ratifisert
denne overenskomst, og som i lgpet av
ett ar efter utlopet av den 10-arsperiode
som er nevnt i forrige paragraf ikke
benytter den opsigelsesfrist som er fast-
satt i denne artikkel, vil vaere bundet
for en ny 10-arsperiode, og vil derefter
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kunne opsi denne overenskomst ved ut-

lopet av hver 10-arsperiode pa de be-

tingelser som er fastsatt i denne ar-
tikkel.

Art. 10. Nar Styret for det Internasjo-
nale Arbeidsbyrd anser det nedvendig,
skal Styret fremlegge en rapport for
generalkonferansen om anvendelsen av
denne overenskomst og bestemme om
sporsméalet om hel eller delvis revisjon
av den skal opferes p& konferansens
dagsorden.

Art. 11. 1. I tilfelle av at konferansen
vedtar en ny overenskomst bygget pi
hel eller delvis revisjon av denne over-
enskomst, og safremt den nye overens-
komsten ikke bestemmer anderledes
skal:

a) et medlems ratifikasjon av den nye
reviderte overenskomst uansett oven-
nevnte artikkel 9 medfore full rett
til oieblikkelig opsigelse av ner-
veerende overenskomst forutsatt at
den nye reviderte overenskomst er
tradt i kraft;

b) denne overenskomst ophere & veere
4pen for ratifikasjon av medlem-
mene fra det tidspunkt den nye revi-
derte overenskomst trer i kraft.

2. Nervarende overenskomst blir i
hvert fall i kraft i form og innhold for
de medlemmer som har ratifisert den
og som ikke har ratifisert den reviderte
overenskomst.

Art. 12. De franske og engelske teks-
ter i denne overenskomst skal begge
veere autentiske.
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