1936 Jun 20 ILO Genéve

372 Konvensjon 50 om regler for verving av arbeidere.
Revidert ved konvensjonene om revis;on av sluttbestemmelsene 9. oktober 1946

og 26. juni 1961.
Oversettelse

Den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjons almindelige ‘konferanse

som er blitt sammenkalt i Genéve av
styret for det Internasjonale Arbeids-
byra og som motte der i sin 20de sesjon
den 4. juni 1936,

som har gjort vedtak om & anta visse
forslag om regler for hverving av arbei-
dere, som er forste post p& sesjonens
dagsorden, og

som har vedtatt at disse forslag skal
gis form av en internasjonal konvensjon,

vedtar idag 20. juni 1936 folgende
konvensjon, som skal benevnes konven-
sjonen av 1936 om  hverving av inn-
fedte arbeidere:

Art. 1. Ethvert medlem av Den inter-
nasjonale arbeidsorganisasjon som rati-
fiserer denne konvensjon forplikter sig
til overensstemmende med folgende be-
stemmelser & fastsette regler angéende
hverving av innfedte arbeidere i ethvert
av dets territorier hvor sddan hverving
finner eller fremtidig vil finne sted.

Art. 2. Forsavidt angér forstielsen av
denne konvensjon bemerkes:

a) uttrykket <«hverving» omfatter alle
handlinger foretatt i den hensikt &
opnd eller skaffe arbeide av personer
som ikke frivillig tilbyr sin tjeneste
pa& arbeidsplassen, pd et offentlig
emigrasjons- eller arbeidskontor eller
p4 et kontor, som ledes av en ar-
beidsgiverorganisasjon og stir under
tilsyn av vedkommende myndighet.
uttrykket «innfedte arbeidere» om-
fatter arbeidere som tilhgrer eller er
optatt i den innfedte befolkning i
territorier som er avhengige av stater
som er medlemmer av organisasjo-
nen, og arbeidere som tilhgrer eller
er optatt i den avhengige innfedte
befolkning i de hjemlige territorier
tilhgrende stater som er medlemmer
av organisasjonen.

Art. 3. Nar omstendighetene gjor an-
tagelsen av en sddan fremgangsméte
onskelig kan vedkommende myndighet

b
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undta fra konvensjonens bestemmelser
folgende klasser av hvervingsvirksom-
het (undtagen nar virksomheten -ledes
av personer eller sammenslutninger som
driver profesjonell hvervmgsvirksom-
het):

a) virksomhet som drives av eller pa
vegne av arbeidsgivere som ikke be-
skjeftiger mere enn et foreskrevet,
begrenset antall arbeidere, .

b) virksomhet som drives innen et fore-
skrevet, begrenset omride fra ar-
beidsplassen og

¢) virksomhet som gir ut pé ansettelse
av personlige tjenere, hustjenere og
ikke kropps-arbeidere.

Art. 4. Vedkommende myndighet skal
for den for et landomrade godkjenner
noe system for skonomisk utvikling som
naturlig vil medfere arbeidshverving, ta
sddanne forholdsregler som mé antas
gjerlige og nedvendige:

a) for & undgd at der skal bli utevet
trykk p&4 vedkommende befolkning
av eller pA vegne av arbeidsgivere
med sikte p4 & opn& den nedvendige
arbeidsstokk,

b) for i sterst mulig utstrekning 4 sikre
at vedkommende befolknings politiske
og sociale organisasjon, og befolknin-
gens evne til & tilpasse sig efter de
endrede gkonomiske forhold ikke skal
utsettes for fare ved eftersporselen
efter arbeide og

c) for & avverge alle andre ubehage-
lige folger av en sidan utvikling
for vedkommende befolkning.

Art. 5. 1. Vedkommende myndighet
skal for den gir tillatelse til hverving av
arbeidere pa noe landomrade, ta i be-
traktning de mulige folger som fjernel-
sen av voksne menn vil f4& pd vedkom-
mende befolknings sociale liv og skal
seerlig ta hensyn til:

a) befolkningens tetthet, dens tendens
til & gke eller avta og de sannsynlige
virkninger av fjernelsen av voksne
menn pa fodselsprosenten,

b) de mulige folger av fjernelsen av
voksne menn pad vedkommende be-
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folknings helbred, velferd og utvik-
ling, sarlig i forbindelse med tilfor-
selen av levnetsmidler,

c) de farer for familien og moralen som
métte opstd ved fjernelsen av voksne
menn og

d) de mulige virkninger av fjernelsen
av voksne menn pi vedkomende be-
folknings sociale organisasjon.

2. Nar omstendighetene gjor antagel-
sen av en sddan fremgangsmate gjorlig
og ngdvendig, skal vedkommende myn-
dighet i hensikt & verne befolkningen
mot alle ubehagelige folger som fjernel-
sen av voksne menn métte ha, fastsette
det maksimum av voksne menn som skal
kunne rekrutteres i en gitt samfunns-
enhet p4 en siddan méite at antallet av
voksne menn som blir tilbake i nevnte
enhet ikke ligger under en viss prosent
av det normale forhold av voksne menn
til kvinner og barn.

Art. 6. Ikke voksne personer skal ikke
rekrutteres. Dog kan vedkommende myn-
dighet tillate at ikke voksne over en
fastsatt alder skal kunne hverves til §
utfore lett arbeide med foreldrenes sam-
tykke og under forutsetning av at der
gis garanti for deres velferd.

Art. 7. 1. Hverving av en families
overhode skal ikke ansees for & med-
fore hverving av noe annet medlem av
vedkommendes familie.

2. Nir omstendighetene gjor antagel-
sen av en siddan fremgangsméte gjerlig
og onskelig, skal vedkommende myndig-
het opmuntre til at hvervede arbeidere
folges av sine familier og dette serlig
i tilfeller da arbeidere er hvervet til
landbruksarbeide og lignende som fore-
gar langt fra deres hjem og som gjelder
perioder som overskrider en nzrmere
fastsatt tid.

3. Hvervede arbeidere skal uten efter
vedkommende interessertes uttrykkelige
anmodning ikke skilles fra sine koner
og mindre barn som har fitt tillatelse
til & folge dem til og forblir hos dem pa
arbeidsplassen.

4. Safremt ikke annet er avtalt for en
arbeider forlater hvervingsstedet, skal
en tillatelse til & folge ham ansees som
en tillatelse til & forbli hos ham hele den
tid hans arbeide varer.

Art. 8. Hvor omstendighetene gjor an-
tagelsen av en sidan fremgangsmaéte
gjorlig og onskelig, kan vedkommende
myndighet gjore det til en betingelse for
4 tillate hverving at de hvervede arbei-
dere blir gruppert pa arbeidsplassen
efter deres raseslektskap.

Art. 9. Offentlige tjenestemenn skal
ikke hverve hverken direkte eller indi-
rekte for private foretagender undtagen
nir de hvervede arbeidere skal beskjef-
tiges i arbeide som er i det offentliges
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interesse og for hvis utferelse private

foretagender optrer som entreprengrer

for en offentlig myndighet.

Art. 10. Hovdinger og andre innfedte
myndigheter skal ikke:

a) optre som hvervingsagenter,

b) eve trykk pa mulige hvervede eller

c¢) motta fra noe hold seerskilt belon-
ning eller annen seerskilt fordel for
hjelp med hvervingen.

Art. 11. Ingen person eller sammen-
slutning skal beskjeftige sig med er-
hvervsmessig hverving medmindre ved-
kommende har fatt bevilling av vedkom-
mende myndighet og hverver arbeidere
for offentlig administrasjonskontor eller
for en eller flere bestemte arbeidsgivere
eller arbeidsgiverorganisasjoner.

Art. 12. Arbeidsgivere, arbeidsgiveres
agenter, arbeldsgiverorganisasjoner, or-
ganisasjoner som er understottet av ar-
beidsgivere og agenter for arbeidsgiver-
organisasjoner og for organisasjoner som
er understottet av arbeidsgivere, skal
ikke beskjeftige sig med hverving med-
mindre de har fatt bevilling av vedkom-
mende myndighet.

Art. 13. 1. Vedkommende myndighet
skal for den gir noen bevilling til hver-
ving:

a) forsikre sig om at den som seker om
bevilling, hvis han er enkeltperson,
er skikket til & drive virksomheten
og er et hederlig menneske,

b) palegge bevillingssgkeren, undtagen
hvor denne er en arbeidsgiverorgani-
sasjon eller en organisasjon under-
stottet av arbeidsgivere, & skaffe
okonomisk garanti eller annen garan-
ti for sin hederlighet som bevillings-
haver,

c) palegge bevillingssgkeren, safremt
det er en arbeidsgiver, 4 skaffe gko-
nomisk garanti eller annen garanti
for betalingen av skyldig lenn og

d) forvisse sig om at alle nedvendige
forholdsregler er blitt tatt til beskyt-
telse av helbreden og velferden til de
arbeidere som skal hverves.

2. Bevillingshaverne skal, overens-
stemmende med den forskrift som maétte
gis av vedkommende myndighet, fore
register hvorav kan bekreftes forsvarlig-
heten av enhver hvervingshandling og
hvorefter enhver hvervet arbeider kan
identifiseres.

3. En bevillingshaver som er agent for
en annen bevillingshaver, skal overalt
hvor det er mulig motta et bestemt
salaer og i ethvert tilfelle hvor han mot-
tar lgnn utregnet forholdsvis efter antal-
let av hvervede arbeidere, skal lgnnen
ikke overstige et maksimum som fast-
settes av vedkommende myndighet.

4. Gyldigheten av bevillinger skal be-
grenses til en bestemt tid som fastsettes
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av vedkommende myndighet og som
ikke ma overskride 1 ar.

5. Fornyelsen av bevilling skal veere
betinget av den mate p& hvilken bevil-
lingshaveren har respektert de betingel-
ser pa hvilke bevilling var meddelt.

6. Vedkommende myndighet skal ha
rett til:

a) & inndra en bevilling safremt bevil-

lingshaveren har gjort seg skyldig i

noen forseelse eller noe feilgrep som
gjor ham uskikket til & drive hver-
vingsvirksomhet, og

b) & stanse utevelsen av en bevilling i
pavente av resultatet av enhver
undersgkelse med hensyn til bevil-
lingshaverens optreden.

Art. 14. 1. Ingen person skal vere en
bevillingshaver behjelpelig i egenskap
av underordnet med selve hvervingen
medmindre han er blitt godtatt av en
offentlig tjenestemann og er blitt utstyrt
med en tillatelse av bevillingshaveren.

2. Bevillingshavere skal veere ansvar-
lige for sadanne medhjelperes forsvar-
lige optreden.

Art. 15. 1. Hvor omstendighetene gjor
antagelsen av en sadan fremgangsméte
nedvendig eller onskelig, kan vedkom-
mende myndighet frita fra forpliktelsen
til & inneha bevilling arbeidshververe
som:

a) er beskjeftiget som arbeidere ved
det foretagende for hvilket de hverver
andre arbeidere,

b) er tilberlig befullmektiget av arbeids-
giveren ved et skriftlig dokument til
& hverve andre arbeidere,

c¢) ikke mottar noen lgnn eller annen
fordel for hvervingen.

2. Arbeidshververe skal ikke gi hver-
vede forskudd pé lgnn,

3. Arbeidshververe kan kun drive
hverving innen et omrade som fastsettes
av vedkommende myndighet.

4. Der skal fores tilsyn med arbeids-
hververes virksomhet p4d den méite som
bestemmes av vedkommende myndighet.

Art. 16. 1. Hvervede arbeidere skal
fremstilles for en offentlig tjenestemann,
som skal forvisse sig om at lovgivnin-
gens bestemmelser om hverving er blitt
iakttatt og seerlig at arbeiderne ikke er
blitt utsatt for ulovlig press eller er blitt
hvervet ved svik eller feiltagelse.

2. Hvervede arbeidere skal fremstil-
les for en sidan tjenestemann s& neer
arbeidsplassen som det er mulig uten &
vaere ubekvemt, eller hvor det gjelder
arbeidere hvervet i et distrikt for ar-
beide i et distrikt under en annen admi-
nistrasjon, senest pa& avreisestedet fra
hvervingsdistriktet.

Art. 17. Hvor omstendighetene gjor en
slik forholdsregel mulig og ngdvendig,
skal vedkommende myndighet kreve at
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der utleveres enhver hvervet arbeider,.
som ikke er beskjeftiget pd eller neer
hvervingsplassen, et skrevet dokument
som f. eks. et notat, en arbeidsbok eller
en forelgbig kontrakt som inneholder
sddanne enkeltheter som myndigheten
matte foreskrive, siledes spesielle oplys-.
ninger om arbeidernes identitet, om de
fremtidige arbeidsbetingelser og om et-
hvert forskudd som er tilstatt arbeiderne..
- Art. 18.. 1. Enhver hvervet arbeider
skal lsegeundersokes.

2. Nar arbeideren er blitt hvervet til
arbeide i noen avstand fra hvervings-
plassen, eller er blitt hvervet i et dist-
rikt for arbeide i et distrikt under en
annen administrasjon, skal lsegeunder-
sokelsen finne sted sd neer hvervings-
plassen som det er mulig uten & vere
ubekvemt, eller hvor det gjelder arbei-
dere hvervet i et distrikt for arbeide i
et distrikt under en annen administra-
sjon, senest pa avreisestedet fra hver-:
vingsdistriktet.

3. Vedkommende myndighet kan be-
myndige offentlige tjenestemenn for
hvem arbeidere fremstilles i henhold til.
artikkel 16, til & godkjenne at avreise
foretas for leegeundersokelse har funnet
sted, for arbeidere med hensyn til hvilke
den har forvisset sig om:

a) at det var og er umulig at leegeunder-.
sokelsen kan finne sted nser hver-
vingsplassen eller pi avreisestedet,

b) at arbeideren er skikket for reisen
og det eventuelle arbeide og .

c) at arbeideren vil bli leegeundersgkt
ved fremkomsten til arbeidsstedet
eller si snart som mulig efter.

4. Vedkommende myndighet kan, seer-
lig hvor de hvervede arbeideres reise er
av en sadan varighet, og finner sted
under siddanne betingelser at arbeider-
nes helse vil ha lett for & bli angrepet,
fordre at hvervede arbeidere undersgkes
bade for avreisen og efter ankomsten til
arbeidsstedet. i

5. Vedkommende myndighet skal sorge
for at alle ngdvendige forholdsregler tas
for hvervede arbeideres akklimatisering
og tilpasning, og for & gjere dem uimot-
tagelige for sykdommer. Qo

Art. 19. 1. Hververen eller arbeids-
giveren skal alltid nar det er mulig
sorge for transport til arbeidsplassen av
hvervede arbeidere.

2. Vedkommende myndighet skal ta
alle nedvendige forholdsregler for &
serge for:

a) at kjoretoier eller skib som anvendes
til transport av arbeidere er skikket
hertil, at de er i god stand hygienisk
sett og at de ikke er overfylt,

b) at det skaffes arbeiderne passende
losji nar det er neodvendig & avbryte
reisen for natten,
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c) at det 1 tilfelle av lange reiser tas
alle nedvendige forholdsregler med
hensyn til leegehjelp og til arbeider-
nes velferd.

3. Nar hvervede arbeidere ma foreta
lange reiser til fots for & n& arbeids-
plassen, skal vedkommende myndighet
ta alle nedvendige forholdsregler for &
serge for:

a) at lengden av de daglige reiser er
forenlig med vedlikehold av arbeider-
nes helbred og krefter og

b) at der, nar omfanget av forflytningen
av arbeidskraft gjor dette nedvendig,
er sorget for leirplasser eller hus
beregnet for hvile pd passende steder
langs hovedrutene, og at de blir holdt
i god hygienisk stand og at nedven-
dig leegehjelp er lett tilgjengelig.

~ 4. Nar hvervede arbeidere mé foreta

lange reiser i grupper for & n& arbeids-

plassen, skal de folges av en ansvarlig
leder.

Art. 20. 1. Utgiftene ved hvervede ar-
beideres reise til arbeidsplassen, heri
innbefattet alle utgifter som er kommet
til i anledning deres beskyttelse under
reisen, skal bzres av hververen eller
arbeidsgiveren.

2. Hververen eller arbeidsgiveren skal
skaffe hvervede arbeidere alt som er
nedvendig for deres velferd under reisen
til arbeidsplassen, heri s=®rlig innbefattet
— eftersom de lokale forhold maétte tilsi
det — tilstrekkelig og passende for-
syning av mat, drikkevann, brensel og
kjokkentei, kler og ulltepper.

3. Denne artikkel finner kun anven-
delse p&d arbeidere hvervet av arbeids-
hververe, i den utstrekning vedkom-
mende myndighet finner anvendelsen
mulig.

Art. 21. Enhver hvervet arbeider som:
a) blir arbeidsudyktig enten ved syk-

dom eller ulykkestilfelle under reisen

til arbeidsstedet,

b) blir funnet uskikket til arbeide ved
leegeundersokelsen,

c) efter & veaere blitt hvervet ikke far
ansettelse av en grunn som han ikke
selv er ansvarlig for, eller

d) av vedkommende myndighet er fun-
net & vaere hvervet ved svik eller ved
en feiltagelse,

skal hjemsendes pa hververens eller ar-

beidsgiverens bekostning.

Art. 22. Vedkommende myndighet skal
sette en grense for det belop som kan
betales hvervede arbeidere som forskudd
P4 lonn og skal gi forskrifter om be-
tingelsene for utbetaling av sidant for-
skudd.

Art. 23. Nar hvervede arbeideres fami-
lier har fatt tillatelse til 4 folge ar-
beiderne til arbeidsplassen, skal vedkom-
mende myndighet ta alle nedvendige for-
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holdsregler til beskyttelse av deres hel-

bred og velferd under reisen.

Spesielt bemerkes:

a) Denne konvensjons artikler 19 og 20
skal finne anvendelse pd sadanne
familier.

b) I tilfelle av en arbeiders hjemsen-
delse i henhold til artikkel 21 skal
ogsd hans familie hjemsendes.

c) I tilfelle av en arbeiders ded under
reisen til arbeidsstedet, skal hans
familie hjemsendes.

Art. 24, For det gis tillatelse til hver-

ving av arbeidere for arbeide i et distrikt
under en annen administrasjon, skal ved-
kommende myndighet i hvervingsdistrik-
tet forvisse sig om at alle ngdvendige
forholdsregler overensstemmende med
bestemmelsene i denne konvensjon er
blitt tatt til beskyttelse av hvervede ar-
beidere fra ‘det eieblikk av da disse ar-
beidere ikke mere befinner sig under
denne myndighets jurisdiksjon.
-2, N&r arbeidere hverves i et distrikt
til arbeide i et distrikt under en annen
administrasjon og vedkommende myn-
digheter i de to interesserte distrikter
finner at omstendighetene og betydnin-
gen -av “hvervingen gjor sadanne for-
holdsregler nedvendige, skal nevnte myn-
digheter treffe overenskomst om i hvil-
ken utstrekning sddan hverving skal til-
lates og serge for gjensidig samarbeide
for & sikre kontrollen med gjennem-
forelsen av betingelsene for hvervingen
og tjenesten.

3. Hverving av arbeidere i et distrikt
til arbeide i et distrikt under en annen
administrasjon skal ikke finne sted uten
efter bevilling gitt av vedkommende
myndighet i hvervingsdistriktet. Dog
kan nevnte myndighet godta en bevilling
gitt av vedkommende myndighet i det
distrikt hvor arbeidet skal finne sted,
som likeverdig med en bevilling gitt av
den selv.

4. Nar vedkommende myndighet i
hvervingsdistriktet finner at omstendig-
hetene og betydningen av hverving til
arbeide under en annen administrasjon
gjor sidanne forholdsregler nedvendige,
skal den serge for at sddan hverving
bare kan foretas av organisasjoner som
er godkjent av den selv.

Art. 25. Forsividt angar de landom-
rdder som nevnes i artikkel 35 i ved-
tektene for Den internasjonale Arbeids-
organisasjon, skal ethvert medlem av
organisasjonen som ratifiserer denne
konvensjon bilegge dens ratifikasjon en
erklering som fastslar:

a) de distrikter i hvilke den patar sig
4 anvende konvensjonens bestemmel-
ser uten modifikasjon,

b) de distrikter i hvilke den patar sig &
anvende konvensjonens bestemmelser
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med modifikasjoner og hvori disse
modifikasjoner bestar,

¢) de distrikter i hvilke konvensjonen er
uanvendelig og i s fall grunnene til
at den er uanvendelig,

d) de distrikter som de forbeholder sig

8 treffe avgjorelse om senere.

2. De forpliktelser som omhandles i
denne artikkels § 1 punkt a) og b) skal
ansees for 4 veere en integrerende del
av ratifikasjonen og skal ha virkning
som en ratifikasjon.

3. Enhver medlemsstat kan ved en
senere erklering helt eller delvis til-
bakekalle forbehold som er gjort i dens
oprinnelige erklering i medfer av denne
artikkels § 1 punkt b), c) eller d).

Art. 26. De offisielle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal meddeles General-
direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra til registrering.

Art. 2%7. 1. Denne konvensjon skal
veere bindende bare for de medlemmer
av Den internasjonale Arbeidsorganisa-
sjon hvis ratifikasjoner er blitt registrert
av Generaldirektoren.

2. Denne konvensjon skal tre i kraft
12 méneder fra den dag da to medlem-
mers ratifikasjoner er blitt registrert av
Generaldirektoren. :

3. Derefter skal konvensjonen tre i
kraft for ethvert medlem 12 maéneder
fra den dag da dets ratifikasjon er blitt
registrert.

Art. 28. S& snart ratifikasjonene fra
to medlemmer av Den internasjonale
Arbeidsorganisasjon er blitt registrert,
skal Generaldirektoren for det Inter-
nasjonale Arbeidsbyra varsle alle Med-
lemmer av Den internasjonale Arbeids-
organisasjon herom. Han skal p4 samme
méate varsle dem om registreringen av
ratifikasjoner som senere meddeles ham
av andre medlemmer av organisasjonen.
~ Art., 29. 1. Enhver medlemsstat som
har ratifisert denne konvensjon kan opsi
den efter utlepet av 10 &r fra den dag
da konvensjonen feorst trer i kraft, ved
en skrivelse som sendes Generaldirek-
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toren for det Internasjonale Arbeidsbyra
til registrering.

Sadan opsigelse skal ikke tre i kraft
for 1 a4r fra den dag da den er blitt
registrert.

2. Enhver medlemsstat som har ratifi-
sert denne konvensjon og som ikke 1
lopet av det &r der folger efter utlgpet
av den i foregdende paragraf nevnte 10
ars periode, gjor bruk av den rett til
opsigelse som gis i denne artikkel, skal
veere bundet for en ny 10 ars periode og
kan derefter opsi konvensjonen ved ut-
lopet av hver 10 ars periode pa de betin-
gelser som er fastsatt i denne artikkel.

Art. 30. Nar styret for det Internasjo-
nale . Arbeidsbyra anser det nedvendig,
skal styret fremlegge for den alminde-
lige konferanse en rapport om hvordan
denne konvensjon virker og skal over-
veie hvorvidt det antas enskelig 4 pla-
sere pa4 forsamlingens dagsorden spors-
malet om hel eller delvis revisjon av
konvensjonens bestemmelser,

Art. 31. 1. Skulde forsamlingen anta
en ny konvensjon som helt eller delvis
endrer narverende konvensjon, skal,
medmindre den nye konvensjon bestem-
mer anderledes:

a) en medlemsstats ratifikasjon av den

- 'mye . reviderte konvensjon: ipso
jure medfere sieblikkelig opsigelse
av nerverende konvensjon til tross
for bestemmelsene i foranstdende ar-
tikkel ‘29, hvis og nar den nye revi-
derte konvensjon trer i kraft.

b) nzrverende konvensjon ophgre &

- veere apen for ratifikasjon av med-

lemmene fra den dag den nye, revi-

derte konvensjon trer i kraft.

2. Nerverende konvensjon skal i et-
hvert tilfelle forbli i kraft i sin nuvee-
rende form og ordlyd for de medlems-
stater som har ratifisert den, men ikke
ratifisert den nye, reviderte konvensjon.

Art. 82. De franske og engelske
tekster i denne konvensjon skal begge
veere autentiske. i
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