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386 Konvensjon 59 som fastsetter lavalderen for barns beskjeftigelse i indust-

riell virksomhet.

Revidert ved konvensjonene om revisjon av sluttbestemmelsene 9. oktober 1946

og 26. juni 1961.
Oversettelse

Den Internasjonale Arbeidsorganisa~
sjons almindelige konferanse,

som er blitt sammenkalt i Genéve av
Styret for Det internasjonale arbeids-
byri og som mette der i sin 23de sesjon
den 3. juni 1937,

som har truffet beslutning om &4 anta
forskjellige forslag om delvis revisjon
av konvensjonen som fastsetter lav-
alderen for barns beskjeftigelse i indust-
riell virksomhet vedtatt av konferan-
sen i dens forste sesjon og som er sjette
post pa sesjonens dagsorden, og

som finner at disse forslag ber gis
form av en internasjonal konvensjon,

vedtar idag 22. juni 1937 folgende kon-
vensjon som skal benevnes Lavalder-
konvensjonen for industri (revidert),
1937:

Del I. Almindelige bestem-

melser.

Art, 1, 1. Benyttet i denne konvensjon
omfatter betegnelsen «industriell virk-
somhet» seerlig:

a) gruber, stenbrudd og andre anlegg
for utvinning av mineraler fra jor-
den,

b) virksomheter i hvilke varer til-
virkes, forandres, renses, repareres,
utsmykkes, gjores ferdige, tilbere-
des for salg, brytes itu eller ode-
legges eller i hvilke rdemner om-
dannes, herunder skibsbyggerier og
foretagender for fremstilling, trans-
formering eller overforing av elekt-
risitet eller drivkraft av enhver
‘art,

c) opferelse, gjenopforelse, vedlikehold,
reparasjon, forandring eller nedriv-
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ning av hus, jernbane, sporvei, havn,
dokk, molo, kanal, innenlands vann-
vei, vei, tunnel, bro, viadukt, kloakXk,
avlgp, bronn, telegrafisk eller tele-
fonisk installasjon, elektrisitetsverk,
gassverk, vannverk eller annet fore-
tagende som er beskjeftiget med op-
forelse, eller med forberedelse eller
grunnarbeider vedkommende sidan-
ne bygninger som foran nevnt.

d) transport av passasjerer eller varer
pa landevei, jernbane, sporvei eller
pa innenlands vannvei, herunder be-
handling av varer i dokker, pa kaier,
verfter og i pakkhus, men ikke
handtransport.

2. Vedkommende myndighet i hvert
land bestemmer skillet mellem industri
pa& den ene side og handel og jordbruk
P& den annen.

Art. 2. 1. Barn under 15 ar ma ikke
beskjeftiges eller arbeide i noen of-
fentlig eller privat industriell virksom-
het eller i noen gren derav.

2. Dog kan den nasjonale lovgivning
gt tillatelse til at siddanne barn gis be-
skjeftigelse i foretagender hvor bare
medlemmer av arbeidsgiverens familie
er sysselsatt, undtagen hvor det gjelder
arbeid som ifelge sin art og de omsten-
digheter under hvilke det drives er far-
lige for de sysselsatte personers liv,
helse eller moral.

Art. 3. Bestemmelsene i denne kon-
vensjon gjelder ikke barns arbeide i
fagskoler, under forutsetning av at of-
fentlig myndighet har samtykket i og
forer tilsyn med arbeidet.

Art. 4. For & lette gjennemforelsen av
bestemmelsene i denne konvensjon, skal
det kreves at enhver industriell arbeids-
giver forer en liste over alle personer
under 18 &r som er beskjeftiget hos
ham, med angivelse av deres fodsels-
dag.

Art. 5. 1, Hvor det gjelder arbeid som
ifolge sin art og de omstendigheter un-
der hvilke det drives er farlig for de
sysselsatte personers liv, helse eller mo-
ral skal den nasjonale lovgivning

a) enten fastsette en hgiere lavalder
eller hgiere lavalder enn 15 &ar for
unge menn og kvinners adgang
hertil

b) eller befullmektige en dertil skik-
ket myndighet til & fastsette en
hoiere lavalder eller hgiere lavalder
enn 15 ar for unge menn og kvin-
ners adgang hertil.

2, De &rlige rapporter som skal avgis
i henhold til artikkel 22 i Konstitusjo-
nen for Den internasjonale arbeidsorga-
nisasjon skal inneholde fullstendige op-
lysninger om den alder eller de aldre
som er foreskrevet av den nasjonale
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lovgivning i medfer av punkt a) i foran~
stdende artikkel eller vedkommende de
forholdsregler som er truffet av nevnte
myndighet i kraft av den fullmakt som
er tillagt den i medfer av punkt b) i
foranstidende artikkel, alt eftersom sa-
ken stiller sig.

Del II. S=rregler for visse
land.

Art, 6. 1. Bestemmelsene i denne ar-
tikkel skal finne anvendelse i Japan i
stedet for bestemmelsene i artiklene 2
og 5.

2. Barn under 14 Ar ma ikke beskjef-
tiges eller arbeide i noen offentlig eller
privat industriell virksomhet eller i noen
gren derav. Dog kan den nasjonale lov-
givning gi tillatelse til at sAdanne barn
gis beskjeftigelse i foretagender hvor
bare medlemmer av arbeidsgiverens fa-
milie er sysselsatt.

3. Barn under 16 ar ma ikke beskjef-
tiges eller arbeide i farlig eller usund
virksomhet, slik dette defineres av na-
sjonale lover eller bestemmelser, i gru-
ber eller bedrifter.

Art. 7, 1. Bestemmelsene i artiklene 2,
4 og 5 skal ikke finne anvendelse i India.
I India skal imidlertid folgende bestem-
melser f& virkning i alle territorier over
hvilke den indiske nasjonalforsamling
har myndighet til & iverksette dem.

2. Barn under 12 ar m4a ikke beskjef-
tiges eller arbeide i bedrifter som an-
vender maskinkraft og sysselsetter mer
enn ti personer.

3. Barn under 13 ar mi ikke beskjef-
tiges eller arbeide i transport av passa-
sjerer, gods eller post med jernbane, el-
ler handtering av gods pa dokker, kaier
eller verfter, transport for handen ikke
inkludert.

4, Barn under 15 ir mé ikke beskjef-
tiges eller arbeide i
(a) gruber, stenbrudd og andre arbeider

for utvinnelse av mineraler fra
jorden;

(b) yrker som kommer inn under denne
artikkel og som betegnes som far-
lige eller usunde av vedkommende
myndighet.

5. Medmindre de efter legeundersgkel-
se er funnet skikket til det, skal —

(a) personer som er mellem 12 og 17 &r
ikke tillates & arbeide i bedrifter
som anvender maskinkraft og sys-
selsetter mer enn ti personer;

(b) personer som er mellem 15 og 17 ar
ikke tillates & arbeide i gruber,

Art. 8, 1. Bestemmelsene i denne ar-
tikkel skal f& virkning i China i stedet
for bestemmelsene i artiklene 2, 4 og 5.

2. Barn under 12 ar mé ikke beskjef-
tiges eller arbeide i noen bedrift som an-
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vender maskiner drevet med motorkraft
og som i almindelighet sysselsetter 30
eller flere personer.

3. Barn under 15 &ar ma ikke be-
skjeftiges eller arbeide i
(a) gruber som i almindelighet syssel-

setter 50 eller flere personer; eller
(b) farlig eller usund virksomhet, slik
dette defineres av nasjonale lover
eller bestemmelser, i noen bedrift
som anvender maskiner drevet av
motorkraft og som i almindelighet
sysselsetter 30 eller flere personer.

4. Enhver arbeidsgiver i bedrift som
kommer inn under denne artikkel, skal
fore en liste over alle personer under 16
4r som er sysselsatt av ham, sammen
med siddant bevis for deres alder som
kreves av vedkommende myndighet.

Art. 9. 1, Den Internasjonale Arbeids-
konferanse kan — p& hvilkensomhelst
sesjon hvor spersmailet er feort opp pi
dagsordenen — med to tredjedelers fler-
tall vedta utkast til revisjon av en eller
flere av de foreglende artikler i del IT
av denne konvensjon.

2. Sadant utkast til revisjon skal fast-
sla det Medlem eller de Medlemmer det
angar, og skal, innen ett &r eller — i
spesielle tilfeller — 18 maneder efter
konferansens slutt, oversendes av det
Medlem eller de Medlemmer det angér,
til den myndighet eller de myndigheter
innen hvis kompetanseomrade saken lig-
ger, til utferdigelse av lovgivning eller
andre forfgininger.

3. Ethvert sidant Medlem vil, sisant
det oppnar samtykke av den myndighet
" eller de myndigheter innen hvis kompe-
tanseomrade saken ligger, gi melding
om den formelle ratifikasjon av revi-
sjonen til Generaldirekteren for det In-
ternasjonale Arbeidsbyra til registrering.

4. Ethvert sadant utkast til revisjon
skal tre i kraft som en revisjon av denne
konvensjon sdsnart det er ratifisert av
det Medlem eller de Medlemmer det
angér.

Del III. Sluttbestemmelsen

Art. 10. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal meldes til Gene-
raldirekteoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra til registrering.

Art. 11, 1, Denne konvensjon skal
bare bli bindende for de Medlemmer av
den Internasjonale Arbeidsorganisasjon
hvis ratifikasjoner er registrert hos Ge-
neraldirektoren.

2. Den skal tre i kraft tolv méaneder
efter den dag ratifikasjonene av to Med-
lemmer er registrert hos Generaldirek-
toren.

3. Senere skal denne konvensjon tre
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i kraft for ethvert Medlem tolv méneder
efter den dag dets ratifikasjon er regist-
rert.

Art. 12. Sasnart ratifikasjonene av to
Medlemmer av den Internasjonale Ar-
beidsorganisasjon er registrert, skal Ge-
neraldirektoren for det Internasjonale
Arbeidsbyra gi melding om det til alle
Medlemmer av den Internasjonale Ar-
beidsorganisasjon. Likeledes skal han gi
dem melding om registrering av ratifi-
kasjoner som senere blir meldt av andre
Medlemmer av Organisasjonen.

Art. 13. 1. Et Medlem som har ratifi-
sert denne konvensjon kan opsi den ved
utlgpet av en tidrs-periode regnet fra
den dag da konvensjonen ferste gang
tradte i kraft. Opsigelsen skjer ved
melding til Generaldirekteren for det
Internasjonale Arbeidsbyra til registre-
ring. Sadan opsigelse fir ikke virkning
for ett ar efterat den er registrert.

2. Ethvert Medlem som har ratifisert
denne konvensjon, og som ikke — innen
det ar som folger efter den i foregiende
avsnitt nevnte tidrs-periode — utever
den i denme artikkel fastsatte rett til
opsigelse, blir bundet i ytterligere en
periode pa ti &r og kan derefter opsi
denne konvensjon ved utlopet av hver
periode pa ti Ar i overensstemmelse med
forskriftene i denne artikkel.

Art. 14. Nar Styret for det Internasjo-
nale Arbeidsbyrad anser det nodvendig,
skal Styret fremlegge for Generalkonfe-
ransen en beretning om anvendelsen av
denne konvensjon og overveie om Spors-
malet om helt eller delvis & revidere
konvensjonen ber opferes pa konferan-
sens dagsorden.

Art. 15. 1. Hvis konferansen vedtar en
ny konvensjon som helt eller delvis re-
viderer denne konvensjon, skal, med-
mindre den nye konvensjon bestemmer
noe annet,

(a) et Medlems ratifikasjon av den nye
reviderte konvensjon ipso jure
medfere woieblikkelig opsigelse av
denne konvensjon, til tross for be-
stemmelsene i artikkel 13 ovenfor,
hvis og sasnart den nye reviderte
konvensjon trer i kraft;

(b) denne konvensjon ophere & vre
apen for ratifikasjon av Medlem-~
mene fra den dag den nye konven-
sjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i ethvert til-
felle forbli i kraft i sin nuvserende form
og med sitt nuveerende innhold for de
Medlemmer som har ratifisert den, men
som ikke har ratifisert den reviderte
konvensjon.

Art. 16, Den franske og den engelske
tekst av denne konvensjon skal begge
veere autentiske.
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