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459 Konvensjon 81 om arbeidstilsyn i industri og handel.

Revidert ved konvensjon om revisjon av sluttbestemmelsene 26. juni 1961.

Oversettelse

Den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjons alminnelige konferanse,

som av styret for det Internasjonale
Arbeidsbyra er blitt sammenkalt til
mote i Genéve og er tradt sammen til
sin tredevte sesjon den 19. juni 1947, og

som under punkt 4 pa sakslisten har
tatt stilling til visse forslag angéende
organiseringen av et arbeidstilsyn for
industri og handel, og

som har vedtatt & gi disse forslag
formen av en internasjonal konvensjon,

vedtar i dag, den ellevte juli i Aret
nitten hundre syvogforti, folgende kon-
vensjon, som skal benevnes Konvensjon
om arbeidstilsyn, 1947:
Arbeidstilsyn i in-
dustrien.

Art. 1. Ethvert medlem av den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjon som er
bundet av denne konvensjon, skal seorge
for en ordning med arbeidstilsyn for
industrielle bedrifter.

Art. 2. 1. Ordningen med arbeidstilsyn
for industrielle bedrifter skal gjelde
alle arbeidssteder hvor lovbestemmel-
ser om arbeidsvilkdr og arbeidervern
under arbeidet, og gjennomferingen av
disse kontrolleres av arbeidsinspekterer.

2. Et lands lover eller forordninger
kan frita gruve- eller transportbedrifter
helt eller delvis fra gjennomferingen av
denne konvensjon.

Art. 3. 1. Arbeidstilsynet skal ha fel-
gende oppgaver:

a. & sikre gjennomferingen av alle
lovbestemmelser angiende arbeidsvil-
kar og arbeidervern under arbeidet, s&
som bestemmelser om arbeidstid, len-
ninger, sikkerhet, helse, velferd, barns
og ungdoms arbeid, og andre lignende
spersmal, forsavidt som disse forskrif-
ter kontrolleres av arbeidsinspekterer;

b. & gi arbeidere og arbeidsgivere tek-
niske opplysninger og rad angéiende de
mest effektive midler til gjennomfering
av lovbestemmelsene;

c. & gjore rette myndighet oppmerk-
som pa mangler og misbruk som ikke di-
rekte dekkes av eksisterende lovbestem-
melser.

2. Mulige andre oppgaver som maétte
palegges arbeidsinspektorene, ma ikke
vaere av en slik art at de hindrer en
effektiv utfeoring av deres viktigste opp-
gaver eller pa noe vis skader den autori-
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tet og upartiskhet som er nedvendig for
inspektorene i deres forhold til arbeids-
givere og arbeidere.

Art. 4. 1. S& langt det lar seg forene
med medlemsstatens vanlige administ-
rative praksis, skal arbeidstilsynet
overvakes og kontrolleres av en sentral-
myndighet.

2. For en forbundsstats vedkommende
kan uttrykket «sentralmyndighet»
enten bety et forbundsorgan eller et
sentralorgan for et av forbundets med-
lemmer.

Art. 5. Vedkommende myndighet skal
treffe de nedvendige forholdsregler for
a4 fremme:

a. effektivt samarbeid mellom ar-
beidstilsynet og andre regjeringsorga-
ner og offentlige og private institusjo-
ner som driver lignende virksomhet; og

b. samarbeid mellom arbeidstilsynets
tjenestemenn og arbeidsgivere og arbei-
dere eller deres organisasjoner.

Art. 6. Arbeidstilsynets personale skal
sammensettes av offentlige tjeneste-
menn hvis stilling og tjenestevilkdr er
slik at de sikres fast tilsetting og er
uavhengig av regjeringsskifter og av
uheldige ytre pavirkninger.

Art, 7. 1. Under iakttagelse av hvert
lands regler for rekruttering til offent-
lig tjeneste, skal det ved ansettelse av
arbeidsinspektorer utelukkende tas hen-
syn til deres tjenstlige kvalifikasjoner.

2. Vedkommende myndighet skal av-
gjore hvordan disse kvalifikasjoner
skal fastslas.

3. Arbeidsinspektorer skal gis hen-
siktsmessig tjenstlig oppleering.

Art. 8. Bade menn og kvinner skal
kunne ansettes som inspeksjonsperso-
nale, om nedvendig kan mannlige og
kvinnelige inspektorer pllegges ser-
skilte oppgaver.

Art. 9. For & sikre gjennomferingen
av lovbestemmelsene angéende arbei-
dernes helse og sikkerhet under arbeidet
og for & utforske produksjonsproses-
senes, materialenes og driftsmetodenes
innvirkning p& arbeidernes helse og sik-
kerhet, skal hver enkelt medlemsstat
sorge for at fullt kvalifiserte sakkyn-
dige, herunder sakkyndige i medisin,
bygnings- og anleggsarbeid, elektrisitet
og kjemi, blir knyttet til arbeidstil-
synets virksomhet pa sddan méite som
best svarer til forholdene i hvert enkelt
land. .

Art. 10. Antallet av arbeidsinspekto-
rer skal vere tilstrekkelig stort til &
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sikre effektiv gjennomfering av ar-
beidstilsynets oppgaver, og skal fastset-
tes under behorig hensyntagen til:

a. Viktigheten av de plikter som pé-
ligger arbeidsinspekterene, sserlig nar
det gjelder

(i) antallet, arten, omfanget og be-
liggenheten av de arbeidsplasser som er
undergitt tilsyn;

(ii) antall og kategorier av arbeidere
sysselsatt pd slike arbeidsplasser;

(iii) antallet og omfanget av de lov-
bestemmelser som skal gjennomferes;

b. de materielle hjelpemidler som in-
spektorene rar over; og

c. de praktiske forhold inspeksjonene
mé foretas under, for & kunne bli effek-
tive.

Art. 11. 1. Vedkommende myndighet
skal serge for at arbeidsinspekterene
far stillet til radighet —

a. kontorer, utstyrt i samsvar med
de tjenstlige behov og slik at de kan
sokes av alle interesserte;

b. de transportmidler som er nedven-
dige for utferingen av deres tjeneste-

plikter sifremt passende offentlige
transportmidler ikke finnes.
2. Vedkommende myndighet skal

sorge for at arbeidsinspektorene far
godtgjort alle reiseutgifter og tilfeldige
utlegg som matte vere nedvendige for
gjennomferingen av deres tjenesteplik-
ter.

Art. 12. 1. Arbeidsinspektorer som er
utstyrt med tjenestebevis, skal ha rett
til:

a. uhindret og uten forhandsvarsel til
alle degnets tider & komme inn pa en
hvilken som helst arbeidsplass som er
underlagt tilsynet;

b. om dagen & besgke ethvert lokale
som de kan ha skjellig grunn til & anta
er underlagt tilsynet;

c. 4 foreta enhver avhering, kontroll
eller undersgkelse som de maétte anse
ngdvendig for & forsikre seg om at lov-
bestemmelsene blir neye overholdt, og
spesielt til —

(i) & forhere, alene eller i vitners
n&rver, arbeidsgiveren eller persona-
let om ethvert spersméil i forbindelse
med lovbestemmelsenes gjennomfering;

(ii) & forlange fremlagt alle bgker,
lister eller andre dokumenter som etter
landets lover eller forskrifter skal fores
i forbindelse med arbeidsforholdene, for
4 pése at de er i samsvar med lovbe-
stemmelsene, og ta avskrift eller gjore
utdrag av slike dokumenter;

(iii) & kreve slitt opp meddelelser i
samsvar med gjeldende lovforskrifter;

(iv) & ta eller la sende til analyse
prover av de materialer og rastoffer
som brukes eller bearbeides, under for-
utsetning av at arbeidsgiveren eller
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hans representant blir underrettet om
de prover eller rastoffer som blir tatt og
fjernet i dette syemed.

2. Ved et inspeksjonsbesgk skal in-
spektorene underrette arbeidsgiveren
eller hans representant om sitt naerveer,
medmindre de mener at slik underret-
ning vil hindre dem i utferelsen av sine
plikter.

Art, 18. 1. Arbeidsinspektorer skal ha
fullmakt til & treffe forholdsregler for
& rette pA mangler de finner ved byg-
ninger og anlegg, system eller arbeids-
prosesser, og som de har skjellig grunn
til & tro innebserer en trusel mot arbei-
dernes helse eller sikkerhet.

2. For & settes i stand til & treffe slike
forholdsregler, skal inspektorene —
innenfor rammen av landets eventuelle
lovbestemmelser om adgang til & appel-
lere til rettslig eller sivil myndighet —
ha rett til & utferdige eller la utferdige
palegg om —

a. at det innen en fastsatt frist skal
foretas slike endringer i bygning eller
anlegg som matte veere nedvendig for &
oppfylle de lovbestemmelser som gjel-
der for arbeidernes helse eller sikker-
het; eller

b. forholdsregler som straks ma
iverksettes for 4 avverge overhengende
fare for arbeidernes helse eller sikker-
het.

3. Er fremgangsmaten etter paragraf
2 ikke forenlig med en medlemsstats
administrative eller rettslige praksis,
skal arbeidsinspektorene ha rett til &
henvende seg til vedkommende myndig-
het for & fa utstedt palegg eller truffet
forholdsregler som straks m& iverk-
settes.

Art. 14. Arbeidsulykker og tilfelle av
yrkessykdom skal meldes til arbeidstil-
synet 1 de tilfelle og pa slik mate som
landets lover og forskrifter métte be-
stemme.

Art. 15. Innen rammen av de unntak
som hvert lands lover eller forordninger
méatte fastsette, skal arbeidsinspekto-

rene —

a. forbys & ha noen som helst direkte
eller indirekte interesse i de bedrifter
som' er underlagt deres tilsyn;

b. under rettslig eller disiplinert an-
svar veere forpliktet til ikke & repe noen
produksjons- eller forretningshemmelig-
het eller arbeidsprosesser som de matte
f4 kjennskap til under sin tjeneste, selv
etter at de forlater tjenesten; og

c. behandle som absolutt fortrolig kil-
den til enhver klage som gjer dem opp-
merksom pd mangler ved eller brudd pa
lovbestemmelser, og overhodet ikke
overfor arbeidsgiveren eller hans repre-
sentant ‘antyde at en inspeksjon ble
foretatt som folge av mottatt klage.
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Art. 16. Arbeidsstedene skal inspise-
res si hyppig og grundig som det tren-
ges for & pase at gjeldende lovbestem-
melser blir effektivt gjennomfert.

Art. 17. 1. Rettslig ansvar skal straks
kunne gjores gjeldende uten forhands-
varsel overfor den som overtrer eller
unnlater & iaktta lovbestemmelser som
er underlagt arbeidsinspektorenes til-
syn, dog med forbehold av at et lands
lover eller forordninger kan gjere unn-
tak for tilfelle hvor det mé gis for-
handsvarsel om & sette i verk radbster
eller sikringstiltak.

2. Arbeidsinspekterene avgjer om det
skal gis advarsel og rad istedenfor &
iverksette eller tilrdde straffeforfolg-
ning.

Art, 18. Hvert lands lover eller ad-
ministrative forskrifter skal fastsette
passende straff for overtredelse av de
lovbestemmelser som héndheves av ar-
beidsinspektorer. Slike straffebestem-
melser skal ogsa fastsettes for den som
hindrer arbeidsinspektoren i & oppfylle
sin plikt.

Art. 19. 1. Arbeidsinspektorene, eller
i tilfelle, det stedlige tilsynskontor skal
sende regelmessige meldinger om sin
inspeksjonsvirksomhet til den sentrale
tilsynsmyndighet.

2. Disse meldinger skal settes opp slik
og behandle slike emner som den sent-
rale myndighet til enhver tid maétte
fastsette. De skal sendes inn minst s&
ofte som denne myndighet bestemmer,
og ikke i noe fall sjeldnere enn en gang
arlig.

Art. 20. 1. Den sentrale tilsynsmyn-
dighet skal hvert &r offentliggjore en
alminnelig beretning om det arbeid som
er utfert av de tilsynsorganer som er
underlagt dens kontroll.

2. Slike A&rsberetninger skal utgis
innen en rimelig tid etter utlepet av det
ar de gjelder og senest innen tolv méne-
der.

3. Avtrykk av arsmeldingen skal sen-
des generaldirektoren for det Interna-
sjonale Arbeidsbyré innen en rimelig tid
etter offentliggjorelsen, og senest innen
tre méneder.

Art. 21. Arsrapporten som utgis av
den sentrale tilsynsmyndighet skal om-
handle de emner som er nevnt i a—g
nedenfor og dessuten andre emner som
horer inn under nevnte sentralmyndig-
hets virkefelt:

a. lover og forskrifter som angir ar-
beidstilsynets virksombhet;

b. arbeidstilsynets personale;

c. statistikk over bedrifter som er
gjenstand for tilsyn og antall arbeidere
i disse;

d. statistikk over foretatte inspeksjo-
ner;
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e. statistikk over overtredelser og
ilagte straffer;

f. statistikk over arbeidsulykker;

g. statistikk over yrkessykdommer.

Del II. Arbeidstilsyn i han-
delsvirksomhet.

Art. 22. Hvert medlem av den Inter-
nasjonale  Arbeidsorganisasjon som
denne del av denne konvensjon gjelder
for, skal sgrge for arbeidstilsyn for han-
delsbedrifter.

Art. 23. Arbeidstilsynet for handels-
bedrifter skal omfatte arbeidssteder
hvor lovbestemmelser om arbeidsvilkir
og vern for arbeiderne under arbeidet
skal handheves av arbeidsinspektorer.

Art. 24. Arbeidstilsynet for handelsbe-
drifter skal oppfylle kravene i artiklene
3 til 21 i denne konvensjon forsavidt
som de kan gjeores gjeldende.

Del IIIL Forskjellige be-

stemmelser,

Art. 25. 1. Ethvert medlem av den In-
ternasjonale Arbeidsorganisasjon som
ratifiserer denne konvensjon, kan ved
en tilleggserkleering til sin ratifikasjon
utelukke del II fra sin tiltredelse av
konvensjonen.

2. Et medlem som har avgitt en slik
erklering, kan nir som helst tilbake-
kalle dette forbehold ved en senere er-
kleering.

3. Ethvert medlem som er bundet av
en erklering etter pkt. 1 i denne artik-
kel skal i hver arsmelding over gjen-
nomferingen av denne konvensjon, opp-
gi hvordan dets lovgivning og alminne-
lige praksis forholder seg til bestemmel-
sene i del II av denne konvensjon, og i
hvilken utstrekning disse bestemmelser
er eller tenkes gjort gjeldende.

Art. 26. Tvil om en bedrift, en del
derav eller gren derav eller et arbeids-
sted er en bedrift, en del eller gren der-
av eller et arbeidssted som denne kon-
vensjon gjelder for, skal avgjores av
vedkommende myndighet.

Art. 27. T denne konvensjon omfatter
uttrykket <«lovbestemmelsers» foruten
lover og forskrifter ogsd voldgiftsavgjo-
relser og tariffavtaler som blir gitt lovs
kraft og som skal hindheves av ar-
beidsinspektorene.

Art. 28. I de arsberetninger som skal
innsendes etter artikkel 22 i den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjons grunn-
lov, skal det gis fullstendige opplysnin-
ger om alle lover og forordninger som
vedkommer gjennomferingen av denne
konvensjons bestemmelser.

Art. 29. 1. Omfatter et medlems terri-
torium store omrader som er si tynt
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befolket eller befinner seg p& et slikt
utviklingstrinn at vedkommende myn-
dighet finner det ugjerlig & gjennom-
fore bestemmelsene i denne konvensjon,
kan den enten gi disse distrikter almin-
nelig dispensasjon fra gjennomfering av
bestemmelsene eller gjeore slike unntak
for seerskilte bedrifter eller yrker, som
den matte finne nedvendig.

2. I forste arsmelding, som i samsvar
med artikkel 22 i den Internasjonale
Arbeidsorganisasjons grunnlov skal inn-
sendes om gjennomfering av denne kon-
vensjon, skal hvert medlem oppgi even-
tuelle omrader som den akter & skyte
inn under bestemmelsene i denne artik-
kel, og ogsd oppgi grunnene til at det
akter & gjore bruk av disse bestemmel-
ser; intet medlem mi etterpd gjore
bruk av bestemmelsene i denne artikkel
for andre omrader enn dem som der er
oppgitt.

3. Ethvert medlem som gjor bruk av
bestemmelsene i denne artikkel, skal i
senere &arsmeldinger oppgi for hvilke
omrader det gir avkall p4 & bruke be-
stemmelsene i denne artikkel.

Art. 30. 1. Med hensyn til de omréader
som nevnes i artikkel 35 i den Interna-
sjonale Arbeidsorganisasjons grunnlov,
med de endringer som er inntatt i den
Internasjonale Arbeidsorganisasjons do-
kument om endring av grunnloven,
1946, dog unntatt de omréder som nev-
nes i punktene 4 og 5 av nevnte artik-
kel, skal ethvert medlem som ratifiserer
denne konvensjon, snarest mulig etter
sin ratifikasjon tilstille generaldirekto-
ren for det Internasjonale Arbeidsbyrd
en erklering med oppgave over:

a. de territorier som det pitar seg
uavkortet & gjennomfere konvensjonens
bestemmelser for;

b. de territorier som det patar seg &
gjennomfere konvensjonens bestemmel-
ser for med visse forbehold, sammen
med opplysninger om disse forbehold;

c. de territorier som konvensjonen
ikke kan gjennomferes for, og &rsakene
til at den ikke kan gjennomferes;

d. de territorier som det forbeholder
seg 4 treffe senere avgjorelse for.

2—41

1 Punktene 2—4 gjelder bare
selvstyrte omréder.

Art. 31. 1. Herer de sporsmél som be-
handles i denne konvensjon inn under
det selvstendige myndighetsomride for
et ikke-suverent land, kan det medlem
som er ansvarlig for dette lands inter-
nasjonale forbindelser, etter avtale med
landets myndigheter tilstille generaldi-
rektoren for det Internasjonale Arbeids-
byra en erklering som pa landets vegne
godtar forpliktelsene i denne konvensjon.

ikke-
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2. En erklzring som godtar forplik-
telsene i denne konvensjon, kan tilstilles
generaldirekteren for det Internasjonale
Arbeidsbyrd —

a. av to eller flere medlemmer for et
land som ligger under deres felles myn-
dighet;

b. av enhver internasjonal myndighet
for et territorium, nir den i samsvar
med de Forente Nasjoners pakt eller pa
annen mate er ansvarlig for administra-
sjonen av dette land.

3. Erkleringer som i samsvar med de
foregdende punkter i denne artikkel til-
stilles generaldirekteren for det Inter-
nasjonale Arbeidsbyra, skal angi hvor-
vidt konvensjonens bestemmelser vil bli
anvendt uavkortet eller med visse for-
behold for vedkommende land. Erkleres
det at konvensjonen vil bli gjort gjel-
dende med forbehold, skal det gis neer-
mere opplysninger om disse forbehold.

4. Medlemmet, medlemmene, eller
vedkommende internasjonale myndighet
kan ved senere erklering nir som helst
helt eller delvis gi avkall pa retten til &
skyte seg inn under forbehold som
matte veere tatt i en tidligere erkleering.

5. Medlemmet, medlemmene, eller
vedkommende internasjonale myndig-
het kan nar som helst pad et tidspunkt
da denne konvensjon etter bestemmel-
sene i artikkel 34 kan sies opp, tilstille
generaldirekteren en erklering som i
forhold til enhver tidligere erklering
modifiserer denne og oppgir hvordan
stillingen i syeblikket er nir det gjelder
gjennomfering av konvensjonen.

Del IV. Avsluttende bestem-
melser.

Art. 32. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal tilstilles General-
direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra for & bli registrert.

Art. 83. 1. Denne konvensjon skal
veere bindende bare for de medlemmer
av den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjon hvis ratifikasjoner er blitt regist-
rert hos generaldirekteren.

2. Den skal tre i kraft 12 méneder
etter den dag da to medlemmers ratifi-
kasjoner er blitt registrert hos general-
direktoren.

3. Deretter skal denne konvensjon for
ethvert medlem tre i kraft 12 méneder
etter den dag da dets ratifikasjon er
registrert.

Art. 34. 1. Ethvert medlem som har
ratifisert denne konvensjon, kan oppsi
den 10 Ar etter den dag da konvensjo-
nen opprinnelig er tradt i kraft, ved &
innsende en meddelelse om dette til
generaldirektoren. Slik oppsigelse trer
ikke i kraft for ett ar etterat den er
registrert.
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2. Ethvert medlem som har ratifisert
denne konvensjon, og som ikke innen
ett ar etter utlopet av den tiadrsperiode
som nevnes i forrige punkt, gjor bruk
av oppsigelsesretten etter denne artik-
kel, vil veere bundet for en ny periode
av ti &r, og kan deretter oppsi denne
konvensjon etter utlepet av hver tidrs-
periode p4 de vilkdr som er fastsatt i
denne artikkel.

Art. 35. 1. Generaldirektoren for det
Internasjonale Arbeidsbyra skal under-
rette alle medlemmer av den Internasjo-
nale Arbeidsorganisasjon om registre-
ringen av alle ratifikasjoner, erkleerin-
ger og oppsigelser som tilstilles ham
av organisasjonens medlemmer.

2. Generaldirektoren skal, nir han
underretter organisasjonens medlemmer
om den annen ratifikasjon som er blitt
tilstillet ham, gjere organisasjonens
medlemmer oppmerksom p4 den dag da
konvensjonen vil tre i kraft.

Art. 36. I samsvar med artikkel 102 i
de Forente Nasjoners pakt skal general-
direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra tilstille de Forente Nasjoners
generalsekreter til registrering full-
stendige opplysninger om alle ratifika-
sjoner, erklaringer og oppsigelser som
er registrert av ham i samsvar med be-
stemmelsene i de foregiende artikler.
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Art. 87. Nar Styret for det Interna-
sjonale Arbeidsbyra anser det nedven-
dig, skal Styret forelegge for general-
konferansen en rapport om hvordan
konvensjonen virker, og undersoke om
det er onskelig at spersmélet om hel
eller delvis revisjon av konvensjonen
blir oppfort pa konferansens dagsorden.

Art. 38. 1. Skulle konferansen vedta
en ny konvensjon som helt eller delvis
reviderer denne konvensjon, da skal,
dersom den nye konvensjon ikke be-
stemmer noe annet,

a. et medlems ratifikasjon av den nye
reviderte konvensjon ipso jure medfore
oyeblikkelig oppsigelse av denne kon-
vensjon, uten hensyn til bestemmelsene
i artikkel 34 ovenfor, s& snart den nye
reviderte konvensjon er tradt i kraft;

b. denne konvensjon opphere & kunne
ratifiseres av medlemmene, fra og med
den dag den nye, reviderte konvensjon
trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i ethvert til-
felle fortsatt gjelde i nivaerende form
og innhold for de medlemmer som har
ratifisert den, men som ikke har ratifi-
sert den reviderte konvensjon.

Art. 39. Bade den engelske og franske
tekst av denne konvensjon er auten-
tiske.
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