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481 Konvensjon 87 om foreningsfrihet og vern av organisasjonsretten.

Revidert ved konvensjon om revisjon av sluttbestemmelsene 26. juni 1961.

Oversettelse

Den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjons Generalkonferanse,

som av styret for Det Internasjonale
Arbeidsbyra er blitt innkalt til San
Francisco og har mett til sin enog-
tredevte sesjon den 17. juni 1948,

som under punkt 7 p& sesjonens dags-
orden har besluttet i konvensjons form
& vedta visse forslag om foreningsfrihet
og vern av organisasjonsretten,

som tar i betraktning at innledningen
til den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjons forfatning erklerer at «anerkjen-
nelse av prinsippet om foreningsfrihet»
er et middel til & bedre arbeidsforhol-
dene og til & sikre freden,
- som tar i betraktning at Philadel-
phia-erkleeringen stadfester at «ytrings-
og foreningsfrihet er livsviktig for fort-
satt framgang»,

som tar i betraktning at den Inter-
nasjonale - Arbeidskonferanse under sin
tredevte sesjon enstemmig vedtok de
prinsipper som ber utgjere grunnlaget
for internasjonale regler,

som tar i betraktning at de Forente
Nasjoners Hovedforsamling under sin
annen sesjon godkjente disse prinsipper
og anmodet den Internasjonale Arbeids-
organisasjon om & fortsette alle sine
anstrengelser for & muliggjere vedtak
av en eller flere internasjonale konven-
sjoner,

vedtar i dag, den 9. juli 1948 folgende
konvensjon som skal benevnes «Konven-
sjonen av 1948 om foreningsfrihet og
vern av organisasjonsretten».

Del I. Foreningsfrihet.

‘Art. 1. Ethvert medlem av den Inter-
nasjonale = Arbeidsorganisasjon som
denne konvensjon er i kraft for, patar
seg 4 sette folgende bestemmelser ut i
livet:

Art. 2. Alle arbeidere og alle arbeids-
givere skal unntaksfritt ha rett til —
uten noen forhindsautorisasjon — &
danne eller slutte seg til de organisa-
sjoner de selv méatte onske, idet tilslut-
ningen bare skal veere underkastet disse
organisasjoners egne bestemmelser.

Art. 3. 1. Arbeider- og arbeidsgiver-
organisasjoner har rett til & utforme
sine egne lover og bestemmelser, velge
sine representanter i full frihet, organi-

sere sin administrasjon og virksomhet
og til & utforme sine programmer.

2. Myndighetene skal avholde seg fra
enhver innblanding som kunne inn-
skrenke denne retten eller skade den
lovlige utevelse av den.

Art. 4. Arbeider- og arbeidsgiverorga-
nisasjoner skal ikke veere gjenstand for
opplesning eller suspensjon av offentlig
myndighet.

Art. 5. Arbeider- og arbeidsgiverorga-
nisasjoner skal ha rett til & opprette og
slutte seg til forbund og hovedsammen-
slutninger, og alle slike organisasjoner,
forbund eller hovedsammenslutninger
skal ha rett til & slutte seg til interna-
sjonale organisasjoner av arbeidere og
arbeidsgivere.

Art. 6. Bestemmelsene i artikkel 2, 3
og 4 i denne konvensjon gjelder for for-
bund og hovedsammenslutninger av ar-
beider- og arbeidsgiverorganisasjoner.

Art. 7. Oppnéelse av status som juri-
disk person for arbeidernes og arbeids-
givernes organisasjoner, forbund og ho-
vedsammenslutninger skal ikke gjeores
avhengig av slike vilkar at de begrenser
anvendelsen av artikkel 2, 3 og 4 i denne
konvensjon.

Art. 8. 1. I utovelsen av de rettigheter
som er fastsatt i denne konvensjon,
skal arbeiderne og arbeidsgiverne og
deres respektive organisasjoner, i likhet
med andre personer og andre organi-
serte kollektiver, respektere landets lov.

2. Landets lov skal ikke vere slik at
den skader, heller ikke skal den anven-
des slik at den skader de garantier som
er fastsatt i denne konvensjon.

Art. 9. 1. De enkelte lands lover og
vedtekter skal bestemme i hvilken ut-
strekning de garantier som er fastsatt i
denne konvensjon skal gjelde for de
veepnete styrker og politiet.

2. Bt medlems ratifikasjon av denne
konvensjonn skal, i overensstemmelse
med det prinsipp som er satt opp i
punkt 8 av artikkel 19 i den Internasjo-
nale Arbeidsorganisasjons konstitusjon,
ikke anses & ha noen innvirkning péa
noen eksisterende lov, kjennelse, sed-
vane eller avtale som hjemler medlem-
mer av de vaepnete styrker eller politiet
noen rettighet som er garantert av
denne konvensjon.

Art. 10. I denne konvensjon betyr ut-
trykket «organisasjons enhver organisa-
sjon hvis oppgave det er & fremme og
forsvare arbeidernes eller arbeidsgiver-
nes interesser.
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Del II. Vern av organisa-
sjonsretten.

Art. 11. Ethvert medlem av den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjon som
denne konvensjon gjelder for, patar seg
& treffe alle nodvendige og passende til-
tak for & sikre at arbeiderne og arbeids-
giverne fritt kan uteve organisasjons-
retten.

Del III. Forskjellige
bestemmelser.

Art. 12. 1. Ethvert medlem av den In-
ternasjonale Arbeidsorganisasjon som
ratifiserer denne konvensjon, skal sam-
men med eller s snart som mulig etter
sin ratifikasjon, for de omrader som er
nevnt i artikkel 35 i den Internasjonale
Arbeidsorganisasjons konstitusjon med
de endringer som er foretatt ved den
Internasjonale Arbeidsorganisasjons
konstitusjonelle endringer av 1946, bort-
sett fra de omrader som nevnes i punkt
4 og 5 av nevnte artikkel med endringer,
tilstille generaldirektoren for det Inter-
nasjonale Arbeidsbyré en erkleering som
meddeler:

a) for hvilke omrader det patar seg &
anvende konvensjonens bestemmelser
uavkortet;

b) for hvilke omrader det patar seg &
anvende konvensjonens bestemmelser
med forbehold, samtidig som den gir
n@rmere opplysninger om disse forbe-
hold;

c) for hvilke omrader konvensjonen
ikke kan anvendes, og i slike tilfelle
oppgir grunnene til at den ikke kan an-
vendes;

d) for hvilke omrader det forbeholder
seg retten til & treffe avgjorelse senere.

2. Nar et medlem har pitatt seg de
forpliktelser som nevnt i a) og b) av
punkt 1 i denne artikkel, skal disse for-
pliktelser regnes som integrerende deler
av ratifikasjonen og ha ratifikasjons
kraft.

3. Ethvert medlem kan nir som helst,
ved en senere erkleering, helt eller delvis
oppheve ethvert forbehold det med
hjemmel i b), c) eller d) av punkt 1 i
denne artikkel méatte ha tatt i sin opp-
rinnelige erkleering.

4. Ethvert medlem kan, nir som helst
nar denne konvensjon i samsvar med
bestemmelsene i artikkel 16 er gjen-
stand for oppsigelse, tilstille general-
direktoren en erklering som tar et hvil-
ket som helst nytt forbehold med hen-
syn til vilkdrene i noen tidligere erklee-
ring og oppgir den naveerende stilling
for eventuelle, neermere angitte omré-
der.

Art. 13. 1. Hvor de saker som behand-
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les i denne konvensjon ligger innenfor
rammen av et ikke-selvstyrt omrades
selvbestemmelsesrett, kan det medlem
som er ansvarlig for dette omrides in-
ternasjonale forhold, i forstéielse med
omrédets styresmakter tilstille general-
direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyrad en erkleering der en pid om-
radets vegne patar seg forpliktelsene i
denne konvensjon.

2. En erklering der en patar seg for-
pliktelsene i denne konvensjon, kan til-
stilles generaldirektoren for det Inter-
nasjonale Arbeidsbyra

a) av to eller flere av organisasjonens
medlemmer for ethvert omrade som lig-
ger under deres felles myndighet, eller

b) av enhver internasjonal myndighet
som i kraft av de Forente Nasjoners
pakt eller pd annet vis er ansvarlig for
administrasjon av noe omrade, for et-
hvert slikt omrade.

3. Erkleeringer som i samsvar med de
foregdende punkter i denne artikkel til-
stilles generaldirektoren for det Inter-
nasjonale Arbeidsbyrd, skal oppgi om
konvensjonens bestemmelser vil bli an-
vendt i vedkommende omrade uavkortet
eller med visse forbehold. Nar erklerin-
gen oppgir at konvensjonens bestemmel-
ser vil bli anvendt med visse forbehold,
skal den gi nzrmere enkeltheter om
disse forbehold.

4. Medlemmet, medlemmene, eller ved-
kommende internasjonale myndighet
kan nir som helst ved en senere erklee-
ring helt eller delvis gi avkall pad retten
til & skyte seg inn under noe forbehold
som matte vaere nevnt i tidligere erklee-
ring.

5. Medlemmet, medlemmene, eller
vedkommende internasjonale myndighet
kan nar som helst nar denne konvensjon
i samsvar med bestemmelsene i artikkel
16 er gjenstand for oppsigelse, tilstille
generaldirektoren for det Internasjonale
Arbeidsbyrd en erkleering som tar et
hvilket som helst nytt forbehold med
hensyn til vilk&rene i noen tidligere er-
klering og oppgir den naveerende stil-
ling med hensyn til konvensjonens an-
vendelse.

Del IV. Avsluttende bestem-
melser.

Art. 14. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal sendes general-
direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra til registrering.

Art. 15. 1. Denne konvensjon skal
veere bindende bare for de medlemmer
av den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjon hvis ratifikasjoner er blitt regist-
rert hos generaldirektoren.

2. Den skal tre i kraft 12 méaneder
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etter den dato da to medlemmers ratifi-
kasjoner er blitt registrert hos general-
direktoren.

3. Deretter skal denne konvensjon for
et hvilket som helst medlem tre i kraft
12 méneder etter datoen for registrerin-
gen av dets ratifikasjon.

Art. 16. 1. Et medlem som har ratifi-
sert denne konvensjon, kan oppsi den
etter utlopet av 10 ar etter datoen for
konvensjonens forste ikrafttreden, ved &
sende generaldirektoren for det Interna-
sjonale Arbeidsbyra et oppsigelsesdoku-
ment til registrering. Slik oppsigelse
skal ikke bli virkningsfull fer ett ar
etter datoen for sin registrering.

2. Ethvert medlem som har ratifisert
denne konvensjon og som ikke i lopet av
det &r som folger etter utlgpet av den
tidrsperiode som er nevnt i forrige
punkt, utever den oppsigelsesrett som er
fastsatt i denne artikkel, vil vaere bun-
det for enni en tiarsperiode, og kan der-
etter, p4 de vilkdr som er fastsatt i
denne artikkel oppsi denne konvensjon
ved utlepet av hver tidrsperiode.

Art. 17. 1. Generaldirektoren for det
Internasjonale Arbeidsbyrad skal under-
rette alle medlemmer av den Internasjo-
nale Arbeidsorganisasjon om registre-
ring av alle ratifikasjoner, erkleeringer
og oppsigelser som er blitt sendt ham
fra organisasjonens medlemmer.

2. Nar han underretter organisasjo-
nens medlemmer om registreringen av
den annen ratifikasjon som er tilstillet
ham, skal generaldirekteren gjore orga-
nisasjonens medlemmer oppmerksomme
pA hvilken dag konvensjonen vil tre i
kraft.

Art. 18. Generaldirekteren for det In-
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ternasjonale Arbeidsbyra skal, i sam-
svar med artikkel 102 i de Forente Na-
sjoners pakt, sende generalsekreteeren
for de Forente Nasjoner til registrering
fullstendige opplysninger om alle ratifi-
kasjoner, erkleeringer og oppsigelsesdo-
kumenter som han har registrert i sam-
svar med bestemmelsene i de foregdende
artikler.

Art. 19. Nar Styret for det Internasjo-
nale Arbeidsbyrad anser det nedvendig,
skal Styret forelegge for generalkonfe-
ransen en rapport om hvordan konven-
sjonen virker, og undersgke om det er
onskelig at spersmalet om hel eller del-
vis revisjon av konvensjonen blir opp-
fort p4 konferansens dagsorden.

Art. 20. Skulle Konferansen vedta en
ny konvensjon som helt eller delvis revi-
derer denne konvensjon, da skal, med-
mindre den nye konvensjon annet be-
stemmer,

a) et medlems ratifikasjon av den
nye reviderende konvensjon ipso
jure medfere oyeblikkelig oppsigelse
av denne konvensjon uten hensyn til
bestemmelsene i artikkel 16 ovenfor,
dersom og nar den nye reviderende kon-
vensjon er tradt i kraft;

b) denne konvensjon opphere & kunne
ratifiseres fra og med den dato den nye
reviderende konvensjon trer i kraft. =~

2. Denne konvensjon skal fortsatt
veere gjeldende i sin foreliggende formog
med sitt foreliggende innhold for de
medlemmer som har ratifisert den, men
som ikke har ratifisert den nye revide-
rende konvensjon.

Art. 21, Den engelske og franske ver-
sjon av teksten til denne konvensjon er
like autentiske.
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