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482 Konvensjon 88 om ordning av arbeidsformidlingen.

Revidert ved konvensjon om revisjon av sluttbestemmelsene 26. juni 1961.

Oversettelse

Den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjons Generalkonferanse,

som av styret for det Internasjonale
Arbeidsbyra er blitt innkalt til mete i
San Francisco, og som er tridt sammen
til sin enogtredevte sesjon den 17. juni
1948, og

som under punkt 4 pa sesjonens dags-
orden har besluttet & vedta visse forslag
angéende ordningen av arbeidsformid-
lingen, og

som har bestemt at disse forslag skal
ta formen av en internasjonal konven-
sjon, g

vedtar i dag, den niende juli i &ret
nittenhundre Aatteogferti folgende kon-
vensjon som skal benevnes «Konvensjo-
nen om arbeidsformidling, 1948».

Art. 1. 1. Ethvert medlem av den In-
ternasjonale Arbeidsorganisasjon som
denne konvensjon er i kraft for, skal
drive eller sorge for at det blir drevet
vederlagsfri offentlig arbeidsformidling.

2. Arbeidsformidlingens hovedoppgave
skal veere & serge for — der det er ned-
vendig i samarbeid med vedkommende
andre offentlige eller private organer —
den best mulige organisering av arbeids-
markedet som en integrerende del av
et nasjonalt program for & oppnid og
opprettholde full sysselsetting og utvikle
og utnytte de produktive muligheter.

Art. 2. Arbeidsformidlingen skal be-
std av et landsomfattende system av
arbeidskontorer under ledelse av en
sentralmyndighet for hele landet.

Art. 8. 1. Systemet skal omfatte lokale
og — hvor dette passer — regionale
kontorer, i et antall stort nok til & be-
tjene hvert geografisk omrade i landet,
og med en beliggenhet som passer for
arbeidsgiverne og arbeidstakerne.

2. Ordningen av kontorsystemet skal

a) tas opp til gransking

(i) nar som helst det oppstar betyd-
ningsfulle endringer i grupperingen av
den okonomiske virksomhet og av er-
vervsbefolkningen, og

(ii) nar som helst rette myndighet
mener at en gransking er enskelig for &
vurdere den erfaring som er hestet i
lopet av en periode med eksperimentell
drift, og

b) revideres nadr som helst slik
gransking viser at en revisjon er ned-
vendig.

Art. 4. 1. Gjennom rédgivende komi-
téer skal det etableres samarbeid mel-
lom representanter for arbeidsgiverne
og arbeiderne om organiseringen og
driften av arbeidsformidlingen og om
utviklingen av retningslinjer for ar-
beidsformidlingen.

2. Denne ordning skal innbefatte opp-
rettelsen av en -eller flere sentrale rad-
givende komitéer og av regionale og lo-
kale komitéer hvor dette er nedvendig.

3. Arbeidsgivernes og arbeidernes re-
presentanter i disse komitéer skal opp-
nevnes i like stort antall etter samrad
med arbeidsgivernes og arbeidernes re-
presentative organisasjoner hvor slike
organisasjoner finnes.

Art. 5. De alminnelige retningslinjer
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for arbeidsformidlingen med hensyn til
tilvising av arbeid for arbeiderne skal
utbygges etter samrad med representan-
ter for arbeidsgivere og arbeidere gjen-
nom de radgivende komitéer som artik-
kel 4 har bestemmelser om.

Art. 6. Arbeidsformidlingen skal ord-
nes slik at den effektivt sikrer rekrutte-
ring og tilsetting, og i denne hensikt
skal den —

(a) bistd arbeidstakerne med & finne
passende arbeid og arbeidsgiverne med
& finne skikket arbeidshjelp, og mer
spesielt skal den, i samsvar med regler
som skal gjelde for hele landet —

(i) registrere arbeidssekere og karto-
tekfore deres faglige kvalifikasjoner,
erfaring og ensker, intervjue dem med
sysselsetting for gye, om nedvendig vur-
dere deres fysiske og faglige anlegg, og
bistd dem med & skaffe dem yrkesrett-
leiing eller yrkesopplering hvor det
trengs,

(ii) skaffe neyaktige opplysninger fra
arbeidsgiverne om plasser de har meldt
ledige til arbeidsformidlingen, og om de
krav som ma oppfylles av de arbeidere
de soker,

(iii) tilvise ledige plasser for sokere
med passende ferdigheter og fysiske
evner,

(iv) vise sokere og ledige plasser fra
ett arbeidskontor til et annet i tilfelle
hvor sokerne ikke kan fa skikkelig til-
setting eller ledige stillinger bli besatt
ved det opprinnelige arbeidskontor eller
hvor andre omstendigheter tilsier denne
fremgangsmaten,

b) treffe passende tiltak for &

(i) lette mobiliteten innen yrkene
med henblikk pa & tilpasse tilgangen p&
arbeidskraft til arbeidsmulighetene i de
forskjellige yrker,

(ii) lette mobiliteten geografisk sett,
med henblikk pa & bistd ved flyttingen
av arbeidere til omrader med hevelige
arbeidsmuligheter,

(iii) lette midlertidige overferinger av
arbeidere fra ett omrade til et annet,
som et middel til & motvirke stedlige
midlertidige misforhold ved tilgangen
P& eller ettersporselen etter arbeidere,

(iv) lette en eventuell flytting av ar-
beidere fra ett land til et annet nar
overflyttingen er godkjent av vedkom-
mende regjeringer;

¢) samle inn og analysere, i samar-
beid med andre myndigheter og med ar-
beidsgivere og fagforeninger der dette
er pikrevet, de fyldigst mulige opplys-
ninger om situasjonen pa arbeidsmarke-
det og dens sannsynlige utvikling, bade
i landet som helhet og i de forskjellige
neringsgrener, yrker og omrader, og
gjore slike opplysninger systematisk og
raskt tilgjengelig for vedkommende
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myndigheter, arbeidsgiver- og arbeider-
organisasjoner og for offentligheten i
sin alminnelighet;

d) samarbeide ved administreringen
av arbeidsleshetstrygd og -understot-
telse og av andre tiltak til stotte for ar-
beidslese, og

e) i den utstrekning det er nedvendig
bistd andre offentlige og private orga-
ner ved sosial og skonomisk planlegging
med sikte pa & sikre en gunstig arbeids-
situasjon.

Art. 7. Det skal treffes tiltak til —

a) & lette spesialisering etter yrke og
nzringsgren innen de forskjellige ar-
beidskontorer, slik som landbruk eller
noen annen virksomhetsgren hvor slik
spesialisering matte veere formalstjen-
lig; og

b) fyldestgjorende & tilfredsstille de
behov for sysselsetting som finnes hos
spesielle grupper av arbeidssekere, som
f. eks. delvis arbeidsfore.

Art. 8. Innenfor arbeidsformidlingen
og yrkesrettleiingen skal det settes i
gang og bygges ut serlige tiltak for
ungdom.

Art. 9. 1. Arbeidsformidlingens perso-
nale skal bestd av offentlige tjeneste-
menn hvis stilling og tjenesteforhold er
av en slik art at de er uavhengige av re-
gjeringsskifter og av utilberlige ytre
pavirkninger og, forutsatt at formidlin-
gen trenger dem, er sikret varig arbeid.

2. Med forbehold om eventuelle vilkar
for rekrutteringen til offentlig tjeneste
som landets lover eller forskrifter matte
foreskrive, skal arbeidsformidlingens
personale rekrutteres uten at andre hen-
syn enn deres kvalifikasjoner for ut-
forelsen av deres tjenesteplikter skal
komme i betraktning.

3. Maten slike kvalifikasjoner skal
konstateres pa skal bestemmes av rette
myndighet.

4. Arbeidsformidlingens personale
skal f& tilstrekkelig oppleering for ut-
forelsen av sine plikter.

Art. 10. Arbeidsformidlingen og andre
offentlige myndigheter skal — der det
er pdkrevet i samarbeid med arbeids-
givernes og arbeidernes organisasjoner
og andre interesserte organer — treffe
alle mulige tiltak med sikte pa & til-
skynde at arbeidsgivere og arbeidere pa
frivillig basis gjor full bruk av arbeids-
formidlingen.

Arf. 11. Vedkommende myndigheter
skal treffe de nedvendige tiltak til &
sikre effektivt samarbeid mellom den
offentlige arbeidsformidling og private
arbeidskontorer som drives i ervervs-
gyemed.

Art. 12. 1. Hvor et medlems territo-
rium omfatter store omrader, hvor ved-
kommende myndighet pd grunn av be-
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folkningsknappheten eller omradets ut-
viklingstrinn anser det umulig & gjen-
nomfgre konvensjonens bestemmelser,
kan denne myndighet frita slike omré-
der fra anvendelsen av denne konvensjon
i sin alminnelighet eller med de unnta-
gelser for seerskilte bedrifter eller yrker
som den finner for godt.

2. Ethvert medlem skal i den forste
arsmelding det i samsvar med artikkel
22 i den Internasjonale Arbeidsorgani-
sasjons konstitusjon avgir om anvendel-
sen av denne konvensjon, opplyse for
hvilke omréader det akter & gjere bruk
av bestemmelsene i denne artikkel, og
skal dessuten angi grunnene til at det
akter & gjere bruk av dem. Intet med-
lem skal, etter datoen for sin forste ars-
rapport, ta tilflukt til bestemmelsene i
denne artikkel for andre omrider enn
dem det saledes har gitt opplysning om.

3. Ethvert medlem som benytter seg
av bestemmelsene i denne artikkel, skal
i senere arsmeldinger opplyse for hvilke
omrader det eventuelt gir avkall pa ret-
ten til 4 gjore bruk av bestemmelsene
i denne artikkel.

Art. 13. 1. Ethvert medlem av den In-
ternasjonale Arbeidsorganisasjon som
ratifiserer denne konvensjon, skal sna-
rest mulig etter ratifiseringen, for de
omrader som er nevnt i artikkel 35 av
den Internasjonale Arbeidsorganisasjons
konstitusjon med endringer foretatt ved
den Internasjonale Arbeidsorganisasjons
konstitusjonelle endringer av 1946, bort-
sett fra de omrdder som er nevnt i
punkt 4 og 5 av nevnte artikkel med
endringer, tilstille generaldirekteren for
det Internasjonale Arbeidsbyrd en er-
klering som oppgir:

a) for hvilke omrader medlemmet
eventuelt patar seg & anvende konven-
sjonens bestemmelser uten reservasjo-
ner;

b) for hvilke omrader det eventuelt
patar seg 4 anvende konvensjonens be-
stemmelser med visse reservasjoner,
samtidig som det meddeler de nzrmere
enkeltheter ved disse reservasjoner;

¢) for hvilke territorier konvensjonen
eventuelt er uanvendelig, og i slike til-
felle meddeler grunnene til at den ikke
kan anvendes;

d) for hvilke omrader det eventuelt
forbeholder seg & treffe senere avgjo-
relse.

2. Nar et medlem har patatt seg de
forpliktelser som er nevnt i litra a) og
b) av punkt 1 i denne artikkel, skal
disse forpliktelser regnes som integre-
rende deler av ratifikasjonen og ha rati-
fikasjons kraft.

3. Ethvert medlem kan nar som helst,
ved en senere erklering helt eller delvis
annullere ethvert forbehold det i kraft
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av litra b), c¢) eller d) av punkt 1 i
denne artikkel matte ha tatt i sin opp-
rinnelige erkleering.

4. Ethvert medlem kan, nar som helst
nar denne konvensjon i samsvar med
bestemmelsene i artikkel 17 er gjen-
stand for oppsigelse, tilstille general-
direktoren en erklering som pi noe
annet vis tar forbehold med hensyn til
vilkdrene i noen tidligere erklering, og
oppgir stillingen i syeblikket for even-
tuelle, nermere angitte omréder.

Art. 14. 1. Hvor de saker som behand-
les i denne konvensjon faller innenfor
rammen for et ikke-selvstyrt omrades
selvbestemmelsesrett, kan det medlem
som er ansvarlig for dette omrédes in-
ternasjonale forhold, i samridd med sty-
resmaktene i omradet, tilstille general-
direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra en erklering der en pi omré-
dets vegne patar seg de forpliktelser
som konvensjonen innebseerer.

2. En erklering som godtar forpliktel-
sene i denne konvensjon kan tilstilles
generaldirektoren for det Internasjonale
Arbeidsbyréd —

a) av to eller flere medlemmer av
organisasjonen for et omrade som ligger
under deres felles myndighet; eller

b) av enhver internasjonal myndighet
som i kraft av de Forente Nasjoners
pakt eller p4 annet vis er ansvarlig for
administrasjonen av noe omréade, for
dette omrade.

3. Erkleringer som i samsvar med de
foreghende punkter i denne artikkel til-
stilles generaldirektoren for det Inter-
nasjonale Arbeidsbyra, skal opplyse om
konvensjonens bestemmelser vil bli an-
vendt i vedkommende omréde uten re-
servasjoner eller om den gjores til gjen-
stand for reservasjoner. Nar erkleerin-
gen opplyser at konvensjonens bestem-
melser vil bli anvendt med reservasjo-
ner, skal den oppgi nrmere enkeltheter
om disse reservasjoner.

4. Vedkommende medlem, medlemmer
eller internasjonale myndighet, kan nér
som helst, ved en senere erklering helt
eller delvis gi avkall pa retten til &
gjore bruk av enhver reservasjon som er
nevnt i noen tidligere erklering.

5. Vedkommende medlem, medlemmer
eller internasjonale myndighet kan til
enhver tid nidr denne konvensjon i sam-
svar med bestemmelsene i artikkel 17 er
gjenstand for oppsigelse, tilstille gene-
raldirektoren en erklering som pé& noe
annet vis tar reservasjoner med hensyn
til vilkdrene i noen tidligere erklaring
og oppgir den naveerende stilling for an-
vendelsen av konvensjonen.

Art. 15. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal sendes general-
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direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra til registrering.

Art. 16. 1. Denne konvensjon skal
veere bindende bare for medlemmer av
den Internasjonale Arbeidsorganisasjon
hvis ratifikasjoner er blitt registrert hos
generaldirekteoren for det Internasjonale
Arbeidsbyra.

2. Den skal tre i kraft tolv maneder
etter den dato da to medlemmers ratifi-
kasjoner er blitt registrert av general-
direktoren.

3. Deretter skal denne konvensjon for
hvert enkelt medlem tre i kraft tolv ma-
neder etter datoen for registreringen av
dets ratifikasjon.’

Art. 17. 1. Et medlem som har ratifi-
sert denne konvensjon, kan oppsi den
etter utlopet av 10 ar etter datoen for
konvensjonens forste ikrafttreden, ved &
sende generaldirekteren for det Inter-
nasjonale Arbeidsbyrd et oppsigelses-
dokument til registrering. Slik oppsi-
gelse skal ikke bli virkningsfull fer ett
ar etter datoen for sin registrering.

2. Ethvert medlem som har ratifisert
denne konvensjon og som ikke i lgpet av
det &r som folger etter utlepet av den
tidrsperiode som er nevnt i forrige
punkt, utever den oppsigelsesrett som er
fastsatt i denne artikkel, vil veere bun-
det for enna en tiarsperiode, og kan
deretter, pd de vilkdr som er fastsatt i
denne artikkel oppsi denne konvensjon
ved utlepet av hver tidrsperiode.

Art. 18. 1. Generaldirektoren for det
Internasjonale Arbeidsbyra skal under-
rette alle medlemmer av den Internasjo-
nale Arbeidsorganisasjon om registre-
ring .av alle ratifikasjoner, erkleringer
og oppsigelser som er blitt sendt ham
fra organisasjonens medlemmer.

2. Nir han underretter organisasjo-
nens medlemmer om registreringen av
den annen ratifikasjon som er tilstillet
ham, skal generaldirekteren gjore orga-
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nisasjonens medlemmer oppmerksomme
p4 hvilken dag konvensjonen vil tre
i kraft.

Art. 19. Generaldirektoren for det In-
ternasjonale Arbeidsbyrad skal, i sam-
svar med artikkel 102 i de Forente Na-
sjoners pakt, sende generalsekretzeren
for de Forente Nasjoner til registrering
fullstendige opplysninger om alle ratifi-
kasjoner, erkleringer og oppsigelsesdo-
kumenter som han har registrert i sam-
svar med bestemmelsene i de foregiende
artikler.

Art. 20. Nar Styret for det Interna-
sjonale Arbeidsbyrad anser det ngdven-
dig, skal Styret forelegge for general-
konferansen. en rapport om hvordan
konvensjonen virker, og undersgke om
det er onskelig at spersmailet om hel
eller delvis revisjon av konvensjonen blir
oppfort p4 konferansens dagsorden.

Art. 21. 1. Skulle Konferansen vedta
en ny konvensjon som helt eller delvis
reviderer denne konvensjon, da skal,
medmindre den nye konvensjonen annet
bestemmer,

a) et medlems ratifikasjon av den nye
reviderende konvensjon ipso jure
medfere oyeblikkelig oppsigelse av
denne konvensjon uten hensyn til be-
stemmelsene i artikkel 17 ovenfor, der-
som og nir den nye reviderende kon-
vensjon er tradt i kraft;

b) denne konvensjon opphere & kunne
ratifiseres fra og med den dato den nye
reviderende konvensjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal fortsatt
veere gjeldende i sin foreliggende form
og med sitt foreliggende innhold for de
medlemmer som har ratifisert den, men
som ikke har ratifisert den nye revi-
derende konvensjon.

Art. 22. Den engelske og franske ver-
sjon av teksten til denne konvensjon
er like autentiske.
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