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Revidert ved konvensjon om revisjon av sluttbestemmelsene 26. juni 1961.

Oversettelse

Den internasjonale arbeidsorganisa~
sjons generalkonferanse,

som av Styret for Det internasjonale
arbeidsbyrad er blitt sammenkalt i San
Francisco, og som har tradt sammen
til sin 31. sesjon den 17. juni 1948, og

som har besluttet & vedta visse for-
slag nir det gjelder delvis revisjon av
Konvensjonen om nattarbeid for ung-
dom i industrien av 1919, som ble ved-
tatt av Konferansen pa dens forste se-
sjon — punkt 10 p4 Konferansens dags-
orden — og

som har bestemt at disse forslag skal
ha form av en internasjonal konven-
sjon,

vedtar i dag, den 10. juli 1948 fol-
gende konvensjon, som skal benevnes
Konvensjonen om nattarbeid for ung-
dom i industrien (revidert), 1948:

Del I. Alminnelige be-
stemmelser.

Art. 1. 1. T denne konvensjon omfatter
uttrykket «industriell bedrifts seerlig

a) gruver, brudd og andre arbeidssteder
hvor det utvinnes mineraler av jor-
den;

b) bedrifter hvor gjenstander fremstil-
les, endres, renses, repareres, forsi-
res, poleres, tilpasses til salg, brek-
kes opp eller tas fra hverandre, eller
hvor materialer gis en annen form,
deriblant bedrifter som driver skips-
bygging, eller generering, transfor-
mering eller overforing av elektrisi-
tet eller drivkraft av noe slag;

c) bedrifter som driver med bygge-
og anleggsvirksomhet, deriblant kon-
struksjoner, reparasjoner, vedlike-
hold, endrings- og nedrivningsarbeid;

d) bedrifter som driver vei- eller jern-
banetransport av passasjerer eller
gods, herunder hindtering av varer
i dokker, pa kaier, verft, i lagerhus
eller lufthavner.

2. Rette myndighet skal definere den
skillelinje som avgrenser industri fra
landbruk, handel og andre ikke-indust-
rielle yrker.

3. Nasjonale lover eller vedtekter kan
fra anvendelsen av denne konvensjon
frita sysselsetting med arbeid som ikke
anses som uheldig, skadelig eller farlig
for ungdom i familiebedrifter hvor bare
foreldrene og deres barn eller mynd-
linger er sysselsatt.

Art. 2. 1. I denne konvensjon skal ut-
trykket «natts betegne en periode pa
minst 12 sammenhengende timer.

2. Hvor det gjelder ungdom under 16
&r, skal denne periode omfatte tiden
mellom kl. 10 om kvelden og kl. 6 om
morgenen.

Hvor det gjelder ungdom som har fylt
16 ar, men er under 18 &r, skal denne
perioden omfatte et opphold p4 minst 7
sammenhengende timer, fastsatt av
rette myndighet, slik at den faller mel-
lom kl. 10 om kvelden og kl. 7 om
morgenen. Rette myndighet kan fore-
skrive forskjellige opphold for forskjel-
lige omrader, industrier, bedrifter eller
grener av industrier eller bedrifter, men
skal radfere seg med vedkommende ar-
beidsgiver- og arbeiderorganisasjoner for
den fastsetter et opphold som begynner
etter kl. 11 om kvelden.

Art. 8. 1. Ungdom under 18 &r skal
ikke sysselsettes med arbeid om natten
i noen offentlig eller privat bedrift eller
i noen gren av slik bedrift, bortsett fra
slik som bestemt senere i denne kon-
vensjon.

2. Av omsyn til leeretid og yrkes-
opplering i nsermere angitte neeringer
eller yrker hvor driften mé& holdes
gaende kontinuerlig, kan rette myndig-
het etter samradd med dem av arbeids-
givernes og arbeidernes organisasjoner
som saken vedkommer, tillate syssel-
setting med nattarbeid for ungdom som
har fylt 16 ar, men er under 18 Aar
gamle.

3. Ungdom som i kraft av foregiende
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punkt i denne artikkel er sysselsatt I

nattarbeid, skal fa bevilget en hvile-

periode pid minst 13 sammenhengende
timer mellom to arbeidsperioder.

4. Hvor nattarbeid er forbudt for alle
arbeidere i bakeriindustrien, kan opp-
holdet mellom kl. 9 om kvelden og 4
om morgenen, av omsyn til leretid og
yrkesoppleering for ungdom som har
fylt 16 ar, av rette myndighet settes
i stedet for oppholdet pa4 minimum 7
timer mellom k1. 10 om kvelden og k1. 7
om morgenen, slik myndighetene har
fastsatt det med hjemmel i punkt 3 av
artikkel 2.

Art. 4. 1. I land hvor klimaet er slik
at arbeid om dagen blir serlig an-
strengende, kan nattperioden og det ar-
beidsfrie opphold veere kortere enn det
som er foreskrevet i artiklene ovenfor,
hvis det i lgpet av dagen gis hove til
8 hvile som erstatning for dette.

2. Bestemmelsene i artikkel 2 og 3
skal ikke gjelde for nattarbeid for ung-
dom som er mellom 16 og 18 &r gammel
i tilfelle av tvangssituasjoner som ikke
kunne ha vzrt kontrollert eller forut-
sett, og som ikke er av periodisk natur
og som griper forstyrrende inn i den
industrielle bedrifts alminnelige drift.

Art. 5. Forbudet mot nattarbeid kan
suspenderes av regjeringen for ungdom
mellom 16 og 18 &r n&r offentlige om-
syn tilsier det pad grunn av en krise-
situasjon.

Art. 6. 1. De lover eller vedtekter som
setter i verk bestemmelsene i denne
konvensjon skal
a) treffe hovelige tiltak for & sikre at

de personer det gjelder far kjenn-

skap til dem,

b) presisere hvilke personer det er som
har ansvaret for gjennomferingen av
dem,

c) fastsette passende straff for over-
tredelse av dem,

d) serge for at det blir opprettholdt
en ordning med et tilsyn som er i
stand til 4 sikre effektiv gjennom-
foring, og

e) palegge alle arbeidsgivere i offent-
lige eller private bedrifter & fore en
liste eller holde offisielle oppgaver
tilgjengelige, med navn og fedsels-
dato for alle personer under 18 &r
som han sysselsetter og likeens
andre opplysninger av interesse som
rette myndighet matte f& bruk for.

2. De &rsrapporter som i samsvar med
artikkel 22 i Den internasjonale arbeids-
organisasjons konstitusjon innsendes av
medlemmene, skal inneholde fullstendige
opplysninger om slike lover og regle-
menter og en alminnelig oversikt over
de inspeksjoner som er foretatt i sam-
svar med nevnte lover og reglementer.
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Del I1. Spesielle bestemmel-
ser for visse land.

Art. 7. 1. Ethvert medlem som for
datoen for vedtakelsen av de lover eller
bestemmelser som tillater ratifikasjon
av denne konvensjon, hadde lover og be-
stemmelser som begrenset det nattar-
beid i industrien som setter en alders-
grense som er under 18 ar, kan ved en
erklering som felger ratifiseringen sette
en aldersgrense under atten &r, men
ikke under noen omstendighet lavere
enn seksten ir, i stedet for den alders-
grense som er foreskrevet i punkt 1 av
artikkel 3.

2. Ethvert medlem som har utstedt
en slik erklering kan nar som helst
annullere den ved en senere erkleering.

3. Ethvert medlem for hvilket det er
i kraft en erklering avgitt i kraft av
punkt 1 av denne artikkel, skal hvert
ar i sin arsrapport om gjennomferingen
av denne konvensjon oppgi i hvilken ut-
strekning det er gjort noen framgang
med sikte pad & gd til gjennomfering av
konvensjonens bestemmelser.

Art, 8, — — —1
1 Serregler for India. Ikke oversatt.

Art. 9. — — —
1 Seerregler for Pakistan. Ikke oversatt.

Art. 10. 1. Den internasjonale arbeids-
konferanse kan i enhver sesjon hvor
saken er tatt med pad dagsordenen, med
to tredjedels flertall vedta tilleggsutkast
til en eller flere av de foregiende ar-
tikler i Del II av denne konvensjon.

2. Et slikt utkast til tillegg skal opp-
lyse hvilket medlem eller hvilke med-
lemmer det gjelder for og skal innen en
periode pa ett ar, eller under spesielle
omstendigheter 18 mndr. etter awvslut-
ningen av Konferansens sesjon sendes av
det medlem eller de medlemmer det
gjelder for, til den myndighet eller de
myndigheter innen hvis kompetenseom-
rade saken ligger, slik at de nedvendige
lover eller andre tiltak kan settes i
verk.

3. Dersom det oppnas samtykke til
det fra den myndighet eller de myn-
digheter innen hvis kompetenseomréde
saken ligger, vil hvert slikt medlem
sende Generaldirekteren for Det inter-
nasjonale arbeidsbyrd den formelle rati-
fikasjon av tillegget til registrering.

4. Et slikt tilleggsutkast skal tre 1
kraft som et tillegg til denne konven-
sjon si snart det er ratifisert av det
medlem eller de medlemmer det gjelder
for.
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Del III. Avsluttende be-
stemmelser.

Art. 11. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal sendes General-
direkteoren for Det internasjonale ar-
beidsbyra til registrering.

Art. 12. 1. Denne konvensjon skal
veere bindende bare for de medlemssta-
ter i Den internasjonale arbeidsorgani-
sasjon som har fatt registrert sine rati-
fikasjoner hos Generaldirektoren.

2. Den skal tre i kraft 12 méneder
etter den dag da to medlemsstaters
ratifikasjoner er blitt registrert hos Ge-
neraldirektoren.

3. Deretter skal denne konvensjon tre
i kraft for enhver medlemsstat 12
méneder etter den dag da dens ratifika-
sjon er blitt registrert.

Art. 13. 1. En medlemsstat som har
ratifisert denne konvensjon, kan si den
opp etter utlopet av en 10-arsperiode
etter at konvensjonen tradte i kraft, ved
4 sende melding om dette til General-
direktoren for Det internasjonale ar-
beidsbyra for registrering. En slik opp-
siing kan ikke tre i kraft for et ar etter
at den er registrert.

2. Enhver medlemsstat som har ratifi-
sert denne konvensjon og som ikke
innen et ar etter utgangen av den 10-
arsperiode som er nevnt i foregiende
punkt, gjor bruk av den oppsiingsrett
som er fastsatt i denne artikkel, er
bundet for ytterligere 10 ar, og kan der-
etter oppsi konvensjonen ved utgangen
av hver 10-arsperiode p& de vilkar som
er fastsatt i denne artikkel.

Art. 14. 1. Generaldirektoren for Det
internasjonale arbeidsbyri skal under-
rette alle medlemmer av Den inter-
nasjonale arbeidsorganisasjon om alle
ratifikasjoner, uttalelser og oppsiinger
som er sendt ham av organisasjonens
medlemsstater.

2. Nar Generaldirektoren underretter
medlemsstatene i Organisasjonen om re-
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gistreringen av den annen ratifikasjon

som er sendt ham, skal han gjore

medlemsstatene merksam pa den dag da
konvensjonen vil tre i kraft.

Art. 15. Generaldirekteren for Det in-
ternasjonale arbeidsbyra skal sende ge-
neralsekreteren for De forente nasjoner
fullstendige opplysninger om alle rati-
fikasjoner, uttalelser og oppsiinger som
registreres av ham etter reglene i de
foregdende artikler, for at de kan bli
registrert i samsvar med artikkel 102 i
De forente nasjoners Charter.

Art. 16. Nar Styret for Det inter-
nasjonale arbeidsbyrd anser det ned-
vendig, skal Styret forelegge for gene-
ralkonferansen en rapport om hvordan
konvensjonen virker, og undersgke om
det er onskelig at speorsmélet om hel
eller delvis revisjon av konvensjonen
blir oppfort p& konferansens dags-
orden.

Art. 17. 1. Dersom Konferansen ved-
tar en ny konvensjon som endrer denne
konvensjon helt eller delvis, og intet
annet er bestemt i den nye konvensjon,
skal —

a) en medlemsstats ratifikasjon av den
nye reviderte konvensjon ipso
jure innebsere en umiddelbar opp-
sling av denne konvensjon uten om-
syn til reglene i artikkel 13 ovenfor,
forutsatt at den nye reviderte kon-
vensjon er triadt i kraft;

b) denne konvensjon ikke lenger kunne
ratifiseres av medlemsstatene fra
den dag da den nye reviderte kon-
vensjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle til-
felle vedbli & veere i kraft 1 sin na-
verende form og med sitt ndverende
innhold for de medlemsstater som har
ratifisert den, men som ikke har ratifi-
sert den nye reviderte konvensjon.

Art. 18. Den engelske og franske ver-
sjon av denne konvensjons tekst har
samme gyldighet.
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