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Revidert ved konvensjon om revisjon av sluttbestemmelsene 26. juni 1961.

Oversettelse

Den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjons generalkonferanse

som av styret for det internasjonale
Arbeidsbyrd er blitt sammenkalt i Ge-
néve, og

som tradte sammen til sin toog-
tredevte sesjon den 8. juni 1949, og

som har bestemt at det skal vedtas
visse forslag vedregrende sikring av ar-
beidernes avlenning, en sak som er sy-
vende punkt pd sesjonens dagsorden, og

som har bestemt at disse forslag skal
ha form av en internasjonal konvensjon,

vedtar den forste dag i juli i &ret nit-
ten hundre og ni og ferti felgende kon-
vensjon, som skal benevnes Konvensjo-
nen av 1949 om sikring av arbeidernes
avlgnning:

Art. 1. I denne konvensjon betyr ut-
trykket «lgnn» godtgjorelse eller for-
tjeneste hvordan den enn métte veere
betegnet eller utregnet, nar den kan ut-
trykkes i penger og er fastsatt ved gjen-
sidig overenskomst, eller ved lover eller
forskrifter og nér den etter skreven
eller uskreven arbeidsavtale skal beta-
les av arbeidsgiver til arbeidstager for
arbeid som er gjort eller skal gjores
eller for tjenester som er ytet eller skal
ytes.

Art. 2. 1. Denne konvensjon gjelder
alle personer som far eller skal ha ut-
betalt lonn.

2. Rette myndighet kan etter samrad
med eventuelle organisasjoner av ar-
beidsgivere og arbeidere som saken di-
rekte angér, utelukke fra alle eller
enkelte av konvensjonens bestemmelser
grupper av personer som er sysselsatt
under slike forhold og arbeidsvilkir at
alle eller enkelte av konvensjonens be-
stemmelser for deres vedkommende ikke
ville passe, og som er sysselsatt i ikke-
manuelt arbeid, husarbeid eller lignende
arbeid.

3. Enhver medlemsstat skal, i den
forste Arsrapport som den i samsvar
med artikkel 22 i den Internasjonale

Arbeidsorganisasjons konstitusjon sen-
der inn om gjennomferingen av denne
konvensjon, oppgi hvilke grupper av
personer den etter forrige punkt akter
4 utelukke fra alle eller enkelte av kon-
vensjonens bestemmelser. Etterat forste
arsrapport er innsendt, skal ingen med-
lemsstat utelukke andre grupper av per-
soner enn dem som den slik har oppgitt.

4. Nar en medlemsstat i sin forste
Arsrapport har oppgitt grupper av per-
soner som den akter & utelukke fra alle
eller enkelte av konvensjonens bestem-
melser, og nir denne stat senere gir av-
kall pa retten til & nytte bestemmelsene
i punkt 2 i denne artikkel, skal den i
senere arsrapporter oppgi hvilke grup-
per av personer avkallet gjelder. Den
skal samtidig melde fra om de frem-
skritt som er gjort med sikte pad & gjen-
nomfere konvensjonens bestemmelser
for disse grupper av personer.

Art. 3. 1. Lonn som er betalbar i pen-
ger skal bare betales i lovlig mynt, og
betaling i form av tilgodelapper, an-
visninger eller kuponger eller i noen
annen form som foregir & representere
lovlig mynt, skal veere forbudt.

2. Rette myndighet kan tillate eller
foreskrive utbetaling av lonn i bank-
eller postgirosjekk eller i postanvisning,
der det pd grunn av s@regne forhold er
vanlig eller ngdvendig & betale pa denne
mate, eller der kollektiv avtale eller
voldgiftskjennelse bestemmer dette,
eller, der det ikke finnes noen slik be-
stemmelse, med samtykke fra vedkom-
mende arbeidere.

Art. 4. 1. Et lands lover eller forskrif-
ter, kollektive avtaler eller voldgifts-
kjennelser kan tillate at lonn delvis be-
tales i form av naturalytelser i neerings-
greiner eller yrker der betaling av slike
ytelser p4 grunn av vedkommende ngze-
ringsgreins eller yrkes art, er vanlig
eller onskelig. Betaling av lgnn i form
av berusende drikk med hey alkohol-
prosent eller i form av skadelige gifter,
er under enhver omstendighet forbudt.

2. 1 tilfelle der det er tillatt & utbetale
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en del av leonnen i naturalytelser, skal

det treffes passende tiltak for & sikre

at —

a) slike ytelser passer til personlig
bruk og er til nytte for arbeideren og
hans familie, og

b) at den verdi som regnes for slike
ytelser er rett og rimelig.

Art. 5. Lonn skal betales direkte til
vedkommende arbeider, dersom ikke
landets lover eller forskrifter, kollektive
avtaler eller voldgiftskjennelser bestem-
mer noe annet og dersom ikke vedkom-
mende arbeider har gitt samtykke til
noe annet.

Art. 6. Det er forbudt for arbeids-
givere p4 noen som helst mate & av-
grense arbeidernes rett til fritt 4 dispo-
nere over sin lenn.

Art. 7. 1. Der det er opprettet be-
driftsbutikker for salg av varer til ar-
beiderne, eller der det i samband med et
foretagende blir stilt andre tjenester til
radighet, skal vedkommende arbeidere
pa ingen méte vaere tvunget til 4 nytte
slike butikker eller tjenester.

2. Der det ikke er adgang til andre
butikker eller tjenester skal rette myn-
dighet treffe passende tiltak for & sikre
salg av varer og ytelse av tjenester til
rimelige priser og videre sikre at butik-
ker som drives eller tjenester som ytes
av arbeidsgiveren, ikke drives eller ytes
i profitteyemed, men.til beste for ved-
kommende arbeidere. ‘

Art. 8. 1. Trekk i lgnn skal bare vaere
tillatt under slike forhold og i den ut-
strekning som maAtte vaere fastsatt i et
lands lover eller forskrifter eller ved
kollektiv avtale eller voldgiftskjennelse.

2. Arbeiderne skal pa den maéte rette
myndighet finner mest passende, fa beé-
skjed om vilkdrene for og det tillatte
omfang av slikt lennstrekk.

Art. 9. Det er forbudt & foreta leonns-
trekk som direkte eller indirekte utgjor
betaling fra en arbeider til arbeidsgiver
eller hans representant (f.eks. arbeids-
agent eller verver) med sikte pa & fa
eller beholde arbeid.

Art. 10. 1. Beslag eller utlegg i lenn
kan foretas bare pad den mate og innen
de grenser som et lands lover eller for-
skrifter fastsetter.

2. Lonn skal sikres mot beslag eller
utlegg i den utstrekning dette anses
nedvendig for & sikre arbeiderens og
hans families underhold.

Art. 11. 1. I tilfelle av at en bedrift
gAr konkurs eller blir underkastet retts-
lig likvidasjon, skal de arbeidere som er
sysselsatt der bli behandlet som priori-
terte fordringshavere, nar det gjelder
lenn de har til gode for tjenester utfort
i det tidsrom feor konkursen eller den
rettslige likvidasjon som matte veere
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fastsatt i landets lover og forskrifter.

De skal ogsd behandles som prioriterte

fordringshavere nar det gjelder lenn

inntil et bestemt belop fastsatt i landets
lover og forskrifter.

2. Lonn som utgjer prioriterte fordrin-
ger skal betales fullt ut fer de ordinsere
kreditorer kan gjore krav pa noen andel
i aktiva.

3. Den innbyrdes rekkefslge mellom
prioriterte lonnskrav og andre priori-
terte fordringer skal fastsettes ved lan-
dets lover eller forskrifter.

Art. 12. 1. Lonn skal utbetales regel-
messig. Unntatt der det finnes andre
passende ordninger som sikrer utbeta-
ling av lonn med regelmessige mellom-
rom, skal tidsrommet mellom lgnnsutbe-
talingene fastsettes ved lover eller for-
skrifter, kollektiv avtale eller voldgifts-
kjennelse.

2. Ved utlep av arbeidskontrakt skal
endelig oppgjor foretas i samsvar med
lover eller forskrifter, kollektiv avtale
eller voldgiftskjennelse, eller, nar slike
ikke foreligger, finne sted innen en frist
som er rimelig i forhold til bestemmel-
sene i arbeidskontrakten.

Art. 13. 1. Der lonn utbetales i kon-
tanter, skal utbetalingen finne sted bare
P4 hverdager og pd arbeidsplassen eller
nzer denne, nar ikke annet er fastsatt
i landets lover eller forskrifter, i kollek-
tiv avtale eller voldgiftskjennelse, og
nar ikke andre ordninger som vedkom-
mende arbeidere kjenner til, er regnet
for & veere mer passende.

2. Det er forbudt & utbetale arbeids-
lenn i skjenkestuer eller p4 andre lig-
nende steder, og der det maétte veere
nedvendig for & hindre misbruk, skal
lennsutbetaling ogsa vare forbudt i bu-
tikker eller utsalgssteder og pa for-
ngyelsessteder. Forbudet omfatter ikke
utbetaling av lenn til personer som er
sysselsatt pa slike steder.

Art. 14. Der det trengs skal det gjores
effektive tiltak for & sikre at arbeiderne
Pa en formalstjenlig og lett forstaelig
méte blir underrettet —

a) om hvilke lonnsvilkdr de er syssel-
satt pa; dette skal skje nar de tiltrer
sitt arbeid og nir forandringer fin-
ner sted,

b) om de nzrmere enkeltheter ved lgnn
for vedkommende periode, forsavidt
som slike enkeltheter kan veere gjen-
stand for forandring. Dette skal skje
ved hver lgnnsutbetaling.

Art. 15. De lover eller forskrifter som
gjennomforer bestemmelser i denne kon-
vensjon skal —

a) gjeres tilgjengelig til underretning
for de personer det gjelder,

b) oppgi hvilke personer som skal serge
for at de blir overholdt,
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¢) fastsette de nedvendige straffer for
enhver overtredelse av dem,

d) serge for at det i alle de tilfelle der
det passer, blir fort tilstrekkelige
opptegnelser av godkjent form og Pé
godkjent méte.

Art. 16. I de arsrapporter som skal
sendes inn i samsvar med artikkel 22 i
den Internasjonale Arbeidsorganisasjons
konstitusjon skal det tas med fullsten-
dige opplysninger om de tiltak som er
truffet for & sette i verk bestemmelsene
i denne konvensjon.

Art. 17. 1. Nar en medlemsstat omfat-
ter store omrader der rette myndighet,
pa grunn av lav befolkningstetthet eller
utviklingsnivéet i omradet regner det
ugjorlig & sette bestemmelsene i denne
konvensjon ut i livet, kan myndighetene
etter samrad med eventuelle organisa-
sjoner for vedkommende arbeidsgivere
og arbeidere unnta slike omréder fra &
gjennomfere konvensjonen, enten gene-
relt, eller med de unntak for spesielle
bedrifter eller yrker som den métte
finne passende.

2. Enhver medlemsstat skal, i den
forste arsrapport om gjennomferingen
av denne konvensjon, som den sender
inn i samsvar med artikkel 22 i den In-

" ternasjonale Arbeidsorganisasjons kon-

stitusjon, oppgi for hvilke omrader den
akter & gjore bruk av bestemmelsene i
denne artikkel og den skal oppgi grun-
nene til at den akter & gjere bruk av
dem; enhver medlemsstat skal etter da-
toen for sin forste arsrapport bare gjore
bruk av bestemmelsene i denne artikkel,
nar det gjelder de omréder som er blitt
oppgitt p4 denne mdte.

3. Enhver medlemsstat som gjeor bruk
av bestemmelsene i denne artikkel skal,
med mellomrom pi hoyst tre ar, etter
samrad med eventuelle organisasjoner
for vedkommende arbeidsgivere og ar-
beidere, pa nytt overveie om det lar seg
gjore & utvide gjennomferingen av kon-
vensjonen til etter hvert & gjelde om-
rader som er unntatt etter bestemmel-
sene i punkt 1 av denne artikkel.

4. Enhver medlemsstat som gjor bruk
av bestemmelsene i denne artikkel skal i
senere arsrapporter oppgi ethvert om-
rade der den gir avkall pa retten til &
nytte bestemmelsene i denne artikkel og
den skal underrette om framgang som
er gjort med hensyn til trinnvis gjen-
nomfering av konvensjonen i slike om-
rader.

Art. 18. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal sendes general-
direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra til registrering.

Art. 19. 1. Denne konvensjon skal
veere bindende bare for de medlemssta-
ter av den Internasjonale Arbeidsorga-
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nisasjon som har fatt sine ratifikasjo-
ner registrert hos generaldirektoren.

2. Den skal tre i kraft tolv méneder
etter den dato da to medlemsstaters ra-
tifikasjoner er blitt registrert hos gene-
raldirektoren.

3. Deretter skal denne konvensjon tre
i kraft for enhver medlemsstat i 12 ma-
neder etter at dens ratifikasjon er blitt
registrert hos generaldirektoren.

Art. 20. 1. Erkleringer som i samsvar
med punkt 2 i artikkel 35 av den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjons konsti-
tusjon blir sendt generaldirektoren for
det Internasjonale Arbeidsbyra skal
oppgi:

a) de omrader der medlemsstaten pé-
tar seg uavkortet & gjennomfere
konvensjonens bestemmelser,

b) de omrader der medlemsstaten patar
seg & gjennomfore konvensjonens
bestemmelser med visse forbehold,
sammen med opplysninger om disse
forbehold,

¢) de omrader der konvensjonen ikke
kan gjennomferes, og arsakene til at
den ikke kan gjennomferes,

d) de omréader som det forbeholder seg
a treffe senere avgjorelser for.

2. De forpliktelser som ble omtalt i
i bokstavene (a) og (b) av punkt 1 i
denne artikkel skal betraktes som en
integrerende del av ratifikasjonen og
skal ha en ratifikasjons virkninger.

3. Ethvert medlem kan til enhver tid
ved en etterfolgende erklering tilbake-
kalle helt eller delvis reservasjoner som
ble tatt i dens opprinnelige erklering
etter bokstavene (b), (c) eller (d) av
punkt 1 i denne artikkel.

4. Ethvert medlem kan til enhver tid,
nar konvensjonen kan veere gjenstand
for oppsigelse i samsvar med bestemmel-
sene i artikkel 22, sende generaldirek-
toren en erklering som endrer i en an-
nen retning innholdet av en tidligere
erklering, og som opplyser om stillin-
gen med hensyn til de omrader den
matte oppgi.

Art. 21. 1. Erkleringer som blir sendt
generaldirektoren for det Internasjonale
Arbeidsbyra i samsvar med punktene 4
eller 5 av artikkel 35 i den Internasjo-
nale Arbeidsorganisasjons konstitusjon,
skal oppgi om konvensjonens bestem-
melser vil bli gjennomfert i de omrader
det gjelder med eller uten forbehold;
nar erkleringen oppgir at konvensjo-
nens bestemmelser vil bli gjennomfort
med forbehold, skal den oppgi enkelt-
heter om disse forbehold.

2. Vedkommende medlemsstat, med-
lemsstater eller vedkommende interna-
sjonale myndigheter kan til enhver tid
ved en etterfolgende erkleering helt eller
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delvis gi avkall pa sin rett til & paberope
seg de forbehold som er tatt i en tidli-
gere erklering.

3. Vedkommende medlemsstat, med-
lemsstater eller vedkommende interna-
sjonale myndigheter kan til enhver tid,
nar denne konvensjon kan vsre gjen-
stand for oppsigelse i samsvar med be-
stemmelsene i artikkel 22 sende general-
direktoren en erklering som endrer i en
annen retning innholdet av en tidligere
erkleering og som opplyser om stillingen
nér det gjelder gjennomfering av kon-
vensjonen.

Art. 22. 1. Et medlem som har ratifi-
sert denne konvensjon, kan oppsi den
nir 10 ir er gatt fra den dag konven-
sjonen tradte i kraft, ved & sende mel-
ding herom til generaldirektoren for det
Internasjonale Arbeidsbyra til registre-
ring. Slik oppsigelse er ikke gyldig for
et ar etter at den er blitt registrert.

2. Hvert medlem som har ratifisert
denne konvensjon og som ikke innen et
ar etter utgangen av den 10-arsperiode
som er nevnt i foregdende punkt, gjer
bruk av den oppsigelsesrett som star i
denne artikkel, er bundet for ytterligere
10 ar, og kan deretter oppsi konvensjo-
nen ved utgangen av hver 10-arsperiode
etter de regler som er fastsatt i denne
artikkel. )

Art. 23. 1. Generaldirektoren for det
Internasjonale Arbeidsbyra skal under-
rette alle medlemmer av den Internasjo-
nale Arbeidsorganisasjon om registre-
ringen av alle ratifikasjoner og oppsi-
gelser som er meddelt ham av medlem-
mer av Organisasjonen.

2. Nir generaldirektoren underretter
medlemmene av Organisasjonen om re-
gistreringen av den siste av de ratifika-
sjoner som behoves for & sette konven-
sjonen i kraft, skal han henlede medlem=-
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menes oppmerksomhet pd den dato da
konvensjonen vil tre i kraft.

Art. 24. Generaldirektoren for det In-
ternasjonale Arbeidsbyra skal gi gene-
ralsekreteeren for de Forente Nasjoner

. fullstendige opplysninger om alle ratifi-

kasjoner og oppsigelser som registreres

av ham etter bestemmelsene i foregé-

ende artikler, for & registreres i sam-
svar med artikkel 102 i de Forente Na-
sjoners Pakt.

Art. 25. Nar Styret for det Interna-
sjonale Arbeidsbyra anser det nedven-
dig, skal Styret forelegge for general-
konferansen en rapport om hvordan
konvensjonen virker, og undersgke om
det er onskelig at spersmalet om hel
eller delvis revisjon av konvensjonen
blir oppfert p4 konferansens dagsorden.

Art. 26. 1. Hvis konferansen vedtar
en ny konvensjon som endrer denne
konvensjon helt eller delvis, og intet
annet er bestemt i den nye konvensjon,
skal
a) et medlems ratifikasjon av den nye

reviderte konvensjon ipso jure
innebzre en gyeblikkelig oppsigelse
av denne konvensjon uten hensyn til
bestemmelsene i art. 22, forutsatt at
den nye reviderte konvensjon er
tradt i kraft,

b) denne konvensjon ikke lenger kunne
ratifiseres av medlemmene fra den
dag da den nye reviderte konvensjon
trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle til-
felle vedbli & veere i kraft i sin nave-
rende form og med sitt niveerende inn-
hold for de medlemmer som har ratifi-
sert den, men som ikke har ratifisert
den reviderte konvensjon.

Art. 27. Den engelske og den franske
utgave av denne konvensjons tekst er
like autentiske.
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