1949 Jul 1 ILO Genéve

5310 Konvensjon 98 om gjennomfering av prinsippene for organisasjonsretten
og retten til a fore kollektive forhandlinger.

Revidert ved konvensjon om revisjon av sluttbestemmelsene 26. juni 1961.

Oversettelse

Den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjonens generalkonferanse,

som av styret i det Internasjonale
Arbeidsbyrad har veert sammenkalt i
Genéve, og som mette til sin trettiannen
sesjon den 8. juni 1949, og

som har besluttet & vedta visse for-
slag angéende gjennomferingen av prin-
sippene for organisasjonsretten og ret-
ten til & fore kollektive forhandlinger,

som er den fjerde post p& dagsordenen,
og

som har besluttet at disse forslagene
skal ha formen av en internasjonal kon-
vensjon,

vedtar i dag den 1. juli 1949 folgende
konvensjon, som skal benevnes Konven-
sjonen om organisasjonsretten og kol-
lektive forhandlinger, 1949:

Art. 1. 1. Nir det gjelder sysselsetting,
skal arbeidstagerne nyte tilstrekkelig
vern mot all diskriminering som inne-
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bezerer et angrep pa foreningsfriheten.

2, Dette vern skal seerlig veere rettet
mot handlinger som er beregnet pa &

a) gjore sysselsettingen av en ar-
beider betinget av at han ikke skal
slutte seg til en fagforening eller skal
oppgi fagforenings-medlemskap,

b) fordrsake oppsigelse av en arbeider
eller p4 annen mate skade ham pa
grunn av fagforenings-medlemskap eller
deltagelse 1 fagforenings-virksomhet
utenfor arbeidstiden eller — med ar-
beidsgiverens samtykke — i arbeidsti-
den.

Art. 2. 1. Arbeidernes og arbeidsgiver-
nes organisasjoner skal nyte tilstrekke-
lig vern mot enhver innblanding fra den
annen part eller dens representanter
eller medlemmer, nar det gjelder stif-
telse, virksomhet eller administrasjon.

2. Handlinger som tar sikte pa &
fremme stiftelse av arbeiderorganisasjo-
ner under herredemme av arbeidsgivere
eller arbeidsgiverorganisasjoner eller
som gér ut pa & stette arbeiderorganisa-
sjoner ved pengehjelp eller pa annen
maéte, i den hensikt & stille slike organi-
sasjoner under kontroll av arbeidsgivere
eller arbeidsgiverorganisasjoner, skal
seerlig regnes for & vaere handlinger som
betyr innblanding som nevnt i denne
artikkel.

Art. 3. Der det er nedvendig, skal or-
ganer som passer til forholdene i lan-
det opprettes for & sikre respekten for
organisasjonsretten, slik den er definert
i de foregdende artikler.

Art. 4. Der det er nedvendig, skal til-
tak som passer til forholdene i landet
gjores for & oppmuntre og fremme full
utbygging og bruk av et frivillig for-
handlingsapparat mellom arbeidsgivere
eller arbeidsgiverorganisasjoner og ar-
beidernes organisasjoner med sikte pa
regulering av arbeidsvilkar ved hjelp av
kollektive avtaler.

Art. 5. 1. De enkelte lands lover eller
forskrifter skal fastsette i hvilken ut-
strekning de garantier som er fastlagt i
denne konvensjon skal gjelde for de
vaepnede styrker og politiet.

2. I samsvar med det prinsipp som er
fastlagt i art. 19, pkt. 8, i den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjons konsti-
tusjon, skal en medlemsstats ratifika-
sjon av denne konvensjon ikke ansees &
ha noen innvirkning pa gjeldende lov,
kjennelse, sedvane eller avtale som med-
forer at medlemmer av de vepnede styr-
ker eller politiet nyter noen rettighet,
garantert i denne konvensjon.

Art. 6. Denne konvensjon behandler
ikke stillingen for offentlige tjeneste-
menn, ansatt i statsadministrasjonen,
heller ikke skal den utlegges slik at
den p& noen méite innebzrer en be-
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grensning av deres rettigheter eller
stilling.

Art. 7. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal sendes general-
direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra til registrering.

Art. 8. 1. Denne konvensjon skal veere
bindende bare for de medlemsstater av
den Internasjonale Arbeidsorganisasjon
som har fitt sine ratifikasjoner regist-
rert hos generaldirekteren.

2. Den skal tre i kraft tolv méaneder
etter den dato da to medlemsstaters ra-
tifikasjoner er blitt registrert hos gene-
raldirektoren.

3. Deretter skal denne konvensjon tre
i kraft for enhver medlemsstat 12 méne-
der etter at dens ratifikasjon er blitt
registrert hos generaldirektoren.

Art. 9. 1. Erkleringer som i samsvar
med punkt 2 i artikkel 35 av den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjons konsti-
tusjon blir sendt generaldirekteren for
det Internasjonale Arbeidsbyra skal
oppgi: >

a) de omrader der medlemsstaten pa-
tar seg uavkortet & gjennomfere kon-
vensjonens bestemmelser,

b) de omrader der medlemsstaten pa-
tar seg 4 gjennomfere konvensjonens
bestemmelser med visse forbehold, sam-
men med opplysninger om disse forbe-
hold,

c) de omrader der konvensjonen ikke
kan gjennomfores, og Arsakene til at
den ikke kan gjennomferes,

d) de omréider som det forbeholder
seg & treffe senere avgjerelse for.

2. De forpliktelser som ble omtalt i
bokstavene a) og b) av punkt 1 i denne
artikkel skal betraktes som en inte-
grerende del av ratifikasjonen og skal
ha en ratifikasjons virkninger.

3. Ethvert medlem kan til enhver tid
ved en etterfplgende erklering tilbake-
kalle helt eller delvis reservasjoner som
ble tatt i dens opprinnelige erklering
etter bokstavene b), c¢) eller d) av punkt
1 i denne artikkel.

4. Ethvert medlem kan til enhver tid,
nir konvensjonen kan vere gjenstand
for oppsigelse i samsvar med bestem-
melsene i artikkel 14, sende general-
direktoren en erklering som endrer i
en annen retning innholdet av en tid-
ligere erkleering, og som opplyser om
stillingen med omsyn til de omrader
den matte oppgi.

Art. 10. 1. Erkleringer som blir sendt
generaldirektoren for det Internasjonale
Arbeidsbyrd i samsvar med punktene 4
eller 5 av artikkel 35 i den Internasjo-
nale Arbeidsorganisasjons konstitusjon,
skal oppgi om konvensjonens bestem-
melser vil bli gjennomfert i de omrader
det gjelder med eller uten forbehold;
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nar erkleringen oppgir at konvensjo-
nens bestemmelser vil bli gjennomfert
med forbehold, skal den oppgi enkelt-
heter om disse forbehold.

2. Vedkommende medlemsstat, med-
lemsstater eller vedkommende interna-
sjonale myndigheter kan til enhver tid
ved en etterfolgende erkleering helt
eller delvis gi avkall pa& sin rett til &
paberope seg de forbehold som er tatt
i en tidligere erkleering.

3. Vedkommende medlemsstat, med-
lemsstater eller vedkommende interna-
sjonale myndigheter kan til enhver tid,
nir denne konvensjon kan vaere gjen-
stand for oppsigelse i samsvar med be-
stemmelsene i artikkel 14 sende general-
direktoren en erklering som endrer i en
annen retning innholdet av en tidligere
erklering og som opplyser om stillin-
gen naAr det gjelder gjennomfering av
konvensjonen.

Art. 11. 1. Et medlem som har ratifi-
sert denne konvensjon, kan oppsi den
nar 10 Ar er gatt fra den dag konven-
sjonen tradte i kraft, ved & sende mel-
ding herom til generaldirekteren for det
Internasjonale Arbeidsbyra til registre-
ring. Slik oppsigelse er ikke gyldig for
et ar etter at den er blitt registrert.

2. Hvert medlem som har ratifisert
denne konvensjon og som ikke innen et
ar etter utgangen av den 10-arsperiode
som er nevnt i foregdende punkt, gjer
bruk av den oppsigelsesrett som star 1
denne artikkel, er bundet for ytterligere
10 ar, og kan deretter oppsi konvensjo-
nen ved utgangen av hver 10-arsperiode
pa de betingelser som stdr i denne
artikkel.

Art. 12. 1. Generaldirektoren for det
Internasjonale Arbeidsbyra skal under-
rette alle medlemmer av den Internasjo-
nale Arbeidsorganisasjon om registre-
ringen av alle ratifikasjoner og oppsi-
gelser som er meddelt ham av medlem-
mer av Organisasjonen.
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2. Nar generaldirektoren underretter
medlemmene av Organisasjonen om re-
gistreringen av den siste av de ratifika-
sjoner som behoves for & sette konven-
sjonen i kraft, skal han henlede med-
lemmenes oppmerksomhet pad den dato
da konvensjonen vil tre i kraft.

Art. 13. Generaldirekteoren for det In-
ternasjonale Arbeidsbyrd skal gi gene-
ralsekreteren for de Forente Nasjoner
fullstendige opplysninger om alle rati-
fikasjoner og oppsigelser som registre-
res av ham etter bestemmelsene i fore-
gaende artikler, for & registreres i sam-
svar med artikkel 102 i de Forente
Nasjoners Pakt.

Art. 14. Nar Styret for det Internasjo-
nale Arbeidsbyrd anser det nedvendig,
skal Styret forelegge for generalkonfe-
ransen en rapport om hvordan konven-
sjonen virker, og undersgke om det er
onskelig at spersmalet om hel eller del-
vis revigjon av konvensjonen blir opp-
fort pa konferansens dagsorden.

Art. 15. 1. Hvis konferansen vedtar en
ny konvensjon som endrer denne kon-
vensjon helt eller delvis, og intet annet
er bestemt i den nye konvensjon, skal

a) et medlems ratifikasjon av den nye
reviderte konvensjon ipso jure innebzre
en gyeblikkelig oppsigelse av denne kon-
vensjon uten hensyn til bestemmelsene
i art. 14, forutsatt at den nye reviderte
konvensjon er tradt i kraft;

b) denne konvensjon ikke lenger
kunne ratifiseres av medlemmene fra
den dag da den nye reviderte konven-
sjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle tilfelle
vedbli & veere i kraft i sin nivserende
form og med sitt ndveerende innhold for
de medlemmer som har ratifisert den,
men som ikke har ratifisert den revi-
derte konvensjon.

Art. 16. Den engelske og den franske
utgave av denne konvensjons tekst er
like autentiske.
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